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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Pielegniarstwo opieki
dlugoterminowej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim:2022/2023

Nazwa kierunku studiow,
praktyczny

poziom i profil ksztalcenia: Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Rok studiow: 111

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajg¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Tomaszewska, dr
katarzyna.tomaszewska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁ; Iitcyl/?:zne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

i?je icésve: Zajg¢cia terenowe:
E;\&/I\l/((;?jllgi/ve: 40 Praktyki zawodowe:
Inna forma

(jaka): Inna forma (jaka):
samoksztatcenie

RAZEM: 40 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu anatomii, fizjologii, patologii, farmakologii, teorii
pielegniarstwa, podstaw pielegniarstwa, badan fizykalnych, chordb wewnetrznych i pielegniarstwa
internistycznego, rehabilitacji

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac
i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet;

e kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodu pielggniarki;

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajeé jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu pielggniarstwa
opieki dlugoterminowej oraz doskonalenie umiejetnosci prowadzenia opieki dlugoterminowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
. efektow uczenia
Syﬁcbz(;lniegtow Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okrelonych
okres'lonegoeiila Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiqg_r_lif;cia efektow uczenia sie, student w d|§’kierUNKU
Zaie* kategorii: studiéw (symbol
Je efektow uczenia
sig)
Umiejetnosci - potrafi
D.UO01. gromadzi¢ informacje, formutowa¢ diagnoze pielegniarska, ustala¢ celei | K_U03
plan opieki pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielggniarskie oraz | k o4
dokonywac¢ ewaluacji opieki pielggniarskiej K_U05
D.U02. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym | K_UQ7
wieku i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych, chordb i uzaleznien
D.U03. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chordb K_U01
D.U04. organizowaé izolacj¢ pacjentow z choroba zakazng w miejscach | K_U04
publicznych i w warunkach domowych
D.U12. przygotowywa¢ pacjenta fizycznie 1 psychicznie do badan | K_U03
diagnostycznych
D.U13. wystawiaé skierowania na wykonanie okreslonych badan | K_U04
diagnostycznych
D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w | K_U09
ramach kontynuacji leczenia
D.U15. dokumentowaé sytuacje zdrowotng pacjenta, dynamike¢ jej zmian i | K_UQ05
realizowang opieke pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych
D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu | K_UQ7
pielegnacyjno-rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych
D.U17. prowadzi¢ u osob dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik, | K_U05
przetoke odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe
D.U18. rozpoznawa¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, | K_U03
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego K U05




D.U22. przekazywaé informacje czlonkom zespotu terapeutycznego o stanie | K_UQ07
zdrowia pacjenta
D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych K_U03
D.U26. przygotowywa¢ 1 podawaé pacjentom réznymi  drogami, | K_U05
samodzielnie lub na zlecenie lekarza
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii K_KO01
0s6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K_KO02. przestrzegania praw pacjenta K_KO02
K_KO03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami K_KO03
etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem
K_KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe K_KO04
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zaj¢é weryfikacji
Symbol tresci . - . umozliwiajace osiaggnigcia
prggramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osia(gniegiqe efekt(?\%n uZzenia
zalozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
Praktyki zawodowe
TP_1 Poznanie specyfiki pracy w bezposrednia
zaktadzie opiekunczo- obserwacja
leczniczym i zakladzie _ studenta
pielegnacyjno-opiekunczym. dyskusja demonstrujacego
seminaryjna, umiejetnosc,
praktyka . . f .
Zawodowa 1flst.rukta.z, bezposrec?ma
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w

trakcie praktyk
zawodowych




TP 2 Rozpoznawanie problemow
pielegnacyjnych pacjentow bezposrednia
przewlekle chorych z obserwacja
przewleklymi schorzeniami studenta
uktadu ruchu, z problemami dyskusja demonstrujacego
gerlatrycznyn" oraz z ) ) Seminaryjna’ umiej@tnoéé
przewlekta cukrzyca, realizacja | praktyka instruktaz bezpodre dni:a
opieki pielegniarskiej w zawodowa .. 2 b er -
zakresie czynnosci: ;Xﬁ;ﬁg;ae ga?ﬁowﬁ’{a
pielegnacyjnych,

; studenta w
zapobiegawczych, trakcie praktyk
diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych i zawodowych
edukacyjnych.

TP_3 Ocena ryzyka odlezyn, bezposrednia
klasyfikacja i pielegnacja obserwacja
odlezyn. Pielegnacja i _ studenta
opatrywanie stopy cukrzycowej dyskusja demonstrujgcego

praktyka S(‘amlnaryjr?a, umicj ?tnogé.’
Zawodowa 1nst.rukta.z, bezposre@ma
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych

TP_4 Karmienie chorego przewlekle bezposrednia
mechanicznie wentylowanego obserwacja
i/lub w stanie apalicznym droga studenta
dojelitows przez zglebnik dyskusja demonstrujacego
nosowo-zotadkowy, seminaryjna, umiejetnosé
gastrostomie lub PEG. praktyka instruktaz bez é tre dni;t
If’iele.;gn.a cja dos.tqpu zawodowa c'wiczenia’ obsgrwacja
iZnthrz?rzgwego zylnego, praktyczne zachowan

go i obwodowego u studenta w
pacjentéw przewlekle trakcie praktyk
mechanicznie wentylowanych zawodowych
i/lub w stanie apalicznym.

TP 5 Ocena sprawnosci bezposrednia
funkcjonalnej podopiecznych w obserwacja
starszym wieku z _ studenta
wykorzystaniem Catosciowej dy_SkUSJ_ a demonstrujacego
Oceny Geriatrycznej. oraktyka seminaryjna, umiejetnosc,

Zawodowa instruktaz, bezpos’rec?nia
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan

studenta w
trakcie praktyk
zawodowych

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kedziora-Kornatowska K., Muszalik M., Skolmowska E. (red.). Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.
2. Kedziora-Kornatowska K., Muszalik M. Kompendium pielegnowania pacjentow w starszym wieku.

Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Zielinska E., Guzak B., Syroka-Marczewska K. Opicka dtugoterminowa. Uwarunkowania medyczne

i prawne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2018.

2. Czajka D., Czekala B. Wybrane procedury postepowania pielggniarskiego w warunkach domowych,
Wydawnictwo Medyczne BORGIS, Warszawa 2013.

3. Menebrocker C, Smoliner Ch. (red.) Schlegel-Zawadzka M. (red. wyd. polskiego) Zywienie w opiece nad

osobami w starszy wicku. Edra Urban & Partner Wroctaw 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inng osoba 40
prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 1,3
PUNKTOW ECTS | lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajgcia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Forma aktywnosci

Forma zajec¢ studenta

Symbol efektu
uczenia sie, ktorego
praca wilasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w ramach

pracy

wlasnej




- przygotowanie do zaj¢c, D.UO1. D.UO2.
- czytanie wskazanej D.U03. D.U04. - zaliczenie umiejetnosci
literatury, D.U12. D.U13. praktycznych wedtug check-
- zapoznanie z check- D.U14. D.U15. list,

Praktyka zawodowa listami umieje¢tnosci D.Ul6. D.U17. - zaliczenie udziatu
wykonywanych podczas D.U18. D.U22. w symulacji,
zajec, D.U23 - zaliczenie kompetencji
- pisemne opracowanie D.U26. spotecznych
procesu pielggnowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):
Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
1) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetno$ci przypisanej do praktyki
zawodowej z pielggniarstwa opieki dtugoterminowej, opisanej w ,,Karcie Umiejetnosci Ksztalcenia
w zawodzie pielegniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.
2) Oddanie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk pracy pisemnej — ,,Proces pielegnowania”.
3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng pracy pisemnej — ,,Proces pielegnowania”.
4) Zaliczenie na oceng pozytywnag, co najmniej dostateczng kazdej kompetencji spoteczne;j.




Ocena podsumowujaca (koncowa):
Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1)

2)

3)

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyk
zawodowych z pielegniarstwa opieki dtugoterminowej realizowanych w warunkach rzeczywistych,
wymienionej w ,,Karcie umiejetnosci ksztatcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku
praktyk zawodowych”.
Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:
1) 1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego,
2) 1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;
3) 1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
4) 1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci oraz uwzglednianie czynnikow
wplywajacych na reakcje whasne i pacjenta;
5) 1-3 pkt. — rozpoznawanie wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasi¢ganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu problemow.
Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry (15 pkt.)
4,5 — plus dobry (13-14 pkt.)
4,0 — dobry (11-12 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)
3,0 — dostateczny (9 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 9 pkt.).
Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielegnowania”, realizowanego podczas praktyk zawodowych:
1) Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki — od 0 do 3 pkt.
2) Trafno$¢ i forma postawienia diagnozy pielggniarskiej — od 0 do 3 pkt.
3) Trafno$¢ wylonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.
4) Umiejetno$é przedstawienia planu opieki —od 0 do 3 pkt.
5) Umiejetnos¢ przedstawienie sposobu realizacji opieki — od 0 do 3 pkt.
6) Umiejetnos¢ dokonania oceny stopnia osiggniecia celow — od 0 do 3 pkt.
7) Umiejetno$é postugiwania si¢ jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.
8) Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) —od 0 do 3 pkt.
Skala ocen w odniesieniu do ilosci punktéw uzyskanych za proces pielegnowania:
5,0 — bardzo dobry  (od 22 do 24 pkt.)
4,5 — plus dobry (od 20 do 21 pkt.)
4,0 — dobry (od 18 do 19 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (od 16 do 17 pkt.)
3,0 — dostateczny (od 14 do 15 pkt) (60,0%)
2,0 — niedostateczny (ponizej 14 pkt.).

Oceng koncowg z praktyk zawodowych stanowi $rednia trzech ocen czastkowych wpisanych w ,,Dzienniku
praktyk zawodowych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielegnowania), oceny z umiejetnosci oraz oceny z
kompetencji spotecznych, ktora Koordynator zaje¢ wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowe;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

4,60 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
4,26 — 4,59 — plus dobry (4,5)

3,76 — 4,25 — dobry (4,0)

3,26 — 3,75 — plus dostateczny (3,5)
3,0 — 3,25 — dostateczny (3,0)
ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA

ODLEGLOSC

BRAK




