Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

) Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
Nazwa zaj¢¢: TRENING KOMPETENCJI POMAGANIA w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalizacyjne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

] ) Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana

Zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: przygotowanie do niesienia pomocy psychologicznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenig sie okresl opych
si¢ okreslonego dla zaje¢* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow dla klerunku' StUdIOW.
uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia

si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

M_01W

Student rozumie uwarunkowania funkcjonowania ucznia
w $srodowisku szkolnym: znaczenie uspotecznienia ucznia
i kontaktow rowiesniczych, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej,

K_W04

M_02W

Student zna i rozumie zasady pracy z uczniem z
trudno$ciami w uczeniu si¢;

K_W05

Umiejetnosci - potrafi

M_03U

Student potrafi wspomaga¢ nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych ucznia.

K_U04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajg¢¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce osiggnigcie

zatozonych efektéw uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

¢wiczenia

TP-01

Pomoc
psychologiczna
jako zachowanie
prospoteczne

Dyskusja, burza mézgow,
studium przypadku,
¢wiczenia warsztatowe

Projekt, kolokwium

TP-02

Czynniki
sprzyjajace
skutecznemu
pomaganiu:

- zachowania
werbalne i
niewerbalne
pomocne oraz
utrudniajace

- cechy os6b
skutecznie
pomagajacych
(samoswiadomos¢,
samoocena,
wiedza,
umiejetnoscei,
zainteresowania,
warto$ci i
przekonania)

Dyskusja, burza mézgow,
studium przypadku,
¢wiczenia warsztatowe

Projekt, kolokwium




Ogolna
charakterystyka
ro6znych rodzajow
pomocy: porada,
promocja zdrowia,

Dyskusja, burza mozgoéw,

rewencja .

TP-03 P ; studium przypadku, ) .
_zaburzen,_ ¢wiczenia warsztatowe Projekt, kolokwium
interwencja w
sytuacjach
kryzysowych,
psychoterapia,
rehabilitacja.
Umiejetnosci Dyskusja, burza moézgow,

TP-04 komunikacyjne studium przypadku, . .
pomagajacego ¢wiczenia warsztatowe Projekt, kolokwium

Budowanie relacji

z pacjentemii . .
pacjer . Dyskusja, burza mozgoéw,
ustalanie celow

TP-05 studium przypadku,

omocy. Sytuacje L. .
?rudne )\:V pl)'/(J;CES{e cwiczenia warsztatowe

pomagania

Projekt, kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Czestaw Czabata, Sylwia Kluczynska (red.)(2015), Poradnictwo psychologiczne, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2015.

Bogdan Wojciszke, 2019, Psychologia spoteczna /. - Wydanie 3, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

Kathryn Geldard, David Geldard ; przet. Monika Gajdzinska (2005), Rozmowa, ktora pomaga: podstawowe
umiejetnosci terapeutyczne, Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

K. W. Vopel Zabawy interakcyjne- materiaty p, cze$¢ 1, 2, 3, 4, 5 ,6 Wyd. Jednos¢, Kielce 1999, (przestane
studentom)

Literatura uzupelniajgca:

Drat-Ruszczak, K., Drazkowska-Zielinska, E. (red.) (2005). Podrgcznik pomagania. Warszawa: Academica,
Wyd. SWPS.

Okun, B. F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Sztander, W. (1999). Rozmowy, ktore pomagaja. Warszawa: Instytut Psychologii zdrowia PTP.

Egan G . (2002). Kompetentne pomaganie. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-Ka.

Heaton, J. (2003). Podstawy umiejetnosci terapeutycznych. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Zablocka-Zytka, L., Hintze, B., Sokotowska, E., Kluczynska, S. (2011). Cwiczenia z podstawowych
umiejetnosci pomagania. W: B. Weigl, (red.) Psychologia rozwoju i podstawy pomagania. Teoria — ¢wiczenia —
praktyka (s. 91-162). Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej

Terapia Gestalt. Pobudzenie i wzrost w osobowosci ludzkiej, Warszawa 2022

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og()iem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. przygotowanie do zaje¢ — 3 h

2. czytanie wskazanej literatury -5 h

3. opracowanie projektu wspdlnie z grupa, przygotowanie do zaliczenia -7 h

Forma weryfikacji- przygotowane projektu we wspotpracy z zespotem i jego realizacja na
zaje¢ciach/przygotowanie, prezentacji indywidualnie

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

- aktywnos¢, otwarto$¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia i eksperymentowanie oraz wspolpracg w uczeniu sie-
docenienie, zwrocenie uwagi na kreatywnos$¢, pochwata

- dazenie by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez wartosci etyczno-moralne

- wspolpraca w podsumowywaniu i wspottworzeniu efektow uczenia- dostrzezenie wktadu, pochwata

Ocena podsumowujgca:

Na oceng dostateczna- student bierze udziat w ¢wiczeniach umiejetnosci, prezentujac kluczowe dla przedmiotu
umiejetnosci ze znaczng pomocg nauczyciela. Angazuje sie na poziomie bycia w grupie bardziej biernego, jest
uczestnikiem grupy projektowej

Na ocen¢ dobrg — student potrafi samodzielnie zaprezentowac tresci zawarte w sylabusie oraz jest aktywny

w dyskusji i analizie, sporadycznie korzystajac z pomocy nauczyciela, jest aktywny w grupie , wspotpracuje
Na oceng bardzo dobra- student w sposob kompletny i nie wymagajacy uzupelnien i w petni samodzielnie
prezentuje zawarte w sylabusie efekty uczenia, jest aktywny we wspotpracy i wspottworzeniu efektow uczenia
si¢, wykazuje si¢ refleksyjnoscia, operatywnoscia wiedzy, $wiadomie dazy do rozwoju kompetencji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




