Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Spolecznych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

- Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
Nazwa zaje¢: DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA W roku akademickim 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: Il Semestr:3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢

zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiadomosci z psychologii ogdlnej i rozwojowej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest wprowadzenie Studenta w problematyke procesu diagnozowania psychologicznego, zapoznanie
go z przyktadowymi grupami

metod stosowanych w diagnostyce psychologicznej oraz pokazanie sposobu rozumienia (konceptualizacji)
pacjenta w obrebie uzyskanych

w kontakcie danych diagnostycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.




Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

rol¢ diagnozy zespohu klasowego (strukturg grupy, obraz
relacji i pozycji ucznidéw w grupie) i zasady
dokonywania diagnozy potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, zaburzen oraz trudnosci i ich
zrédel; zagadnienia diagnozy pozytywnej ucznia
(whasciwosci psychicznych i elementéw srodowiska
majacych korzystne znaczenie dla dziecka) i diagnozy
negatywnej ucznia (opdznienia, zaburzenia i
nieprawidtowosci rozwoju); sposdb opracowywania
opinii psychologicznych i formutowania zalecen

K_W12

Umiejetnosci - potrafi

M_02

diagnozowacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,
zaburzenia i trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ich zrodta.

K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_03

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . . Prl‘.’w.a‘.izema zaec osiagniccia efektow N
rogramowych programowych orma zajec umozliwiajace osiggnigcie uczenia sig przypisanyc
P zatozonych efektdéw uczenia si¢ do zajeé #
*
wyklad
Badanie Egzamin ustny,
TP-01 diagnostyczne jako wykiad problemo aktywnos¢, obecno$é
s tuacja y p Wy
interpersonalna.
. Egzamin ustny,
TP-02 E:ggéggywymlar wyktad problemowy aktywno$¢, obecno$é
Standardy Egzamin ustny,
diagnozy opartej na aktywnos¢, obecnose¢
TP-03 dowodach wyktad problemowy
empirycznych.
TP-04 Modele Egzamin ustny,
whnioskowania wyktad problemowy aktywno$¢, obecno$é

diagnostycznego.




Psychometryczne

Egzamin ustny,

TP-05 wlasciwos$ci metod wyktad problemowy aktywno$¢, obecno$é
diagnostycznych
TP-06 Metody Egzamin ustny,
kwestionariuszowe wyktad problemowy aktywnos¢, obecnos¢
TP-07 Metody testowe i Egzamin ustny,
zadania wyktad problemowy aktywnos¢, obecno$é
diagnostyczne
TP-08 Egzamin ustny,
Metody swobodne. wyktad problemowy aktywnos¢, obecnosé
TP-09 Metody Egzamin ustny,
. . wyktad problemowy aktywno$¢, obecno$é
projekcyjne.
TP-10 Inne metody Egzamin ustny,
diagnostyczne wyktad problemowy aktywnos¢, obecno$é
TP-11 Konceptualizacja wyktad problemowy El?tzyiczllcr)]s'gs?gécnos'é
przypadku. ’
TP-12 Opiniowanie wyktad problemowy El?tzyiczllcr)]s'gs?gécnos'é
psychologiczne. ’
éwiczenia
Dslagt:]cc))lzo a i 7na i iei ¢wiczenia oparte na plifzenta(;j'a, Vl\)larSZt?t,y’
pSy 09 Je) wykorzystaniu r6znych axtywnosc, obecnosc,
TP-13 znaczenie srodet wiedzy, dyskusja kor}spek.ty zajec,
w praktyce zaliczenie na oceng
psychologicznej.
dnieni ¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
Zaga nienia wykorzystaniu r6znych aktywno$¢, obecno$é,
TP-14 e‘chzne Zwigzane z zrédel wiedzy, dyskusja konspekty zajec,
diagnoza zaliczenie na ocene
Diagnoza jako prezentacja, warsztaty,
interakcja aktywnos¢, obecnose,
spoleczna: konspekty zajec,
znaczenie kontaktu zaliczenie na oceng
interpersonalnego ¢wiczenia oparte na
TP-15 w badaniu wykorzystaniu r6znych
diagnostycznym; zrodet wiedzy, dyskusja
nawigzywanie
i utrzymywanie
optymalnego
kontaktu
interpersonalnego.
¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
TP-16 Metody jakos$ciowe wykorzystaniu roznych aktywno$¢, obecnose,
vs ilosciowe zroédet wiedzy, dyskusja konspekty zajeé,
zaliczenie na ocene
¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
TP-17 EAEtO\?VBi/aZV\iIObOdne wykorzystaniu roznych aktywno$¢, obecnos$é,
ot;gg rwacja zrodet wiedzy, dyskusja konspekty zajeé,

zaliczenie na oceng




¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,

TP-18 Metody wykorzystaniu ré6znych aktywno$¢, obecnosé,
kwestionariuszowe. zrodet wiedzy, dyskusja konspekty zajec,
zaliczenie na ocene
¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
TP-19 Testy wykonawcze wykorzystaniu réznych aktywnos$¢, obecnos$e,
(testy inteligencji) zrodet wiedzy, dyskusja konspekty zajec,
zaliczenie na ocene
¢wiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
TP-20 Metody wykorzystaniu réznych aktywno$¢, obecnos$é,
projekcyjne zrodet wiedzy, dyskusja konspekty zajec,
zaliczenie na ocen¢
Whioskowanie prezentacja, warsztaty,
diagnostyczne: aktywnos¢, obecnose,
modele ¢wiczenia oparte na konspekty zajec,
TP-21 wspomagajace wykorzystaniu réznych zaliczenie na ocen¢
decyzje zrodet wiedzy, dyskusja

diagnostyczne;
konceptualizacja

przypadku.
Diagnoza s . prezentacja, warsztaty,
. ¢wiczenia oparte na e o

psychologiczna — L aktywno$¢, obecnos$e,

TP-22 oDraco anie wykorzystaniu r6znych Konsekty zaiod
pracowyw srodet wiedzy, dyskusja 1spekty zajec,

narzedzi zaliczenie na oceng

diagnostycznych.

Realizacja prezentacja, warsztaty,

warsztatow w ¢wiczenia oparte na aktywno$¢, obecnos$é,
TP-23 grupie — wykorzystaniu réznych konspekty zajec,

diagnoza zrodet wiedzy, dyskusja zaliczenie na oceng

psychologiczna

dziecka.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Barlog K., Mach A., Zaborniak-Sobczak M. (red.), (2012), Odkrywanie talentow: wybrane problemy diagnozy,
wspierania rozwoju i edukacji, PAN Polska Akademia Nauk. Zespot Dydaktyki Ogolnej Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Barlog K., Mach A., Zaborniak-Sobczak M. (red.), (2012), Odkrywanie talentow: wybrane problemy diagnozy,
wspierania rozwoju i edukacji, PAN Polska Akademia Nauk. Zesp6t Dydaktyki Ogolnej Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

[] Ferguson G.A., Takane Y. (2007), Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN




Literatura uzupelniajaca:

Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W.J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: J. Strelau, D.
Dolinski. (red.) Psychologia. Podrgcznik akademicki, Tom 2, 3, Gdansk: GWP.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna.
Gdansk: GWP.

Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 1, Wywiad jako
postepowanie badawcze. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 2, Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Paluchowski W. J. (2001). Diagnoza psychologiczna. Podejscie ilosciowe i jakosciowe. Warszawa: Scholar.
Paluchowski W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces — narzedzia — standardy. Warszawa: WaiP.
Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau, (red.) Psychologia.
Podrgcznik akademicki, Tom 1 (s. 438-448). Gdansk: GWP. Hornowska, E. (2013). Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka (wydanie czwarte). Warszawa: Scholar.

Anastasi, A. 1 Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M., Poznaniak, W. (2008). Etyka zawodu psychologa.
Warszawa: WydawnictwoNaukowe PWN.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)iem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: M_01 , metoda weryfikacji: egzamin ustny

- czytanie wskazanej literatury: M_01 , metoda weryfikacji: egzamin ustny

- przygotowanie do zaje¢: M_02, M_03, metoda weryfikacji: prezentacje, warsztaty

- opracowanie warsztatow: M_02, M_03, metoda weryfikacji: przeprowadzenie warsztatu wsrod grupy

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé¢

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne

umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tno$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecietnie — robi biedy
malo istotne, kompetencje spoleczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — hie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w

kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




