Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Psychologia nieprzystosowania spotecznego 2022/23

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Wyktad + ¢wiczenia

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 | Tmig, nazwisko, tytut/stopief naukowy, adres e-mail:

Agnieszka Lewicka-Zelent, dr hab., agnieszka.lewicka-
zelent@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza i umiej¢tnosei z zakresu psychologii ogdlnej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zdobycie przez studenta wiedzy na temat poj¢¢, zjawisk i zagadnien z zakresu psychologii nieprzystosowania
spotecznego (niedostosowanie, zaburzenia w zachowaniu, nieprzystosowanie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone
dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

w poglebionym stopniu uwarunkowania
funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym:
znaczenie uspolecznienia ucznia 1 kontaktow
rowiesniczych, procesy spoteczne w  klasie,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej, potrzebe rozwijania U dzieci, uczniéw
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i
umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; diagnozg grupy
uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke i
etiologi¢ potrzeb edukacyjnych ucznidéw; pojecia
integracji i inkluzji;  sytuacje  dziecka z
niepelnosprawnoscia fizyczna i intelektualng w szkole
ogblnodostepnej, a takze problemy dzieci z
zaburzeniami  ze spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i
pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacj¢ dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej.

K_WO05 /ps/

Umiejetnosci - potrafi

M_02

diagnozowa¢ problemy i wspiera¢ cztowieka ich w
przezwycigzaniu trudnosci i deficytow

K_U03 /ps/

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy

K_KO04 /ps/

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

Forma zaje¢¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajeé¢
#

wyklad




Wybrane koncepcje Zdalne zaliczenie
wyjasniajace pisemne
nieprzystosowanie
spoteczne

TP-01 wyktad wyktad problemowy

Roznice i podobienstwa Zdalne zaliczenie
w terminologii z pisemne

TP-02 zakresu psychologii wyktad wyklad problemowy
nieprzystosowania
spotecznego

Uwarunkowania Zdalne zaliczenie
nieprzystosowania pisemne
spotecznego, zaburzen
w zachowaniu i
niedostosowania
spotecznego

TP-03 wyktad wyktad problemowy

Wybrane metody Zdalne zaliczenie
diagnozowania os6b pisemne
nieprzystosowanych
spotecznie - mtodziezy

TP-04 wyktad wyktad problemowy

¢éwiczenia

Diagnoza problemow Grupowa praca
0sob i . zaliczeniowa
TP-05 nieprzystosowanych i ¢wiczenia met(.)da cwiczeniowa,

. studium przypadku
niedostosowanych

spotecznie

Wspotpraca studentow Grupowa praca
z opiekunem praktyk zaliczeniowa
zawodowych,
nauczycielami,
TP-06 specjalistami na rzecz ¢wiczenia dyskusja, mapa mysli
0s6b
nieprzystosowanych i
niedostosowanych
spolecznie

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ciosek, M., Pastwa-Wojciechowska, B. (red.) (2016). Psychologia penitencjarna. Warszawa: PWN.
2. Pospiszyl, I. (2021). Patologie spoteczne i problemy spoteczne. Warszawa: Scholar.
3. Stanik, J.M. (2021). Psychologia sadowa. Warszawa: PWN.




Literatura uzupelniajaca:

1. https://www.researchgate.net/profile/Daniel-

Olympia/publication/227762733 _Social maladjustment _and_students with behavioral and emotio

nal_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f

8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-

assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail& rtd=e30%3D

https://drive.google.com/file/d/1iKiY-5fUA26 XKtNLylueuioaoAM28HvH/view

3. Grzegorzewska, 1., Cierpiatkowska, L., Borkowska, A. (red.) (2020). Psychologia kliniczna dzieci i
mlodziezy. Warszawa: PWN.

4. Urban, B., Stanik, J. (2008). Resocjalizacja. Warszawa: PWN.

N

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
_Godziny zaje¢ (wedhug ham9nogramu) z nauczycielem akademickim lub 60
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 22
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sStosowane w ramach pracy
wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zajgé — TP-05, TP-06 (M_02, M_03) - Grupowa praca zaliczeniowa
Czytanie wskazanej literatury — TP-05, TP-06 (M_02, M_03) - Grupowa praca zaliczeniowa
Opracowanie grupowej pracy zaliczeniowej - TP-05, TP-06 (M_02, M_03) - Grupowa praca zaliczeniowa

KRYTERIA OCENIANIA



https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Olympia/publication/227762733_Social_maladjustment_and_students_with_behavioral_and_emotional_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Olympia/publication/227762733_Social_maladjustment_and_students_with_behavioral_and_emotional_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Olympia/publication/227762733_Social_maladjustment_and_students_with_behavioral_and_emotional_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Olympia/publication/227762733_Social_maladjustment_and_students_with_behavioral_and_emotional_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Olympia/publication/227762733_Social_maladjustment_and_students_with_behavioral_and_emotional_disorders_Revisiting_basic_assumptions_and_assessment_issues/links/5eb42a94299bf152d6a2f8f9/Social-maladjustment-and-students-with-behavioral-and-emotional-disorders-Revisiting-basic-assumptions-and-assessment-issues.pdf?origin=journalDetail&_rtd=e30%3D
https://drive.google.com/file/d/1iKiY-5fUA26XKtNLyIueuioaoAM28HvH/view

Ocena ksztaltujaca:

wyktad:

- aktywnos$¢ i1 kreatywnos$¢ studenta w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie zaangazowania w wykonywanie
biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci
plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna
zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych
¢wiczenia;

- aktywno$¢ i kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajeé (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana
problematyka do tego stopnia, Zze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wlasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaj¢é postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcey.

Na ocene dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowacé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia sig), korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupetnien,
uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobrg student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscig i
samodzielnos$cia logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zaréwno wyktady jak i ¢wiczenia realizowane sa w formie zdalnej

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



