Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Trening twérczego myslenia 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ¢wiczenia

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajgé

zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Katarzyna Krdl, katarzyna.krol@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zdobycie przez studenta wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych innowacji, indywidulanego i grupowego procesu
tworczego, kreatywnego rozwiazywania problemow.

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Student zna czynniki stymulujace rozwoj kreatywnosci
wlasnej oraz kreatywno$ci w grupie; wie jaka rolg
odgrywa kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w rozwoju
jednostki; zna metody tworczego rozwigzywania
probleméw

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi zastosowa¢ techniki tworczego myslenia
W grupowym rozwigzywaniu probleméw i potrafi
pracowa¢ (jako uczestnik i lider) w pracy grupy
kreatywnej.

K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Student jest gotdow do podejmowania wspotpracy
z r6znymi podmiotami w $rodowisku ucznia na rzecz
jego rozwoju.

K_KO3

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
prowadzenia uczenia si¢

Symbol tresci . L Forma .za}jg’: . przypisanych do zaje¢ #
Opis tresci programowych . umozliwiajgce
programowych zajec e
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
si¢
¢wiczenia
1 semestr
X}{’;Z:}V;dsf;;i)f;;worczego realizacja projektu
zespolowej/
warsztatowej A .
- komunikacja i zasady pracy CW'CZT(ma oparte
TP-01 grupowej w procesie tworczego nfi‘wy Or,ZYStamu
lenia ro_znych zrodet
mys . wiedzy
- podstawowe wymiary
tworczego myslenia
- korzysci 1 ograniczenia
grupowych proceséw tworczych




Podtoze teoretyczne i ogdlne
zasady planowania
i przeprowadzania sesji

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu

realizacja projektu

TP-02 kreatywnych (np. strategie r6znych zrodet

tworczego myslenia, fazy pracy wiedzy

nad problemem).

Sklad i dynamika ¢wiczenia oparte realizacja projektu
TP-03 funkcjonowania grupy ng.wykor’zystamu

kreatywnej. ro_znych zrodet

wiedzy

Techniki tworczego myslenia realizacja projektu

i rozwiazywania problemow:

- trening tworczosci

- rozgrzewki umystowe

sprzyjajace ptynnosci, gietkosci

oraz oryginalno$ci myslenia; ¢wiczenia oparte
TP-04 - techniki oparte na procesie na wykorzystaniu

abstrahowania; réznych Zrodet
- techniki oparte na procesie wiedzy
dokonywania skojarzen;

- techniki oparte na procesie
mys$lenia przez analogic;

- techniki oparte na procesie
dokonywania transformacji.

¢wiczenia oparte | realizacja projektu
na wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy

Realizacja projektow wiasnych
TP-05 z wykorzystaniem technik
tworczego mys$lenia.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Necka, E. (1995). Proces tworczy i jego ograniczenia. Karkow: Impuls.
Necka, E. (2001). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP.
Tokarz, A. (2005). Dynamika procesu tworczego. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Literatura uzupelniajaca:

Inglot-Kulas J., Krél K., Rozwijanie kreatywnosci dzieci na zajeciach $wietlicowych, [w:] G. Kwasniewska, E.
Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019; J. Inglot-
Kulas, K. Krol, Kreatywno$¢ w pracy nauczyciela, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary
praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019;

Necka, E. (1994). TROP...Tworcze rozwigzywanie problemow. Krakéw: Impuls;

Tokarz A. (red.) (2005). W poszukiwaniu zastosowan psychologii tworczosci. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 14
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub :
ECTS PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO0L1 - czytanie wskazanej literatury — realizacja projektu,

UO1- przygotowanie do zajgé/zaliczenia — prezentacja projektu, aktywno$¢ na zajeciach
- czytanie wskazanej literatury — prezentacja projektu, aktywno$¢ na zajeciach

- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywnos¢ na zajeciach

KO01- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywnos¢ na zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- aktywnos¢ i kreatywnos¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwala, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wiasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczna student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnosci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na ocen¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia sig), korzystajagc sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupehnien,
uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscig, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia
i samodzielno$cia logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mi¢dzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



