Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia
Nazwa zaj¢é: PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wyktad, éwiczenia

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 | Koordynator: dr Barbara Czuba, barbara.czuba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 120 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Warunkiem rozpoczgcia pierwszego etapu praktyki jest zaliczenie I i II semestru studiow oraz
dostarczenie dokumentoéw potwierdzajagcych mozliwos¢ odbycia praktyki w danej placowce

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Cel (cele) prowadzenia zaj¢c:

- zapoznanie si¢ Studentdw ze specyfika i sposobem funkcjonowania placowki

- obserwowanie zaj¢¢ oraz czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki,

- budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom obserwacji dziatan prowadzonych
przez psychologa oraz ich wspdiprowadzenie,

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW



mailto:barbara.czuba@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

) Lo Tres¢ efektu uczenia sig. okre$lonych dla

Symbol efektow uczenia sig , L i .. . -,
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggniecia kierunku studiow
efektéw uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Ma rozszerzong wiedzg o instytucjach publicznych,
pozarzadowych i prywatnych, w ktérych pracuje
psycholog na podstawie dokumentéw zwigzane z

W01 diagnoza psychologiczna, praca z jednostka, rodzina, K_W13
spotecznos$cig lokalng, projektowaniem dziatan na
rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.
Ma poglebiong wiedze na temat rodzajow i
mechanizméw dziatania placowek (w tym zdrowia K W04

W02 psychicznego), aby obserwowacé, planowac i
wspohuczestniczy¢ w dziataniach profilaktycznych i
diagnostycznych.

Ma pogh;biona wiedze o str,ukturze i przeb.iegu K W04
proceséw poznawczych, ktora wykorzystuje podczas -
diagnozy, pomocy i terapii psychologicznej oraz w
dziataniach psychoprofilaktycznych.

w03

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dobra¢ zaawansowane narzedzia
diagnostyczne umozliwiajace identyfikacj¢ typowych
i nietypowych probleméw psychicznych jednostek i
grup spotecznych K_U01, K _U17

uo1

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé i przetwarzaé
uo2 wiedze na temat rozwoju i funkcjonowania
czlowieka, a takze zaburzen psychicznych.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy bedacej
K01 podstawg podejmowanych dziatan profilaktycznych i
diagnostycznych. K K02

Jest gotowy do brania odpowiedzialno$ci wynikajacej

K02 z dzialalnosci diagnostycznej i terapeutyczne;j

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektoéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody weryfikacji
Metody dydgktygzr)e osiggniecia efektow
Symbol tresci Obis tresci Wl F . prowa(.ifen} a zajec uczenia sig
programowych pis tresci programowyc orma zajec ~ umoz 1W1aja{ce przypisanych do
osiagniecie zatozonych zajeé #
efektow uczenia sig *
Praktyka obserwacyjna
- zapoznanie Si¢ z - obserwacja studenta w | zajecia praktyczne
organizacjg pracy w trakcie praktyki, analiza
instytucji i sposobami protokotow z obserwacji
sporzadzania przeprowadzanych przez
TP-01 dokumentacji oraz studenta
wykorzystywanymi w - obserwacja studenta w
danej instytucji trakcie wykonywanych
narzgdziami samodzielnie zadan,
diagnostycznymi,
- obserwacja dziatan - obserwacja studentaw | zajgcia praktyczne
profilaktycznych, trakcie praktyki, analiza
diagnostycznych protokotow z obserwacji
podejmowanych przez przeprowadzanych przez
TP-02 psychologa zatrudnionego studenta
w danej placowee - obserwacja studenta w
trakcie wykonywanych
samodzielnie zadan,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane
W zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji : standardy dla psychologéw pracujgcych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych / Grazyna Krasowicz-Kupis, Katarzyna Wiejak, Maja Filipak,
Katarzyna Gruszczynska. (2019)

Literatura uzupehiajaca:

Zabtocka-Zytka, L., Sokotowska, E. (2016). Pomoc psychologiczna chorym somatycznie. Wybrane zagadnienia.
Warszawa: Difin.

Robinson, B., Rhoden L., (2017). Pomoc psychologiczna dzieciom z rodzin alkoholowych. Praktyczny
przewodnik. Warszawa: Panstwowa Agencja Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia- udziat w 2
konsultacjach

Praca wlasna studenta 120



https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948
https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948
https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948

SUMA GODZIN: 122
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub :
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzacy zajgcia

Praca wlasna studenta 4,94

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢cé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

| etap praktyk - praktyki w 4. semestrze majg forme¢ praktyk obserwacyjnych, ktoére majg na
celu zapoznanie studenta ze specyfikg pracy, sposobem funkcjonowania, organizacja pracy
oraz zadaniami realizowanymi przez konkretne placowki. Podczas tej praktyki student poznaje
zakres obowigzkow pracownikow, przepisy dotyczace bhp i1 p.poz., regulaminy i zwyczaje
obowigzujace w w/w placowkach oraz wymagang dokumentacj¢ na stanowisku psychologa, a
takze uczestniczy w przedsigwzigciach realizowanych przez opiekuna praktyk, poznaje
warsztat pracy i sposob realizowania zadan na stanowisku specjalisty.

KRYTERIA OCENIANIA

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student zobowiazany jest w przedlozy¢ wypekiony dzienniczek praktyk,
zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz opini¢ o przebiegu praktyki, a takze przykladowe konspekty i karty
obserwaciji.
Na oceng praktyki sktadaja sie:

1. Nalezyta realizacja wytycznych.

2. Ocena konspektow kazdej aktywnosci studenta wystawiona przez Opiekuna.

e Na ogodlng oceng aktywnosci studenta sktadaja sie: zgodne z obowigzujacymi standardami
diagnozy i pomocy psychologicznej planowanie i podejmowanie oddziatywan psychologicznych;
dobér narzedzi badawczych/pomocy terapeutycznych; stopien realizacji glownego zadania zajeé;
jakos$¢ i1 efektywno$¢ ¢wiczen stosowanych w realizacji zaje¢; kontakt z pacjentem.

3. Ogolna opinia Opiekuna o realizacji zadan w czasie praktyki.

e W opinii og6lnej powinny znalez¢ si¢ uwagi opiekuna o stopniu poprawnos$ci i umiejetnosci
realizacji wyszczeg6Olnionych w instrukcji celow 1 zadan praktyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia osiagnigtych umiej¢tnosci prowadzenia diagnozy 1 pomocy
psychologicznej, uwagi o brakach studenta (rzeczowych i metodycznych), pozytywach w pracy,
a takze ocena jakoS$ci pracy studenta: poprawnos¢ formalna i jezykowa sporzadzanych przez
niego dokumentow, ocena zaangazowania przy wykonywaniu powierzonych mu zadan, ocena
innych elementéw majacych wplyw na jako$¢ wykonywanych przez niego prac (wrazenie ogélne,
dyscyplina, kultura osobista)

e  Opinia powinna by¢ konkretna i wyczerpujaca. Opinia jest jawna. Dyrekcja placowki, w ktorej
student odbywa praktyki i opiekun proszeni sg o wrgczenie w ostatnim dniu praktyki opinii
oceniajgcej przebieg praktyki studenta.

4. Ocena zawarta w karcie hospitacji przeprowadzonej przez nauczyciela akademickiego (koordynatora
praktyk).
W PRZYPADKU UZYSKANIA NEGATYWNEJ OCENY STUDENT NIE MOZE MIEC ZALICZONEJ
PRAKTYKI




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu / Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga: Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢é dostgpna dla studenta.




