Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA ROZNIC
INDYWIDUALNYCH

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

. Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia Kierunkowego
Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 111 Semestr: V

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien haukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 4

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest pomoc Studentom w opanowaniu podstawowej wiedzy na temat koncepcji i teorii
odnoszacych sie¢ do réznic indywidualnych w zakresie temperamentu, inteligencji i stylow poznawczych.
Dodatkowo, zajecia maja postuzy¢é do przedstawienia wspdlczesnego stanu wiedzy na temat zrodet rdéznic
indywidualnych oraz funkcjonalnego znaczenia réznic indywidualnych w zakresie inteligencji i temperamentu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig okreélo'n,ych
okreslonego dla zajeé* uczenia sie, student w kategorii: dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie wspomagania pracy wychowawczej | K_W14
nauczycieli: sposoby wspotpracy psychologa z
nauczycielami, potrzebe ksztaltowania §rodowiska
sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi uczniow,
model pracy psychologa z zespotem klasowym oraz
integrowanie zespotu klasowego; sposob pracy

wol indywidualnej psychologa z dzieckiem, uczniemlub
wychowankiem, metody i techniki identyfikacjioraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie
oraz techniki i metody usprawniania komunikacji z
uczniem;
Umiejetnosci - potrafi
uo1 wspomagaé rodzicow lub opiekunéw i nauczycieli | K_U14
w dziataniach wychowawczych
skutecznego  wspotdziatania  z opiekune K_KO05
K01 praktyk zawodowych, nauczycielami i
specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., p.r(.)w.a('izenla e osiaghigela efektow
rogramowych programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektow uczenia si¢ do zaje¢ #
*

wyklad




TP-01

Wprowadzenie do
problematyki  roznic
indywidualnych (RI).
Pojecie,  zakres i
znaczenie réznic
indywidualnych.
Kategorie stuzace
opisowi RI.
Konsekwencje
spoteczne  obecnosci
roznic indywidualnych.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc,

TP-02

Genetyczny i
srodowiskowy wplyw
na osobowo$¢. Zrédta
roéznic

indywidualnych.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnos¢,

TP-03

Koncepcje
temperamentu: Model
PEN H.J. Eysencka,
Neuropsychologiczny
model temperamentu
J.Graya,
Psychobiologiczny
model  osobowosci
C.R. Cloningera.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc¢,

TP-04

Koncepcja cech uktadu

nerwowego I.P.
Pawlowa. Koncepcja
aktywacji. Regulacyjna
Teoria

Temperamentu Jana

Strelaua: podstawowe
zalozenia.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc¢,

TP-05

Rozwdj Regulacyjne j
Teorii Temperamentu.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc,

TP-06

Osobowos¢ W ujeciu
cech:
Pigcioczynnikowa
Teoria Osobowos$ci P
T. Costy i R.R.
McCrae.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywnosc,

TP-07

Poza modelem
pigcioczynnikowym:
modele
dwuczynnikowe,
model HEXACO M.C.
Ashtona i K. Lee,
Ciemna Triada.

wyktad z prezentacja, wyktad
problemowy, dyskusja,

egzamin pisemny,
aktywno$¢,




Wybrane koncepcje
temperamentu
odnoszace si¢ do
dzieci: koncepcja EAS

egzamin pisemny,
aktywnosc,

A.H.BussaiR.
TP-08 Plomina, koncepcja wyktad z prezentach_, wyktad
temperamentu problemowy, dyskusja,
zahamowanego i
niezahamowanego J.
Kagana, interakcyjna
teoria temperamentu
A. Thomasa i S. Chess.
Temperamenty egzamin pisemny,
. aktywno$¢,
re0s | Funkejondine vk 7 presenaciy, widad |
znaczenie ' '
temperamentu .
TP-10 Bio_logig:zne p_odejécie wyktad z prezentach_, wyktad | egzamin pisemny,
do inteligencji. problemowy, dyskusja, aktywnos¢,
Pojecie stylu egzamin pisemny,
0ZNawczego: aktywno$¢,
TP-11 Eh arakterysgtyka wyktad z prezentach_, wyktad Y
konstruktu i jego problemowy, dyskusja,
znaczenie.
éwiczenia
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
: . - wykorzystaniu réznych aktywnosc¢, obecnosc,
TP-12 I_mezggzggi?ar:iidslg?jgl zrédel wiedzy, analiza konspekty zajgc,
gomne. tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z oceng
grupach, analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
Osobowosc a wykorzystaniu réznych aktywnosc¢, obecnosé,
TP-13 inteligencja zrodet wiedzy, analiza konspekty zajec,
' tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z oceng
grupach, analiza przypadkéow.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
Wsplczesne teorie wykorzystaniu réznych aktywnosc¢, obecnosc,
TP-14 temperamentu zrodet wiedzy, analiza konspekty zajgc,
' tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z ocena
grupach, analiza przypadkéw.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
: wykorzystaniu réznych aktywnosc¢, obecnosc,
TP-15 Ilz;lotiflgjleor:;ZIGm zrédel wiedzy, analiza konspekty zajgc,
' tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z oceng
grupach, analiza przypadkéw.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
wykorzystaniu réznych aktywnos¢, obecnos¢,
TP-16 Style poznawcze. zrodet wiedzy, analiza konspekty zajec,
tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z oceng
grupach, analiza przypadkow.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
wykorzystaniu réznych aktywnos¢, obecnose,
TP-17 Kreatywnosc. zrodet wiedzy, analiza konspekty zajec,

tekstow z dyskusja, praca w
grupach, analiza przypadkow.

zaliczenie z oceng




Interakcje

Cwiczenia oparte na

prezentacja, warsztaty,

temperamentu i wykorzystaniu roznych aktywnosc¢, obecnosc,
TP-18 osobowosci ze zrodet wiedzy, analiza konspekty zajec,
zdolno$ciami tekstow z dyskusja, praca w zaliczenie z oceng
poznawczymi. grupach, analiza przypadkow.
Koncepcja prezentacja, warsztaty,
inteligencji aktywnosc¢, obecnosc,
wielorakich H. , konspekty zajec,
Gardnera i model Cwliczenia oparte na . zaliczenie z oceng
o . orzystaniu réznyc
TP-19 inteligencji J.B. bt v)\:iedzy, analiva
Carrolla. . .
Konstruowanie tekstow z dys_kuSJq, praca w
, -, grupach, analiza przypadkow.
konspektow zajeé
rozwijajacych
inteligencje wielorakie.
Cwiczenia oparte na prezentacja, warsztaty,
. . korzystaniu roéznych aktywno$¢, obecno$é,
TP-20 Realizacja konspektow ;\?('I)dei vziedzy, analiZa kogspekty zajec,

zajec.

tekstow z dyskusja, praca w

grupach, analiza przypadkéow.

zaliczenie z oceng

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Réznice indywidualne : historia, determinanty, zastosowania / Jan Strelau. Wydanie drugie, czwarty dodruk. -
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar : Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, 2021

Necka, E. (2001). Tworczos¢. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki; (t 11); Gdansk: GWP.
Podstawy psychologii : podrecznik dla Studentow kierunkéw nauczycielskich / red. Wiadystawa Pilecka,
Grazyna Rudkowska, Leszek Wrona, Wyd. 2 popr. i poszerz. - Krakéw : Wydawnictwo Naukowe Akademii
Pedagogicznej, 2005.

Psychologia osobowosci / Lawrence A. Pervin ; przektad: Marek Orski. Wydanie 1 w jezyku polskim. - Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2002

Literatura uzupelniajgca:

Matczak, A. (2001). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki (t. I); Gdansk:
GWP. Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza — Struktura — Funkcje; Gdansk: GWP

Strelau, J. (2001). Psychologia temperamentu; Warszawa: PWN

Trening tworczosci / Edward Necka [oraz] Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Blazej Szymura, Sopot :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2012.

Inteligencja emocjonalna / Daniel Goleman ; Tt. Andrzej Jankowski, [Poznan] : Media Rodzina of Poznan, 1997.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca wtasna studenta 90

SUMA GODZIN: 120




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)%em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 0soba prowadzacy zajecia
Praca wiasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, W01, egzamin pisemny — test

Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury,- przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie konspektu zajeé¢, U01, KO1,
zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
kryteria oceny:
* ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektow uczenia sig,

» osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilosciowe oceny ksztaltujace;j:

* oceny z zaliczen

« oceny z kolokwium,

« naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie,
* ocena aktywnosci studentow na zajgciach

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kKompetencje spoteczne.

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami.
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



