Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaj¢¢: ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, ang. Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |1 Semestr:5

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajgciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy na temat etyki zawodowej, jako jednej z dziedzin wiedzy.

2. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat pracy zawodowej psychologa.

3. Zdobycie przez studenta umiejetnosci pobudzania do refleksji nad etycznym wymiarem pracy
psychologa.

4. Zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania i funkcjonowania dylematow etycznych w zawodzie
psychologa.

5. Zdobycie przez studenta umiejetnosci podejmowania prob poszukiwania optymalnych rozwigzan
dylematow etycznych w zawodzie psychologa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

) ) Tres$¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektow uczenia

sie okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zajeg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PP 07 EKOIW Student zna i rozumie znaczenie Je;zyka jako narzedzia K_W21
- = pracy nauczyciela
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi dziala¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien, | K_U12
PP_07_EKO02U zapobiegania zjawiskom dyskryminacji, agresji i
przemocy
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci uUmowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
programowych programowych Forma zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajeé #
wyklad

Charakterystyka praca w grupach, dyskusja, egzamin pisemny,
TP-01 etyki zawodowej samodzielne wypowiedzi, prezentacja

psychologa.

E;)sistjtavz?vxgne praca W.grupach, dys_‘kusja, €gzamin plsemny,
TP-02 y ety samodzielne wypowiedzi, prezentacja

zawodu

psychologa.

Osobowosc¢ egzamin pisemny,

psychologa prezentacja

(struktura,

potrzeby i i

poczucie praca W_grupach, dys_kUSJ_a,
TP-03 kontroli), a samodzielne wypowiedzi,

kategoria

odpowiedzialnosci

zawodowej i

etycznej.

Zrodta wartoscei i egzamin pisemny,

wgr?(l)t\?v;wczy a praca W.grupach, dys_kusja, prezentacja
TP-04 P samodzielne wypowiedzi,

skuteczno$¢

oddziatywan

wychowawczych.




Zadania praca w grupach, dyskusja, egzamin pisemny,

TP-05 psychologa, fang/ samodzielne wypowiedzi, prezentacja

Napigcia roli— egzamin pisemny,

jak radzi¢ sobie praca w grupach, dyskusja, prezentacja
TP-06 z napieciami roli samodzielne wypowiedzi,

zawodowej

psychologa.

Problem kondycji egzamin pisemny,

zasad etycznych prezentacja

oraz zagrozenia
moralne, zwigzane
z wykonywaniem
zawodow
zaufania praca w grupach, dyskusja,
spolecznego, ktore samodzielne wypowiedzi,
maja wplyw na
$wiadomos¢

TP-07

spoteczng i
0s0bowos¢
jednostek.
/ang/

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

U. Ostrowska, Etos pedagogow i edukacji wobec probleméw globalizacji w konteks$cie orientacji
humanistycznej, Pedagogika Pracy, 2003.

A. Molesztak, W kregu powinnosci moralnych nauczyciela. Bydgoszcz: Wydaw. WSP, 1994
E. Hajduk, Etyka w pracy nauczyciela [w:] Z Do§wiadczen Pedagoga. - 1999, nr 1.

Literatura uzupelniajaca:

J. Brzezinski, B., Chyrowicz, M., Toeplitz-Winiewska. Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe. Wyd. PWN,
Warszawa, 2019 W., Poznaniak. Etyka zawodu psychologa. Wyd. PWN. Warszawa, 2009

M. Sniezynski, Nauczanie wychowujace, Wydawnictwo Naukowe PAT, Krakow 1995.

S. Woloszyn, System o$wiaty i nauczyciel, [w:] B. Suchodolski (red.), Pedagogika, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1985.

K. Piorecka, Osobowos¢ nauczyciela wychowawcy w §wiadomos$ci uczniow, Warszawa 2001.

Z. Kuczynska, Etyczny wymiar zawodu nauczyciela-wychowawcy z perspektywy przemian spotecznych, Firma
i Rynek, 2002, nr 2.

J. Kordzinski, Etyczne powinno$ci nauczyciela, Oswiata i Wychowanie, 1989.

E. Garlej-Drzewiecka, Edukacja i Dialog. - 1998, nr 6.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia




Praca wiasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca (@) g()}em; 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0.5
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury, dotyczacej zagadnien pracy zawodowej psychologa.
Przygotowanie do egzaminu pisemnego
PP_07_EKO01W, PP_07_EKO02U - 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1. Obecnos$¢ na ¢wiczeniach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywnos¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajec;

- - dazenie, by w czasie zaj¢é postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-
moralnych.

2. Zaliczenie ustne prezentacji.

3. Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- aktywnos$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajeé;

- dazenie, by w czasie zaj¢¢ postgpowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-

moralnych.

Uzyskanie z prezentacji oceny pozytywnej, co hajmniej dostatecznej.
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.
Na oceng bardzo dobra - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupeknien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegtoscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnoscia
logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomos$¢ dazenia do samorozwoju.
Na oceng dobrg - student potrafi samodzielnie zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupehien,
uscislen).
Na oceng dostateczng - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci ze znaczng pomocg wyktadowcy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na platformie Microsoft Teams w formie uzupetniajacej w stosunku do formy
ksztalcenia prowadzonej w siedzibie Uczelni.




