Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
COACHING W EDUKACJI 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé:

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Liczba punktoéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zapoznanie studentéw z terminologig dotyczaca coachingu oraz jego specyfiki w odniesieniu do innych
form wsparcia, takich jak: mentoring czy tradycyjne nauczanie.

2. Nabycie przez studentow umiejetnoséci aktywnego stuchania oraz zadawania skutecznych pytan, ktore
wspierajg proces uczenia sig.

3. Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania narz¢dzi coachingowych w kontekscie edukacyjnym.

4. Zdobycie przez studentow kompetencji w zakresie oceny wiasnych dziatan coachingowych poprzez
refleksje.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym: znaczenie uspotecznienia ucznia i kontaktow
rowiesniczych, procesy spoteczne w  Klasie,
rozwigzywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej, potrzebe rozwijania u dzieci, uczniow
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i
umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; diagnoze grupy
uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke i
etiologie potrzeb edukacyjnych uczniéw; pojecia
integracji i inkluzji;  sytuacj¢  dziecka z
niepetnosprawnoscia fizyczna i intelektualng w szkole
ogolnodostepnej, a takze problemy dzieci z
zaburzeniami  ze  spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i
pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;.

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wspomaga¢ nauczycieli i rodzicow lub opiekunow w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow.

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartoSci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajgc¢

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

¢éwiczenia




Definicja coachingu, W01, U01, K01
specyfika coachingu ¢wiczenia oparte na
TP-01 w stosunku do \’V}’/korzy.staniu réznych
innych oddziatywan zrbdet wiedzy
wspierajacych
rozwoj ucznia.
¢wiczenia oparte na W01, U01, K01
1P-02 Prace i struktura wykorzystaniu roznych
coachingu. zrodet wiedzy
¢wiczenia oparte na W01, U01, K01
TP-03 Co«’:_lc_h - cechy i wykorzystaniu r6znych
umiejetnosci. zrddet wiedzy
Etapy procesu W01, U01, K01
coachingu w
praktyce: od potrze
do celéw i
programow
dziatania: Okreslenie
potrzeb i celow
coachingu
Uzgadnianie
konkretnych potrzeb
rozwojowych
¢wiczenia oparte na
TP-04 a) Opracowywanie wykorzystaniu r6znych
szczegétowego planu zrodet wiedzy
coachingu,
b) Wykonywanie
zadania badz
€zynnosci,
c) Przeglad dziatania
i planowanie
lepszego
funkcjonowania, d)
Zakonczenie
coachingu
Mentoring - definicja ¢wiczenia oparte na W01, U01, K01
TP-05 i funkcje. Mentor - wykorzystaniu réznych
charakterystyka zrodet wiedzy
profilu
Tutoring w edukacii ¢wiczenia oparte na W01, U01, K01
wykorzystaniu r6znych
TP-06 zrodet wiedzy
Podstawy o . W01, U01, K01
neuropsychologii w cwiczema Op.arte, na
TP-07 komunikacji i wykorzystaniu r6znych

uczeniu sie dzieci i
dorostych;

zrodet wiedzy




Wykorzystanie ¢wiczenia oparte na W01, U01, K01

psychologii wykorzystaniu r6znych
TP-08 o2 . )
coachingu i zrodet wiedzy
mentoringu.
Trening ¢éwiczenia oparte na W01, U01, K01
podstawovv_;_/ch wykorzystaniu r6znych
TP-09 Ifompetengjl_cqacha_— zrodel wiedzy
swiadomosci siebie i
otoczenia

¢wiczenia oparte na W01, U01, K01
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

Rozwijanie warsztatu
TP-10 i indywidualnego
stylu coacha

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
M. Bennewicz, A. Prelewicz, Coaching: zestaw narze¢dzi, Gliwice: Wydawnictwo Helion 2018.

L. Kupaj, Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela: jak zmotywowac ucznia do nauki, Tarnow: Szkota
Coachingu 2018.

E. Noni Hofner, Styl prowokatywny w terapii i coachingu, Sopot: GWP 2017.

Literatura uzupelniajaca:
R. A. Hargrove, Mistrzowski coaching, Krakow: Oficyna Ekonomiczna 2006.
M. Bennewicz, Rozmowy z Karolcia czyli Coaching przy herbacie, Warszawa: Wydawnictwo Studio Emka 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoblem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PZZY(?SANYCH DO inna osoba prowadzacg zajgcia
ZAJE

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1) Przygotowanie do zaje¢ -WO01, U01, K01

2) Czytanie wskazanej literatury — W01

3) Przygotowanie do zaliczenia — W01, U01, K01
4) Opracowanie projektu - U01, K01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
- w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierala
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwijac i robié postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
W swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia sig).

Ocena podsumowujaca:

Na oceng podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego przez
studenta projektu, ocena z kolokwium, aktywno$ci w trakcie zaje¢, ocena efektow indywidualnej i zespotowej
pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetno$ci praktycznych zaktadanych
w przedmiotowych efektach uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




