Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
SWOBODNE TECHNIKI
DIAGNOSTYCZNE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalnosciowe

Rok studiow: Il

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Karolina Stysz, magister, karolina.slysz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Posiadanie podstaw psychologii ogdlnej




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest wprowadzenie Studenta w problematyke procesu diagnozowania psychologicznego, zapoznanie
go z przykladowymi grupami technik stosowanych w diagnostyce psychologicznej oraz pokazanie sposobu

rozumienia (konceptualizacji) pacjenta w obrebie uzyskanych w kontakcie danych diagnostycznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz

metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1l

specyfike swobodnej diagnozy psychologicznej, zna jej
zalety i wady; wiec co to sg narzedzia projekcyjne i jak
je wykorzystywa¢ w diagnozie psychologicznej, zna
zatozenia 1 metody semantycznej analizy tekstu

narracyjnego

K_W12

Umiejetnosci - potrafi

uo1

nawigza¢ kontakt z osoba badang, ustanowi¢ kontrakt
diagnostyczny, przeprowadzi¢ badanie testem TAT,
prowadzi¢ swobodng rozmowg diagnostyczna, udzieli¢
konstruktywnej informacji po badaniu

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Student jest §wiadomy znaczenia zasad etycznych i
uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych

zawodowej  psychologa; wykazuje troske o
prawidlowy przebieg diagnozy, tak by nie przyniosta
jakiejkolwiek szkody badanym osobom. Jest otwarty
na pomoc ekspertow i superwizorow.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeg, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol treéci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢

przypisanych do zaje¢ #




¢wiczenia

Kontakt ¢wiczenia oparte na Obecnos¢, aktywnosc,
interpersonalny w wykorzystaniu réznych egzamin pisemny
TP-01 wywiadzie zrodet wiedzy
diagnostycznym
] ¢wiczenia oparte na Obecnos¢, aktywnosc,
Technika wykorzystaniu réznych egzamin pisemny
TP-02 provv_adzenla zrodet wiedzy
wywiadu
o ) ¢wiczenia oparte na Obecnos¢, aktywnos¢,
Obserwacja i wywiad wykorzystaniu r6znych egzamin pisemny
TP-03 w kontakcie zrodet wiedzy
diagnostycznym
o ) ¢wiczenia oparte na Obecnos¢, aktywnose,
Analiza i interpretacja wykorzystaniu roznych egzamin pisemny
TP-04 danych z wywiadu i zrodet wiedzy
obserwacji
Projektowanie ¢wiczenia oparte na Obecnosé, aktywnosc,
swobodnego wykorzystaniu r6znych egzamin pisemny
wywiadu zrodet wiedzy
TP-05 psychologicznego,
adekwatnie do
sformutowanego
problemu
Obserwacja i udziat w ¢wiczenia oparte na Obecnos¢, aktywnosé,
scenach wykorzystaniu réznych egzamin pisemny
TP-06 wymagaj qc.ych zrodet wiedzy
prowadzenia
diagnozy za pomoca
swobodnych technik.
Whioskowanie Obecnos¢, aktywnosc,
diagnostyczne: egzamin pisemny
modele ¢wiczenia oparte na
wspomagajace wykorzystaniu r6znych
TP-07 decyzje zrédet wiedzy

diagnostyczne;
konceptualizacja
przypadku.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w

zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy #
np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

Szustrowa T. (2005). Swobodne techniki diagnostyczne. Wywiad i obserwacja. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Hornowska, E. (2013). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka (wydanie czwarte). Warszawa: Scholar. Kowalik,
S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau, (red.) Psychologia.

Podrecznik akademic-ki, Tom 1 (s. 438-448). Gdansk: GWP.

Paluchowski W. J. (2001). Diagnoza psychologiczna. Podejscie ilosciowe i jakosciowe. Warszawa: Scholar.-
Paluchowski W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces — narzedzia — standardy. Warszawa: WAIP.-
Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna.
Gdansk:GWP

Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 1, Wywiad jako
postepowanie badawcze. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 2, Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W.J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: J. Strelau, D.
Dolinski, (red.) Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom 2 (s. 23-94). Gdansk: GWP

Literatura uzupelniajaca:

Anastasi, A. i Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych

PTP. Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M.,Poznaniak, W. (2008). Etyka zawodu
psychologa. Warszawa: Wy-dawnictwo Naukowe PWN. Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci.
Strategie i procedura konstruowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Brzozowski, P., Drwal, R. L. (1995). Kwestionariusz Osobowos$ci Eysencka. Polska adaptacja EPQ-R.
Warszawa: Pracow-nia Testow Psychologicznych PTP.

Siuta, J. (red.) (2009). Diagnoza osobowosci. Inwentarz NEO-PI-R w teorii i praktyce. Warszawa: Pracowania
Testow Psy-chologicznych PTP.

Podrgczniki do metod i testow diagnostycznych.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim Iub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogolem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 18
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1) Przygotowanie do zaje¢ - K_W12, K_U08

2) Czytanie wskazanej literatury — K_W12, K_U08

3) Przygotowanie do zaliczenia — K_W12, K_U08

4) Aktywny udzial w zajeciach, odgrywanie scenek - K_UO08

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4, Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetno$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejegtnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi
btgdy mato istotne, kompetencje spoteczne §rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejg¢tnosci — nie opanowane
W sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




