Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
COACHING W EDUKACJI 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé:

Rok studiow: |1 Semestr: 6

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 2 Magdalena Lezucha, doktor, magdalena.lezucha@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie coachingu, jako metody wsparcia ucznia.
2. Zapoznanie ze strukturg coachingu, etapami procesu coachingu, opracowanie planu coachingu

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

potrzebe rozwijania u dzieci, ucznidéw lub wychowankoéw
kompetencji komunikacyjnych i umiej¢tnosci spotecznych
niezbednych do nawiazywania poprawnych relacji;
diagnoze¢ grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz
charakterystyke i etiologie potrzeb edukacyjnych uczniéw

K_W05

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wspomaga¢ nauczycieli we wspieraniu wszechstronnego

rozwoju uczniow

K_U05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata
si¢ w przedziale: 3-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
Symbol tresci . . P rowa(.iz.en} a zajec uczenia sig
Opis tresci programowych Forma zaj¢é umozliwiajace przypisanych do
programowych e .
osiagnigcie zajeC #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
éwiczenia
Etapy procesu coachingu w Kolokwium,
praktyce: aktywnos¢,
Od potrze do celow obecnosé,
i programow dzialania: wejéciowki
Okreslenie potrzeb i celow .
. Aktywnos¢ podczas
coachingu Jaied
Uzgadnianie konkretnych Jec, . K_W05, K_U05
otrzeb rozwojowych pr'ezentowa’n e
TP-01 P - wiadomosci
Opracowywanie
, opracowanych
szczegdtowego planu S
: samodzielnie,
coachingu, udziat w dyskusjach
Wykonywanie zadania badz ysKus)
czynnosci,

Przeglad dziatania i planowanie
lepszego funkcjonowania,
Zakonczenie coachingu




Aktywnos$¢ podczas | Kolokwium,

zajec, aktywnos¢,
Mentoring - definicja i funkcje. prezentowanie obecnosé,
TP-02 Mentor - charakterystyka wiadomosci wejsciowki
profilu opracowanych
samodzielnie,
udziat w dyskusjach | K—V05 K_U05
Aktywnos¢ podczas Kolokwium,
zajgt, _ aktywnos¢,
prezentowanie obecnosé,
TP-03 Tutoring w edukacji wiadomosci wejsciowki
opracowanych
samodzielnie,

udzial w dyskusjach | K_W05, K_U05

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Bennewicz, M. (2013) Rozmowy z Karolcia czyli Coaching przy herbacie. Warszawa: Wydawnictwo Studio
Emka.

Hargrove, R.A. (2006). Mistrzowski coaching. Krakéw: Oficyna Ekonomiczna. Parsloe, E.; Wray Jamieson, M.
(2008). Trener i mentor: udziat coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia sig.

Literatura uzupehiajaca:

Bennewicz, M. (2008) Coaching czyli restauracja osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo G+J Kluwer Polska —
OFICYNA

Kobylinska, D. (2005). Wywiad psychologiczny na potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. W: K. Zakowicz i
K. Krejtz. (Red.). Wywiad w réznych kontekstach psychologicznych. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicz-nych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Rogers, J. (2010). Coaching. Podstawy umiejetnosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Sidor-Rzadkowska, M. (2009). Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkdéw. Warszawa: Wolters Thorpe, S.,
Clifford, J. (2007). Podrgcznik coachingu. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqé (we?dl’ug harmonogramu) z na}uc.zycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 10
PiZYgBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJE

Praca wlasna studenta 1,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1) Przygotowanie do zaje¢ - K_W05,

2) Czytanie wskazanej literatury — K_W05,
3) Przygotowanie do zaliczenia — K_W05,
4) Opracowanie projektu - K_U05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé
2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢ studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepéw 4. Umozliwianie
studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentéw by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajagca, umiejetno$ci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposob

prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




