Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2022/2023

Nazwa zaj¢c:
PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: IV Semestr: 8

. . . . Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 10 : i L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: grai ﬁ:)i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecla .
terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Z;S\Ig?j/l;i/ve:
Inna forma (jaka): Ejp:sa;‘:orma
RAZEM: 240 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza i umiejgtnoscei dotyczace podstaw pracy psychologa zdobyte w
ramach praktyki zawodowej w semestrze 6

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zdobycie wiedzy praktyczne i umieje¢tnosci z zakresu prowadzenia przez psychologa procesu diagnostycznego
oraz poradnictwa i terapii w stosunku do odbiorcéw réznych grup

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz

metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

Zna i rozumie kluczowe teorie psychologiczne
oraz ich zastosowanie w praktyce zawodowej i
badawczej

K_WO04; K_W09:
K_W18

Posiada wiedz¢ na temat metodologii badan
psychologicznych, w tym zasad etycznych i metod
analizy danych

K_WO04; K_W09:;
K_W18

Umiejetnosci — potrafi

uo1

Potrafi zaprojektowaé a nastgpnie przeprowadzi¢
zajgecia  warsztatowe,  stosowa¢  narzgdzia
diagnostyczne i interwencje w pracy z
jednostkami i grupami dostosowujac je do potrzeb

K_U03; K_U05

Potrafi krytycznie analizowa¢ 1 interpretowac
wyniki badan oraz literature psychologiczng

K_U03; K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Wykazuje empatiec i wrazliwo$¢ etyczng w
relacjach zawodowych, respektujac réznorodnosc¢ i
godno$¢ klientow/pacjentow

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajeé osiggniecia
Symbol tresci . . Forma umozliwiajace efektéw uczenia
Opis tresci programowych . S . .
programowych zajec osiagniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zajec #
efektow uczenia
si¢ *
Praktyka
zawodowa




zajecia praktyczne | Rozmowa —
na stanowisku wywiad, analiza
pracy, poglebianie | opracowanej
Zapoznanie si¢ ze specyfika wiedzy poprzez dokumentacji,
TP-01 placowki, w ktorej praktyka jest kontakt z dzienniczek
odbywana pacjentem, praktyk
symulacja,
rozmowa,
konsultacje
zajecia praktyczne | Rozmowa —
na stanowisku wywiad, analiza
Obserwowanie zaje¢ pracy, poglebianie | opracowanej
terapeutycznych, integracyjnych, wiedzy poprzez dokumentacji,
TP-02 psychoedukacyjnych kontakt z dzienniczek
organizowanych przez psychologa pacjentem, praktyk
dla podopiecznych/klientow symulacja,
rozmowa,
konsultacje
zajecia praktyczne | Rozmowa —
nastanowisku | wywiad, analiza
pracy, poglebianie | opracowanej
Przygotowanie pomocy wiedzy poprzez dokumentacii,
TP-03 q kontakt z dzienniczek
ydaktycznych, terapeutycznych. .
pacjentem, praktyk
symulacja,
rozmowa,
konsultacje
zajecia praktyczne | Rozmowa —
na stanowisku wywiad, analiza
pracy, poglebianie opracowanej
Organizacja i prowadzenie zaje¢ w wiedzy poprzez dokumentacji,
TP-04 oparciu o samodzielnie kontakt z dzienniczek
opracowywane scenariusze pacjentem, praktyk
symulacja,
rozmowa,
konsultacje

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
e J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Teoplitz, M. Teoplitz-Winiewska, Etyka zawodu psychologa, Warszawa: PWN
20109.

e M. Z. Stepulak. Leksykon etyki zawodu psychologa. 101podstawowych poje¢. Lublin: Towarzystwo Naukowe
KUL 2020

Literatura uzupelniajaca:

e Brzezinska (red.) [aut. tomu Anna Izabela Brzezinska et al.] Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.

o Barlog K., Mozliwosci i strategie zwigkszania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Konteksty edukacyjne
i spoteczne, UR Rzeszow, 2012.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 240
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 250
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 10
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 96
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC innq OSObq pI‘OW&dZ@CQ zaj e;cia

Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — WO01.

Analiza dokumentéw — WOL.

Rozmowy, konsultacje z opiekunem praktyk — U01, KO1.
Prowadzenie dokumentacji praktyk - U01, KO1.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- egzekwowanie przestrzegania przez studenta na praktykach regulaminu placowki,

- podkreslanie wagi prawidtowosci wykonywanych polecen zgodnych z programem praktyk,

- kontrolowanie regularnosci, terminowosci i poprawnosci wypeklnianych obowigzujacych dokumentow praktyk,
- motywowanie do ustawicznego rozwijania kompetencji w pracy psychologa, wpieranie dazenia do
samorozwoju.

Ocena podsumowujgca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetno$ci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoleczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetno$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
$rednie). Wiedza, umieje¢tnosci 1 kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoleczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




