Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
AUTOPREZENTACJA
I WYSTAPIENIA PUBLICZNE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: IV Semestr: 8

Koordynator zajg¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza zakresu psychologii spotecznej, komunikacji interpersonalne;j

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedzg i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego komunikowania si¢, prezentowania siebie oraz profesjonalnego wystepowania przed
réznymi grupami audytoryjnymi. Przedmiot rozwija kluczowe kompetencje niezbgdne w pracy psychologa,
ktory czgsto wystepuje w roli eksperta, trenera lub moéwcey. Dzigki potaczeniu wiedzy teoretycznej z
praktycznymi éwiczeniami studenci nabgdg umiejetnosci przydatnych zaréwno w zyciu zawodowym, jak i
spotecznym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajeé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia
okreslonego dla zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




wo1

Student zna podstawowe teorie komunikacji
interpersonalnej i masowej oraz ich zastosowanie w
autoprezentacji. Rozumie psychologiczne
mechanizmy wplywu spolecznego, perswazji i
budowania wizerunku oraz ma wiedz¢g na temat
czynnikow wplywajacych na odbidér wystgpienia
publicznego (mowa ciata, glos, struktura przekazu).

K_W21

W02

Zna techniki redukcji stresu i tremy zwigzanej
z wystapieniami publicznymi oraz rozumie etyczne
aspekty komunikacji, w tym zagrozenia zwigzane
z manipulacja.

K_W05

Umiejetnosci — potrafi

uo1

Student potrafi przygotowaé i przeprowadzié
skuteczng prezentacj¢, dostosowana do potrzeb
odbiorcow, wykorzystujac mowe ciata, kontakt
wzrokowy i modulacje gltosu w celu wzmocnienia
przekazu.

K_U07

u02

Potrafi stosowa¢ techniki perswazji i argumentacji
oparte na wiedzy psychologicznej oraz radzi¢ sobie
z trema poprzez techniki oddechowe, relaksacyjne
i mentalne.

K_U11

uo3

Potrafi analizowa¢ i modyfikowaé wlasne wystapienia
na podstawie informacji zwrotnych, a takze
krytycznie ocenia¢ wystgpienia publiczne pod katem
skuteczno$ci komunikacyjne;j i etyki.

K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Student jest $wiadomy wilasnych mocnych i stabych
stron w zakresie autoprezentacji i dazy do ich
rozwoju. Potrafi wspotpracowa¢ w grupie, udziela¢
i przyjmowac konstruktywng informacj¢ zwrotna,
a takze jest gotow do wystgpien publicznych w
réznych  kontekstach zawodowych (konferencje,
szkolenia, media).

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol treéci Opis tresci ., prowac.iz.en.l a zajec
Forma zajec umozliwiajace
programowych programowych

osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec
#

¢wiczenia




Wprowadzenie do
autoprezentacji i
komunikacji publiczne;j.
Psychologiczne
podstawy autoprezentacji

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy,

symulacje wystapien,
analiza case studies i
feedback

TP-01 (teoria autoafirmacii, prezentacja
autowaloryzaciji, multimedialna, analiza
zarzadzanie wrazeniem — nagran znanych méwcow
Goffman). Rola (np. TED Talks)
pierwszego wrazenia i
efekt halo.
Struktura skutecznej ¢wiczenia oparte na konspekt prezentaciji
prezentacji. Model wykorzystaniu r6znych na zadany temat,
prezentacji: wstep zrodet wiedzy, mini-wystapienia
TP-02 (hook), rozwinigcie, prezgntacja z wykorzystaniem
zakonczenie (call to multimedialna struktury, feedback
action). Zasady
storytellingu w
wystapieniach.
Mowa ciata i ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia
komunikacja wykorzystaniu r6znych warsztatowe, analiza
niewerbalna. Znaczenie zrodet wiedzy, case studies i feedback
TP-03 postawy, gestow, mimiki prezgntacl:a
i kontaktu wzrokowego. multimedialna, warsztaty
Sygnaty otwartosci i
zamknigcia w
komunikaciji.
Gtos i techniki ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia oddechowe
mowienia. Emisja glosu: wykorzystaniu r6znych i dykcyjne, case
TP-04 dykcja, intongc_ja, tempo, zrodet wie_:dzy, studies, praca z
pauzy. Techniki prezentacja tekstem
wzmacniania no$nosci multimedialna
glosu.
Radzenie sobie z tremg i ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia oparte na
stresem. Przyczyny i wykorzystaniu r6znych wykorzystaniu
objawy tremy — zrodet wiedzy, r6éznych technik
perspektywa prezentacja relaksacyjnych,
TP-05 psychologiczna. Techniki multimedialna, éwiczenia symulacje
relaksacyjne relaksacyjne stresujacych
(oddechowve, wystapien, feedback
wizualizacje, metody
poznawcze).
TP-06 Perswazja i argumentacja ¢wiczenia oparte na debata, analiza

w wystgpieniach.
Psychologiczne
mechanizmy wptywu
spotecznego (Cialdini).
Logiczne i emocjonalne
techniki argumentacji.

wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy,
prezentacja
multimedialna, debata

perswazyjnych
technik
w reklamach/mowach
— praca z tekstem




TP-07 Prezentacje ¢wiczenia oparte na prezentacja
multimedialne i praca z wykorzystaniu roznych z wykorzystaniem
publiczno$cia. Zasady zrodet wiedzy, wizualizacji (np.
tworzenia skutecznych prezentacja PowerPoint/Canva).
slajdow (mniej = wiecej). multimedialna Symulacja trudnych
Techniki angazowania pytan od publicznosci,
stuchaczy. feedback

TP-08 Podsumowanie — ¢wiczenia oparte na 5-minutowe
praktyczne wystapienia wykorzystaniu réznych wystapienie studenta
studentow. zrodet wiedzy, na wybrany temat,
Podsumowanie prezentacja wystapien feedback
zdobytych kompetencji i studentow
indywidualne wskazowki
rozwojowe.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e Przemystaw Kutnyj, 2021, Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych : na zywo i online, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

e Robert Kozak, 2021, Wystgpienia publiczne: opowie$¢ biznesowa: 4-godzinna sesja coachingowa, ktora
przygotuje ci¢ do kazdego wystapienia, Warszawa: MT Biznes.

e Stanistaw Kozak, 2011, Patologie komunikowania w Internecie : zagrozenia i skutki dla dzieci i mtodziezy,
Warszawa: Difin.

e Paul Johannes Baumgartner, 2010, Jak zjedna¢ sobie ludzi: czyli perfekcyjna komunikacja, Warszawa:
Wydawnictwo RM.

e Agata i Jerzy Rzedowscy, 2019, Modwca doskonaly: wystapienia publiczne w praktyce, Gliwice:
Wydawnictwo Helion.

Literatura uzupelniajaca:

e Bogdan Wojciszke, 2019, Psychologia spoteczna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

e Andrzej Bubrowiecki, 2009, Popraw swoja skutecznos¢, Warszawa: Muza.

e Lidia Jablonowska, Piotr Wachowiak, Stawomir Winch (red.), 2019, Sztuka prezentacji. Teoria i praktyka,
Warszawa: Difin.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15




Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogolem: 2
SU MARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 06
PUNKTOW ECTS z nauczycielem akademickim lub ’
PRZYHSANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury: W01, W02, U01; metoda weryfikacji: przygotowanie prezentacji, konspektu

- przygotowanie do zaje¢: W01, W02, U01, U02; metoda weryfikacji: prezentacja, case studies, opracowanie
i realizacja warsztatow, symulacje wystgpien

- przygotowanie do zaliczenia - wystgpienie: U01, U02, U03, KO1; metoda weryfikacji: autoprezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

w zakresie ¢wiczen

» okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiggnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga);

» organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow;

» udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwijac¢ i robi¢ postepy?

» umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocene kolezenska)

» wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentoéw wiary
w swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swodj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Cwiczenia

na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena wystgpienia -
autoprezentacji, przygotowanie i prezentacja konspektu zaje¢ oraz warsztatow, aktywnosci w trakcie zajgc,
ocena efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena koncowa bedzie oparta na nastepujacych 5 kluczowych obszarach, kazdy w skali 2-5 (gdzie 5 = bardzo
dobry, 2 = niedostateczny). Koncowa ocena to srednia z wszystkich kategorii:

1.Struktura i organizacja wystgpienia (20%)

2.Komunikacja niewerbalna (20%) [postawa i gestykulacja, kontakt wzrokowy, wyrazna mimika]

3.Glos i artykulacja (20%) [dykcja, ton i intonacja, tempo i pauzy]

4.Jako$¢ merytoryczna i perswazja (20%)

5.Kontakt z publicznoscia i autentycznos¢ (20%)




Skala ocen:

5,0 — wszystkie kryteria spetnione wzorowo.

4,0-4,5 — nieliczne drobne usterki (np. lekka sztywnos$¢, pojedyncze wypetniacze).

3,0-3,5 — widoczne braki w 1-2 obszarach (np. staby kontakt wzrokowy + chaotyczna struktura).
2,0 — powazne problemy (np. brak przygotowania, bardzo niska ptynnosc).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




