Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢c: 2022/2023

COACHING W EDUKACJI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalnosciowe

Rok studiow: IV Semestr: 8

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

3

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu psychologii
rozwojowe] 1 pedagogiki, zna¢ zasady etyki zawodowej, rozumie¢ znaczenie podmiotowosci ucznia oraz
wykazywac si¢ podstawowymi umiejetnosciami komunikacyjnymi i gotowoscia do autorefleks;ji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem ksztalcenia jest poglebienie wiedzy i rozwoj praktycznych kompetencji
psychologicznych studentow w zakresie wspierania uczniow w $rodowisku edukacyjnym z wykorzystaniem
podejécia coachingowego. Student uczy sie¢, jak identyfikowaé i przeksztatca¢ przekonania wplywajace na
motywacj¢ 1 funkcjonowanie ucznia, stosujagc m.in. technike ,;skanera skojarzen”. Poznaje zasady podejscia
systemowego i analizuje wplyw rodziny, szkoly i grupy roéwieSniczej na proces uczenia si¢. Rozwija
umiejetnosci wzmacniania motywacji opartej na poczuciu sensu, talentach i optymizmie. Zdobywa podstawy
pracy z uwaznoscia (mindfulness), uczac si¢ technik scentrowania i regulacji emocji. Zajecia obejmuja roéwniez
refleksj¢ nad etyka i skutecznoscia pomocy psychologicznej oraz praktyczne zastosowanie gier i zabaw w pracy
rozwojowej z dzie¢mi i mlodziezg.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajeé.




Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
okreslonego dla zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna poglebionym stopniu teoretyczne K_W14
paradygmaty i mechanizmy wsparcia (dobrowolnos$¢,
partnerstwo , celowo$¢ i odpowiedzialnos¢); rozumie
strukture procesu (relacja, cel, proces, zmiana) oraz
rozpoznaje granice etyczne procesu wsparcia
(manipulacja, pseudowsparcie, przekroczenie
kompetencji) jako metody rozwoju i wspierania
dziecka/ucznia.

Wwo1

Student posiada zaawansowana i uporzadkowang K_W15
wiedz¢ na temat ksztaltowania pozytywnych
nawykow uczenia si¢, zna glebokie mechanizmy
motywacyjne ucznidw oraz rozumie znaczenie
perspektywy i subiektywnego postrzegania sytuacji w
rozmowie; potrafi wyjasni¢, w jaki sposdb moze
wspiera¢ codzienng aktywno$¢ ucznia i rozwoj
kompetencji do uczenia si¢ przez cate zycie.

W02

Umiejetnosci — potrafi

Student potrafi w sposéb precyzyjny i logiczny K_U03
konstruowa¢ proces zmiany w oparciu o zasady
wsparcia edukacyjnego, umiejetnie dobiera i stosuje
adekwatne  narzedzia,  wspiera  refleksje i
podejmowanie decyzji przez ucznia/dziecko w
sytuacjach trudno$ci i deficytdow rozwojowych oraz
diagnozuje  wlasne  ograniczenia 1  potrzeby
rozwojowe.

uo1

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student dziata etycznie i refleksyjnie w roli K_K02
edukacyjnego wsparcia, buduje relacje oparte nha
szacunku, zaufaniu i empatii, jest Swiadomy wtasnych
K01 zasobOw, ograniczen i potrzeb rozwojowych oraz
podejmuje dzialania sprzyjajace nawigzywaniu
skutecznego dialogu z uczniem i jego otoczeniem dla
wspierania rozwoju podopiecznego.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych osiaggniecie zalozonych | przypisanych do zajgé
efektow uczenia si¢ * #
¢wiczenia
Rola przekonan w kolokwium ustne —
rozwoju zaliczenie z ocena;
Tkec_hﬂik% »skanera pogadanka, prezentacje | ...
skojarzen imedi ¢ >
TP-01 Rozpoznawanie multimedialne, indywidualne
przekonan ¢wiczenie
ograniczajacych
Budowanie przekonan
wspierajacych
Uczen jako czg$¢ kolokwium ustne —
systemu. zaliczenie z oceng;
Myslenie systemowe w . )
edukacji. ¢wiczenie
Identyfikowanie wptywu pogadanka, prezentacje | 'mdywidualne
TP-02 systemu. Na proces multimedialne,
edukacyjny
Narzedzia pracy ¢wiczenie
systemowej w szkole
Dylemat systemowe w
edukacji
Rola osoby wspierajace;j
w systemie szkolnym
Motywacja przez kolokwium ustne —
poczucie sensu. pogadanka, prezentacije zaliczenie z ocena;
TP-03 Z?el;rt):a\;vvame I rozwijanie multimedialne, Ewiczenic
Budowanie optymizmu. ¢wiczenie indywidualne
Praktyczne narzedzia.
Podstawy uwazno$ci kolokwium ustne —
(mindfulness) zaliczenie z oceng;
Definicja i zasady o )
praktyki uwaznosci. ¢wiczenie
Znaczenie $wiadome;j indywidualne -
obecnosci w chwili mindfulness
obecnej. Elementy .
harmonii wewnetrznej pOQa_dank_a' prezentacje
TP-04 Rownowaga miedzy multimedialne,

myslami, emocjami i
ciatem.

Akceptacja i nieocenianie
doswiadczen.

Techniki tworzenia stanu
wewnetrznej rOwnowagi
Zastosowanie uwaznos$ci
w edukacji.

Praktyczne éwiczenia

¢wiczenie




Standardy skutecznosci kolokwium ustne —
W pracy wspierajacej zaliczenie z oceng,;
uczniow. pogadanka, prezentacje

Za_groz_enia i btedy do multimedialne,
unikania.

Specyficzne zagrozenia
w coachingu
edukacyjnym.

TP-05

kolokwium ustne —
zaliczenie z oceng;

Rola gier i zabaw w
procesie rozwojowym.
Doboér form gier i zabaw
do wieku i celu pracy gry dydaktyczne
Wspieranie procesow
coachingowych przez gre
i zabawe.

pogadanka, prezentacje
multimedialne,
TP-06 udziat w grze

dydaktycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okres§lonych dla zajeé, powinny byé¢ zréznicowane
W zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Bannewicz M., Prelewicz A.,(2018), Coaching. Zestaw narzedzi, Gliwice: Wydawnictwo Helion

Bennewicz M. (2014), Coaching, kreatywnosé, zabawa, Gliwice: Wydawnictwo Helion

Kupaj L., Krysa W. (2018) Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela, Tarnow: Wydawnictwo Szkota
Coachingu Liliany Kupaj

Literatura uzupelniajaca:

Lezucha M., Tutoring szansg rozwoju talentow w polskiej szkole, Wychowanie na co Dzieri, nr 1 (268) 2018,
Dwumiesigcznik naukowy z wktadkg metodyczng, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit s. c., Torun 2018.

Lezucha M., (2018) Tutoring w edukacji jako metoda indywidualnego rozwoju ucznia
[w:] Spoleczenstwo i zdrowie — Wielorakie perspektywy, J. Szempruch, J. Kosecka, J. Smyta (red.), Wyd. UJK,
Kielce 2018.

Lezucha M., PEER learning — efektywne uczenie przez dzielenie si¢ wiedzg, Homo et SocietasWydania
Czasopisma, DOI 10.4467/25436104HS.24.007.20945; Nr 9/2024

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30




Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogolem: 3
SU MARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 19
PUNKTOW ECTS z nauczycielem akademickim lub ’
PRZYHSANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zaliczenia ustnego: W01, W02 , metoda weryfikacji: zaliczenie ustne, 3 pytania,
- czytanie wskazanej literatury: W01, W02, , metoda weryfikacji: zaliczenie ustne, 3 pytania,
- przygotowanie do zaje¢é: UO1, K01, metoda weryfikacji: praca indywidualna lub w parach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

w zakresie ¢wiczen

okreslanie 1 wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga);
organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢
studentow;

udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwijac¢ i robi¢ postepy?

umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach i
parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska)

wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdw wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:
Cwiczenia

na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢éwiczen; ocena z kolokwium,
aktywnoS$ci w trakcie zaje¢, ocena efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia
wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Kolokwium ustne sktada si¢ z 3 pytan, obejmujacych zagadnienia omawiane w trakcie zaj¢c.
Kazde pytanie oceniane jest w skali od 1 do 5 punktow, gdzie:

1 pkt — odpowiedzZ niepetna lub bledna,

2 pkt — odpowiedz ogblna, z licznymi brakami,

3 pkt — odpowiedZ poprawna, ale niepetna,

4 pkt — odpowiedz poprawna, dobrze uzasadniona,

5 pkt — odpowiedZ petna, poglebiona, z przyktadami.




Ocena koncowa to srednia arytmetyczna z trzech ocen czastkowych.
Oceny koncowe sg przyznawane wedtug nastgpujacej skali:

5,00 — 4,76 — bardzo dobry (5)

4,75 — 4,26 — dobry plus (4,5)

4,25 3,76 — dobry (4)

3,75 — 3,26 — dostateczny plus (3,5)

3,25 — 3,00 — dostateczny (3)

ponizej 3,00 — niedostateczny (2)

Kolokwium odbywa si¢ indywidualnie.

Student ma mozliwo$¢ jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym
z prowadzacym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




