Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si roku akademickim 2022/2023
NAUKA O ORGANIZACJI yilszialeenia rozpoceynajacy sig W rokd

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, 1 stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: podstawowe
Rok studiow: I Semestr: |1
Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 4 Prof. ucz. dr hab. Peter Adamisin,

peter.adamisin@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Peter Adamisin,
peter.adamisin@pansjar.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedzy - student zna podstawowe pojecia i zjawiska otaczajacego $wiata spoteczno-gospodarczego;
— umiejetnosci — student potrafi odrézni¢ organizacje gospodarcze od organizacji spotecznych;

— kompetencji spolecznych — student docenia znaczenie organizacji w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

— w zakresie wiedzy — zapoznanie studentow z wiedza z zakresu teorii organizacji;

— w zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentdow umiejetnosci dostrzegania ztozonosci organizacji,
analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji;

— w zakresie kompetencji spotecznych — ksztattowanie u studentow $wiadomosci ponoszenia odpowiedzialnosci
za wlasne oraz zespotowe dziatania.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sig Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studic')w.(sy.mbol
uczenia sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

istote 1 zagadnienia dotyczace nauki o organizacji; K_W01, K_W02
NoO_W_01 ztozonos$¢ funkcjonowania organizacji

z uwzglednieniem ich typologii

zasady i formy wspoéltdziatania organizacyjnego; K_W08
NoO_W_02 koncepcje metaforyczne i wspolczesne modele

funkcjonowania organizacji

Umiejetnosci - potrafi

podejmowac decyzje co do biezacego K_U02, K_U07
i perspektywicznego funkcjonowania organizacji,
rozwigzywac zadania zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji

NoO_U_03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

odpowiedzialnosci, ponoszenia konsekwencji wlasnego K_K02
oraz zespolowego dziatania za podejmowane decyzje
podczas realizacji zadan dotyczacych funkcjonowania
organizacji

NoO_K_04

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowadzenia zaje¢ osiagnigcia efektow uczenia
Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie si¢ przypisanych do zaje¢ #
programowych programowych zatozonych efektéw uczenia
sig *
wyklad
Teoria organizacji
jako dyscyplina
naukowa
I S '
naEJIiEoc:aolr pojecie wyktad podajacy
ganizacji. . .
TP-01 - z prezentacja egzamin pisemny
Cel, przedmiot multimedialn:
; ; q
i metody nauki
0 organizacji.
Ewolucja nauki
0 organizacji.)




Organizacja jako
obiekt badan

(Pojecie i istota wyktad podajacy
TP-02 organizacji. Cechy, z prezentacja egzamin pisemny
funkcje i procesy multimedialng
w organizacji. Cykl
zycia organizacji.)
Za.ls.oay organizacyl wyktad podajacy
TP-03 | 1ch znaczenie. z prezentacja egzamin pisemny
Struktura zasobow . .
T multimedialng
organizacji
Typo_logl_e_ wyktad podajacy
TP-04 organizacj!. z prezentacja egzamin pisemny
Wspotdziatanie . .
o multimedialng
organizacji.
wyktad podajacy
TP-05 Meta}fory_ z prezentacja egzamin pisemny
organizacji. S
multimedialng
Wsrﬁ)]((;ldcezlzsne wyktad podajacy
TP-06 f . . z prezentacja egzamin pisemny
unkcjonowania ) .
L multimedialng
organizacji.
éwiczenia
Tworzenie
i przeksztalcanie
organizacji
(Zasady
organizowania
i projektowania.
Grupowanie raca w arupach analiza przypadku,
TP-07 stanowisk pra grupach, dyskusja, obserwacja
. - studium przypadku . .
organizacyjnych. bezposrednia
Uelastycznienie
struktur
organizacyjnych.
Projektowanie
i przeksztalcanie
organizacji.)
Gospodarowanie
zasobami
organizacji
(Gospodarowanie analiza przypadku,
: praca w grupach, . :
TP-08 zasobami : dyskusja, obserwacja
: . studium przypadku . .
materialnymi. bezposrednia
Gospodarowanie
zasobami

niematerialnymi.)




Uwarunkowania
funkcjonowania
i rozwoju
organizacji
(Istota i charakter
zmian

organizacyjnych. praca w grupach, przygotowanie projektu,
TP-09 . . : .
Typologie zmian projekt grupowy dyskusja
organizacyjnych.
Megatrendy
iich wptyw na
rozwoj organizacji.
Obszary zmian
organizacyjnych.)

Kultura organizacji
(Znaczenie kultury

organizacji. .
P10 Caynniki precawarupech, | (o
decydujace o studium przypadku ysKusja, ]

L bezposrednia
kulturze organizaciji. P

Zarzadzanie kulturg
organizacji.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.
2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsi¢biorstwo jako organizacja
gospodarcza, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1. Adamik A. (red.), Nauka o organizacji. Ujgcie dynamiczne, Nieoczywiste, Warszawa 2020.
2. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
3. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wilasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do egzaminu, studia literaturowe: NoO_WO01, NoO_WO02 — egzamin pisemny.
2. Przygotowanie do zaj¢é, opracowanie projektu, studia literaturowe: NoO _U03, NoO_K 04 — ocena poprawnosci
wykonania zadan oraz projektu, dyskusja, obserwacja bezposrednia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

projekt, dyskusja, obserwacja bezposrednia

Ocena podsumowujaca:
zaliczenie koncowe
egzamin pisemny

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania ksztatcenia na odlegtosé




