Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Propedeutyka przedsigbiorczoéci Cykl ksztatcenia rozpoczety w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Anna Miarecka, dr, anna.miarecka@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. i Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
. ] Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie podstawowe kategorie z zakresu ekonomii.

2. Student posiada umiejetno$¢ analizy informacji z otoczenia spoteczno - gospodarczego i wplywu na
dziatalnos$¢ organizacji.

3. By¢ otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy z zakresu instrumentow oraz narze¢dzi ksztattowania przedsigbiorczosci.

2. Wyksztatcenia umiejetnosci analizy 1 oceny wplywu czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych na
przedsigbiorczosc.

3. Myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy, wykazywania kreatywnosci w analizie i dyskusji
problemow dotyczacych przedsigbiorczosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW



mailto:anna.miarecka@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektoOw uczenia

si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

Proces przedsiebiorczosci, zasady zaktadania K W11
PP_01 przedsiebiorstwa i obowigzki przedsiebiorcy zwigzane z

prowadzeniem firmy.

Metody analizy rynku oraz analizy pomystu biznesowego K W12
PP_02 (SWOT, BMC) jako metod kreatywnych zaplanowania

koncepcji wtasnej firmy.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PP 03 wykazywania kreatywnosci w analizie i dyskusji problemoéw K_KO07
- dotyczacych przedsiebiorczosci

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajeé weryfikacji
Smoesie | opswkipmgmmonsch | Fomanje | Uoivate | odunieis
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
Wyklad

TP-01 Pojecie przedsigbiorczosci. Typy Wyktad z Metoda
przedsigbiorczosci 1 organizacji prezentacja sytuacyjna,
przedsigbiorczych. Przedsiebiorca, multimedialng z aktywnos¢.
przedsigbiorczo$¢  wewngtrzna. elementami
Przedsigbiorczo$¢ jako proces. praktycznymi.

TP-02 Zrodta  pomystéow na  wiasny Wyktad z Dyskusja,
biznes. Analiza rynku. Analiza prezentacja Business
SWOT pomyshu biznesowego. multimedialng z Model Canvas
Business Model Canvas — jako elementami
model  kreatywnej inicjatywy praktycznymi.
wiasnej firmy.

TP-03 Formy organizacyjno - prawne Wyktad z Dyskusja,
przedsigbiorstw i ich prezentacja Analiza
charakterystyka. multimedialng z | poréwnawcza

elementami

praktycznymi.




TP- 04 Zrédia finansowania Wyktad z Dyskusja,
przedsiebiorczosci. Dostepne prezentacja Analiza
instrumenty i narzgdzia wspierania multimedialng z poréwnawcza
przedsigbiorczosci. elementami

praktycznymi.

TP-05 Obowiazki podatkowe Wyktad z Analiza case
(VAT/PITICIT) przedsigbiorstwa. prezentacja study-
Obwiazki wynikajace z multimedialng z dyskusja
zatrudniania pracownikow. elementami
Dokumentacja. praktycznymi.

TP-06 Formalno-prawne zasady procesu Wyktad z Case study,
zakladania  firmy:  rejestracja prezentacja
CEIDG/KRS, numer NIP, Regon. multimedialng z Business
Rejestracja, elementami Model Canvas
zawieszenie/wznowienie/ praktycznymi.
likwidacja/zamkniecie dziatalnos$ci
gospodarczej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem, pod red. J. Targalski,
Difin, 2014 .

2. Piecuch T. Przedsiebiorczos$é. Podstawy teoretyczne, Wyd.C.H.Beck, Warszawa,2010

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Laszczak: Kierowanie malg firma: tajniki przedsigbiorczosci, Poltext, 2004 r.
2. Przedsigbiorczos$¢ a rozwdj regionalny w Polsce, pod red. Kucinski K., Difin, Warszawa, 2010
3. https://www.biznes.gov.pl/pl

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0.6

PUNKTOW ECTS osoba prowadzaca zajgcia , .
PRZYPISANYCH DO Ogotem: 1.0
ZAJEC Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



https://www.biznes.gov.pl/pl

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnoSci studentéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢
oraz metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢¢ oraz czytanie wskazanej literatury: PP_01; PP_02, PP_03,
weryfikacja: analiza przypadkow, metody sytuacyjne,— odpowiedzi ustne, dyskusja, karta
projektu- BMC.

2. Przygotowania koncepcji wtasnej firmy na podstawie wybranych metod — PP_02,
PP_03: weryfikacja - dyskusja, projekt — Business Model Canvas (BMC)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia si¢ studentow.

Ocena ta jest przypisywana:

1.Studentom aktywnym poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujagcym okreslone
rozwigzania problemow z zakresu przedsigbiorczosci, reagujacym na stawiane pytania, formutowane
zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy zweryfikowang z wykorzystaniem formy
zaliczenia oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych przy wykorzystaniu progéw dla kryteriéw:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym, wyksztatcenia umiejetnosci uzycia metod i narzedzi oraz brak
kreatywnosci w analizie i dyskusji problemoéw dotyczacych przedsiebiorczosci ocena niedostateczna
(ponizej progu 50% kryteridw czgstkowych),

- zadowalajgca wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci uzycia metod i narzedzi
oraz kreatywnosci w analizie i dyskusji problemoéw dotyczacych przedsiebiorczosci — ocena
dostateczna (zakres 51-69 % kryteriéw czastkowych),

- dobra wiedza o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, Srednia kreatywnosci w analizie i dyskusji problemoéw dotyczacych przedsiebiorczosci -
ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriéw czastkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia
metod i narzedzi, wysoka kreatywnos¢ w analizie i dyskusji probleméw dotyczacych
przedsiebiorczosci - ocena bardzo dobra ( zakres od 90% kryteridw czgstkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOé(’JI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Materialy dydaktyczne beda udostepnione za posrednictwem platformy Ms Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




