Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Podstawy rachunkowosci Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana

L Imie, nazwisko, tytu¥/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 5 @ > tyt p Y

dr T. Kozak-Siara

Jednostka organizacyjna:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania w matych i $rednich przedsiebiorstwach,
propedeutyka przedsiebiorczosci,

- w zakresie umiej¢tnosci — student posiada umiejetno$é podejmowania decyzji finansowych,

- w zakresie kompetencji spotecznych- student potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac odpowiedzialno$¢ za powierzone
mu role.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy —celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych zasad rachunkowosci oraz obowigzujacych
przepisow , ktore powinien znaé student chcacy zrozumieé¢ dostarczane przez system rachunkowosci informacje w celu
ich wykorzystania jako podstawy do oceny i kontroli przedsi¢biorstwa oraz podejmowania decyzji gospodarczych.

W zakresie umiejgtnosci — celem przedmiotu jest wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie pozyskiwania informacji
finansowych i zastosowania podstawowych narzgdzi informatycznych wspomagajacych rejestracje i przetwarzanie
danych w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem oraz do oceny zjawisk dotyczacych elementow wptywajacych na
jego wynik finansowy.

W zakresie kompetencji spotecznych — celem przedmiotu jest u§wiadomienie studentowi zasad etyki zawodowej i
koniecznosci ponoszenia konsekwencji za ryzyko zwigzane z podejmowanymi decyzjami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow uczenia

, . Tres$c¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych dla kierunku
Symbol efektow uczenia , L . AR , . ., ,
. . . .« | Pozakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia studidw (symbol efektow
si¢ okreslonego dla zajgé . 2 ..
sig, student w kategorii: uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PR W 01 zakres organizacji rachunkowosci i jej podstawowe funkcje | K_WO02; K_WO03;
- - w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,




PR_W_02 podstawowe zasady rachunkowosci K_Wo04,
PR_W_03 zna zakres i 0golng struktur¢ sprawozdania finansowego i K_W06, K_W08
jego role w systemie informacyjnym przedsi¢biorstwa,
Umiejetnosci - potrafi
PR_U 01 analizowac¢ zjawiska i procesy zachodzace w jednostce K_U01; K_UO03;
organizacyjnej pod wptywem zmian,
PR_U_02 klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy | K _U03; K _U07; K_UQ6;
ksztaltujace wynik finansowy oraz ustali¢ wynik na
operacjach gospodarczych,
PR_U 03 dokona¢ rejestracji i operacji gospodarczych (bilansowe i K _U03; K_U07;
wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na pozycje
sprawozdania finansowego,
PR_U_04 sformutowa¢ problemy gospodarcze danej jednostki z
punktu widzenia rachunkowosci i proponowac ich
rozwigzania, K_U03,K_U04;
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PR_K 01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej, K_KO01; K_KO04;
PR_K 02 do przyjmowania na siebie roznych rol w pracy zespohu, K_ K02, K_KO05;
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiaggnigcie

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych do zaj¢¢ #
TP-01 System wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
rachunkowosci — wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan

regulacje prawne i
standardy. Zasady
rachunkowo$ci.

multimedialng, wykorzystanie
form aktywizujacych
studentow(konwersacja),

zamknietych,

Np. Zmniejszenie stanu i
warto$ci srodkow trwalych
moze nastapic¢ na skutek:
a) wytworzenia srodka
trwatego we wlasnym
zakresie,

b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwatego jako aportu,




TP-02 Organizacja wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
rachunkowosci. wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan
multimedialng, wykorzystanie | zamknigtych,
form aktywizujacych Np. Zmniejszenie stanu i
studentow(konwersacja), warto$ci srodkow trwalych
moze nastapic¢ na skutek:
a) wytworzenia $rodka
trwatego we wlasnym
zakresie,
b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwalego jako aportu,
TP-03 Majatek wyktad. wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
przedsigbiorstwa i wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan
jego klasyfikacja. multimedialna, wykorzystanie | zamknietych,
Zrodha form aktywizujacych Np. Zmniejszenie stanu i
finansowania studentow(konwersacja), warto$ci $rodkow trwatych
majatku. Bilans. moze nastapic¢ na skutek:
a) wytworzenia srodka
trwalego we wlasnym
zakresie,
b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwalego jako aportu,
TP-04 Operacje wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
gospodarcze. wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan
Wplyw operacji multimedialng, wykorzystanie | zamknigtych,
gospodarczych na form aktywizujacych Np. Zmniejszenie stanu i
sktadni- studentéw(konwersacja), warto$ci srodkow trwalych
Ki bilansu. moze nastgpic¢ na skutek:
Dokumentacja a) wytworzenia $rodka
operacji trwalego we wlasnym
gospodarczych. zakresie,
b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania srodka
trwatego jako aportu,
TP-05 Urzadzenie wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test

ksiggowe — konto.
Zasady ewidencji
na kontach.
Zasady
funkcjonowania
kont wynikowych.

wspomagany prezentacja
multimedialng, wykorzystanie
form aktywizujacych
studentow(konwersacja),

zawierajacy 35 pytan
zamknietych,

Np. Zmniejszenie stanu i
warto$ci srodkow trwalych
moze nastgpi¢ na skutek:
a) wytworzenia srodka
trwalego we wlasnym
zakresie,

b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwatego jako aportu,




TP-06 Uklad rachunku wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
zyskow i strat. wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan
Podstawowe multimedialng, wykorzystanie | zamknigtych,
kategorie form aktywizujacych Np. Zmniejszenie stanu i
wynikowe - studentow(konwersacja), warto$ci srodkow trwalych
przychody, koszty, moze nastgpic¢ na skutek:
straty, zyski. a) wytworzenia srodka

trwatego we wlasnym
zakresie,

b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwalego jako aportu,

TP-07 Ustalanie  wyniku wyktad wyktad informacyjny Egzamin pisemny — test
finansowego w wspomagany prezentacja zawierajacy 35 pytan
wariancie multimedialna, wykorzystanie | zamknietych,
porownawczym i form aktywizujacych Np. Zmniejszenie stanu i
kalkulacyjnym. studentow(konwersacja), warto$ci $rodkow trwatych

moze nastapic¢ na skutek:
a) wytworzenia srodka
trwalego we wlasnym
zakresie,
b) stwierdzenia niedoboru
podczas inwentaryzacji,
¢) otrzymania $rodka
trwalego jako aportu,
éwiczenia

TP-08 Organizacja ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne

rachunkowosci. rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
sporzadzanie sprawozdan,
metody aktywizujace (praca w
grupach),

TP-09 Metoda bilansowa. | ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne
Klasyfikacja rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
aktywow i sporzadzanie sprawozdan,
pasywow. metody aktywizujace (praca w

grupach),

TP-10 Przygotowanie ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne
bilansu i rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
interpretacja sporzadzanie sprawozdan,
znaczenia pozycji metody aktywizujace (praca w
bilansowych. grupach)

TP-11 Wplyw operacji ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne
gospodarczych na rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
bilans. sporzadzanie sprawozdan,

metody aktywizujace (praca w
grupach)

TP-12 Charakterystyka ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne
kategorii rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
wynikowych. sporzadzanie sprawozdan,

metody aktywizujace (praca w
grupach)




TP-13 Ewidencja ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace Kolokwium, aktywne
prostych operacji rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
gospodarczych na sporzadzanie sprawozdan,
kontach metody aktywizujace (praca w
ksiegowych w grupach)
systemie
finansowo-
ksiegowym.

TP-14 Od bilansu do ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace | Kolokwium, aktywne
bilansu. rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
Zestawienie sporzadzanie sprawozdan,
obrotow i sald- metody aktywizujace (praca w
praca w grupach. grupach)

TP-15 Sporzgdzanie ¢wiczenia Cwiczenia obejmujgce | Kolokwium, aktywne
rachunku rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
zyskow i strat. sporzadzanie sprawozdan,

metody aktywizujace (praca w
grupach)

TP-16 Wycena w ¢wiczenia Cwiczenia obejmujgce | Kolokwium, aktywne
systemie rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,
rachunkowosci. sporzadzanie sprawozdan,

metody aktywizujace (praca w
grupach)

TP-17 Podatki w systemie | ¢wiczenia Cwiczenia obejmujace | Kolokwium, aktywne
rachunkowosci. rozwigzywanie zadan, uczestniczenie w zajeciach,

sporzadzanie sprawozdan,
metody aktywizujace (praca w
grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Praca zbiorowa pod red.B. Micherdy, Podstawy rachunkowosci : aspekty teoretyczne i praktyczne [, PWN
Warszawa,2012.

2. P. Sczypa (red.) Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo CeDeWu, wyd. IV, Warszawa,
2018,

3. B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnego ksiggowania ,Wydawnictwo ODDK, Gdansk, 2018,

4. B. Gierusz, Zbior rozwiqzan do podrecznika samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo: ODDK, Gdansk, 2018
3. Ustawa o rachunkowos$ci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.,Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295.

Literatura uzupelniajaca:

1.Matkowska, Rachunkowos¢ od podstaw zbior zadan, Wydawnictwo ODDK, Gdansk,2019,

2. M. Strojek- Filus, J. Pfaff, Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa,2018,
3. Zeszyty metodyczne rachunkowosci — Dwutygodnik-ISSN 1429-396X

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
;i?Yg ISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
E Praca wiasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é¢: PR_W_01, PR_W_02, PR_W_03, PR_U_01, PR_U_02, PR_U_03, PR_U_04;

Czytanie wskazanej literatury i fachowych czasopism: PR_W_01, PR_W_02, PR_W _03;

Rozwigzywanie ¢wiczen: PR_U_01, PR_U_02, PR_U_03, PR_U_04, PR_K_01, PR_K _02;

Zapoznanie z systemem finansowo- ksiegowym:, PR_W_01, PR_U_04;

Przygotowanie do egzaminu/ kolokwium::PR_W_01, PR_W_02, PR_W_03, PR_U_01, PR_U_02, PR_U_03, PR_U_04
Udziat w grze SCORE HUNTER: PR_U_04, PR_K_02;

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Kolokwium /rozwigzywanie zadan praktycznych, aktywnos¢ punktowana na zajeciach(3 plusy — podwyzszenie oceny
o stopien), aktywny udziat w grze SCORE HUNTER, opracowanie zadanych tematow.

Ocena podsumowujaca:
Test pisemny, kolokwium pisemne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I,WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

02.10.2023 T. Kozak-Siara

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)




