Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

TOWAROZNAWSTWO

Data aktualizacji
sylabusa:

Cykl ksztatcenia:

rozpoczynajacy si¢ w roku

akademickim 2022/2023 25 10,2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, | stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalistyczne — do wyboru Grupa zajeé 1

Rok studiow: 11

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:
4E

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Stanistaw Popek, prof. dr hab. inz,
stanislaw.popek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Stanistaw Popek, prof. dr hab. inz,
stanislaw.popek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie:

- wiedzy — student zna i rozumie podstawowe zagadnienia pozwalajace na zrozumienie spotecznych, prawnych i
ekonomicznych uwarunkowan dziatalnosci gospodarcze;j.

W zakresie:

- umiejetnosci — student posiada umiejg¢tno$¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy procesow
oraz dokonania diagnozy przyczyn i zaproponowac rozwiagzania problemow zwigzanych z jako$cig towarow

W zakresie:

- kompetencji spolecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci .

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest przekazanie wiedzy w zakresie towaroznawstwa jako
dyscypliny dydaktycznej.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci  planowania procesu
badawczego i wnioskowania na jego podstawie o jakos$ci towarow.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi zalet pracy zespotowej
oraz przyjmowania w zespole roéznych rol.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeéw kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem | k \Wo2ziJ

701 oraz wyjasnia jego interdyscyplinarny charakter

T 02 metody badawcze wykorzystywane W | K_WO02ZiJ, K_WO05ZiJ
- towaroznawstwie

Umiejetnosci - potrafi

T_03 zaplanowac i przeprowadzi¢ proces badania towarow K_U02ZiJEiF, K_U03ZiJ
T o4 sformufowa¢ wnioski dotyczace jakosci towaréw na K_U02ZiJEiF, K_U03ZiJ
- podstawie przeprowadzonych badan K_U15ZiJ, K_U16ZiJEiF
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
T 05 pracy zespolowej K_KO02ZIiJEiF
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tre$ci programowych Forma zaje¢ Liczba
programowych P prog Wy Ie godzin




wyklad

Towaroznawstwo jako

TP-01 dyscyplina dydaktyczna

2 T 01, T 02

Definicja towaroznawstwa i
TP-02 jego interdyscyplinarny 2 T 01, T 02
charakter

Zakres 1 podziat

TP-03
towaroznawstwa

1 T 01, T 02

Elementy towaroznawstwa

TP-04 . o
Zzywnosci

5 T 01, T 02

Elementy towaroznawstwa
TP-05 przemystowego 5 T 01, T_02
(niezywno$ciowego)

¢éwiczenia

Pobieranie probek towar6w do
TP-06 analizy, metody otrzymywania 3 T 03, T 04
sredniej proby laboratoryjnej.

Metody sensoryczne w badaniu

TP-07 . 6 T_03,T_04
towarow - -

TP-08 Metody konsumenckle w 6 T 03T 04
badaniu towaréw - _

laboratorium

TP-09 Badanie _ r,)raW1d10W0501 3 T 03T 04T 05
znakowania towarow - - _

TP-10 Eleme’nty analizy sensorycznej 6 T 03T 04T 05
towarow - — —

TP-11 Analiza determinant jakoS$ci 6 T 03.T 04,T 05

wybranych grup towarow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Flaczyk E. (red.): Towaroznawstwo produktow spozywczych, Wyd. AR w Poznaniu, Poznan 2006.

2. Klimczak 1., Sielicka-Rézynska M., Samotyja U.: Badania sensoryczne w ocenie jakosci produktow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2020.

4. Kedzior W. (red.): Badanie i ocena jakosci produktow spozywczych; wyd. UEK Krakow, Krakow, 2012.

5. Korzeniowski A.: Towaroznawstwo artykuldw przemystowych, badanie jakosci wyrobow; Wyd. AE, Poznan
2006.

6. Ankiel M., Wojciechowska P., Wiszumirska K.: Innowacje opakowaniowe na rynku produktow
konsumpcyjnych; Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2021.

7. Pashkova S (ed.): Commodity Science in a Changing World; Publishing house Science and Economics Varna,
2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Karpiel L., Skrzypek M., Towaroznawstwo ogélne, AE Krakéw, 2000.
2. Kotozyn-Krajewska D., Sikora T., Skrzypek M.: Towaroznawstwo; WSiP, Warszawa, 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .5 e osiagniecia efektow
. gy . - zajg¢ umozliwiajace o .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie NI . uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych Ny
zajec do zajgé #

efektow uczenia si¢ *




Wiedza wyktad

T1

wyklad z prezentacja test pisemny
multimedialna, wyktad
podajacy, demonstracja

T2

wyktad z prezentacja test pisemny
multimedialna, wyktad
podajacy, demonstracja

¢éwiczenia, laboratorium,

Umiejetnosei projekt, zajecia praktyczne

T3

wyktad problemowy, | test pisemny,
¢wiczenia oparte na | aktywnos¢ na zajeciach
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

T4

wyktad problemowy, | test pisemny,
¢wiczenia  oparte  na | aktywnos¢ na zajeciach
wykorzystaniu r6znych

zrodet wiedzy

¢éwiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

T5

¢wiczenia laboratoryjne w | obserwacja pracy
grupach studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 75
SUMA GODZIN: 120
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 4
suupRyCzALiczon | beslonn 18
PUNKTOW ECTS | tl:' y o i ’
PRZYPISANYCH DO U 1NN 0s0ba prowadzaca
ZAJEC zajegcia

Praca wilasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

=

Przygotowanie do zaje¢: T 01, T 02, T 03, T 04, ; egzamin pisemny — test.

Studia literaturowe: T_01, T_02, T_03, T_04; egzamin pisemny — test.

3. Przygotowanie do realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych zwigzanych z towaroznawstwem: T 01, T 02,
T 03, T 04, T 05 T 06, T 07, T_08, T_09, T_10, T_11,; ocena poprawnosci wykonania zadania przez
prowadzacego zajecia; opracowanie wynikow badan w postaci raportu, aktywnos¢ w dyskusji, test.

o

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggniecia i wskazania elementow
wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi zdefiniowa¢ niektdre pojgcia zwigzane z towaroznawstwem,
wymieni¢ metody wykorzystywane do oceny jakosci towardw, zna zasady tworzenia planu badan wybranych
towarow i potrafi przygotowac oraz wykonac jego elementy

Na ocen¢ dobrg student ma wiedzg i potrafi bezblednie zdefiniowaé wigkszos¢ poje¢ zwigzanych z
towaroznawstwem, wyjasni¢ jego interdyscyplinarny charakter, wymieni¢ metody wykorzystywane do oceny
jakosci towaréw i dokonaé ich wybidrczej charakterystyki, popelniajac przy tym nieliczne bledy, potrafi
przygotowa¢ z nielicznymi biedami plan procesu badan wybranych towarow oraz przeprowadzi¢ go i
sformutowac na jego podstawie wnioski obarczone nielicznymi biedami.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi bezblgdnie zdefiniowa¢ wszystkie najwazniejsze pojecia
zwigzane z towaroznawstwem, dokona¢ ich interpretacji merytorycznej, wyjasni¢ interdyscyplinarny charakter
towaroznawstwa, wymieni¢ metody wykorzystywane do oceny jakosci towaréw i dokona¢ bezblednie ich
charakterystyki oraz wyjasni¢ ich wzajemne relacje,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




