Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa )
CyKkl ksztatcenia; 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 10 Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: 240 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 240 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania, zjawisk majacych wplyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

- umiejetnosci stosowania  metod i narzedzi wykorzystywanych réznych komoérkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa na poziomie zarzadzania,

- kompetencje spoteczne w zakresie pracy indywidualnej a takze zespotowej oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Glownym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie wiedzy zdobytej podczas studidow, utrwalenie i zdobycie
nowych umiej¢tnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz uzyskanie szczegétlowych wiadomosci o
funkcjonowaniu instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢ , S . S , L
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 struktur¢ organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania, metody i narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjg
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, dokonaé
analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponowac jego rozwigzanie z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy, wykorzystywac dostepne narzedzia informatyczne i
nowoczesne technologie w pracy zawodowej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_03 kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy
1 poza nim, ponoszenia konsekwencji wlasnego dziatania, wykazywania kreatywnosci w
proponowaniu rozwigzan problemu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Onis tresci programowyvch Forma zaieé Liczt_)a sig okreélonych
programowych p prog y Ie godzin dla zajec (symbol
efektow uczenia
si¢)
TP-01 Uregulowania prawne, normy, zasady praktyka 30 E 01 E_02
funkcjonowania organizacji oraz komorki E 03
organizacyjne, ich zadania i wzajemne N
powigzania
TP-02 Dokumentacja jednostki organizacyjnej i praktyka 60 E 01 E_02
obieg dokumentow. E 03
TP- 03 Poznanie zasad kierowania przeptywem praktyka 90 E 01 E 02
informacji. Zarzadzanie informacja poprzez E 03
krytyczne myslenie. Tworcze myslenie. -
Kreatywno$¢ i styl zarzadzania. Poznanie
pakietOw oprogramowania.




TP-04

Obserwacja, a nastgpnie stopniowe
uczestniczenie w biezacej dziatalnosci
operacyjnej wybranej jednostki (jednostek)

praktyka

60 |E_01 E_ 02
E_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w PANS w Jarostawiu.

Literatura uzupelniajaca:

1. Dokumentacja wewngtrzna obowigzujaca w zaktadzie pracy (miejscu odbywania praktyki zawodowej).
2. Obowiazujace akty prawne zgodne z zadaniami wykonywanymi podczas trwania praktyki zawodowe;j.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia

okreslonego dla zajec zajeé uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
Wiedza
Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu polecen
praktyka w zaktadzie pracy wyni}(aja(cych z realizacji
spotkania z bezposrednim :te;(i]a;lwvivsyll(lzorr)lévg;nych na
TP-01 TP-02 przelozonym na okre$lonym A
E_01 TP-03 TP-04 stanowisku oraz zakladowym | PrZygotowanic zadai i
opiekunem praktyk, omowienie sposobu ich
obserwacja ich pracy, analiza g%iﬁﬁii?;i’.iagjvlim;ane. .
struktury organizacyjnej i raktvka 7 VJV o d0\3 i J
dokumentacji zaktadu pracy praxtyKa a-
opinia 1 oceny w karcie
ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.
Umiejetnosci
samodzielne wykonywanie | Zaliczenie ustne
zadan i prac zleconych przez | Polegajace na )
bezposredniego przetozonego wykgn}{wamu polegen .
na okreslonym stanowisku wynlkajqcych z realizacji
oraz zakladowego opickuna | zadaf wykonywanych na
TP-01 TP-02 praktyk, dzielenie si¢ stanowisku pracy,
E 02 TP-03 TP-04 spostrzezeniami dotyczacymi | Przygotowanie zadan i

probleméw funkcjonowania
zaktadu i realizacji zadan
zleconych, planowanie i
organizowanie wlasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan.

omowienie sposobu ich
rozwiazania, analiza
dokumentacji zwiazanej z
praktyka zawodowa -
opinia i oceny w karcie
ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.

Kompetencje spoleczne




Zaliczenie ustne
] ] polegajace na
samodzielne wykonywanie wykonywaniu polece
zadan i prac zleconych przez wynikajacych z realizacji
zaktadowego opiekuna zadan wykonywanych na
praktyk, 'dzi'eler}ie si¢ . stanowisku pracy,
E 03 TP-01 TP-02 spostrzezeniami dgtyczqcyml przygotowanie zadan i
- TP-03 TP-04 probleméw funkcjonowania omé6wienie sposobu ich
zaktadu i realizacji zadan rozwiazania, analiza
zleconych, planowanie wlasnej | dokumentacji zwiazanej z
aktywnoS$ci w zakresie praktyka zawodowsq -
przydzielonych zadaf. opinia i oceny w karcie
ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 240
prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 0

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS):

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 10
ECTS lub inng osoba prowadzaca Ogotem: 10
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sStosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow: Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentow podczas praktyki zawodowej, wspomagajace
zdefiniowanie osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacj¢ ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych
efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana Studentowi reagujacym na stawiane pytania,
formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Zasady i metody weryfikacji efektéw ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w zakladzie pracy sa
nastepujace:

1. Bezposredni nadzoér nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna
zakladowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ W
zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z
oceng). Zaliczenie koncowe praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekunow - zaktadowego i kierunkowego.

Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.
Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnos$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢
okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggniccie zakladanych
efektoéw uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego stosunck do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana
na podstawie:

* prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

» protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow zaktadowego i kierunkowego,

« raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

* niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

* pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Nie dotyczy

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




