Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Praca dyplomowa

Kod zajeé:
PD

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat-

Zarzadzanie | stopnia, profil praktyczny

cenila:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Dyplomujace
jezyk polski
Rok studidow: Semestr: Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
11 VI sana zajeciom: 6 sa: 12.02.2025

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia.

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych

zajecia.

prof. ucz. dr hab. inz. Stanistaw Popek
stanislaw.popek@pansjar.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 0 Wyktad:
Cwiczenia: | 0 Cwiczenia:
Laboratorium: | 0 Laboratorium:
Lektorat: | 0 Lektorat:
Projekt: | 0 Projekt:
Zajecia praktyczne: | 0 Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 0 Seminarium:
Zajecia terenowe: | 0 Zajecia terenowe:
Praktyki: | 0 Praktyki:
Inna forma (jaka): | 0 Inna forma (jaka):
RAZEM: |0 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
Celem przedmiotu jest przygotowanie przez studenta samodzielnego opracowania pracy dyplomowej na pod-

stawie zdobyte] wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych. Student rozwija kompetencje badawcze,
analityczne i metodologiczne oraz doskonali umiejetnosci redakcyjne i prezentacyjne.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
- wiedzy — student zna i rozumie istote organizacji, jej struktury oraz funkcje zarzadzania,
- umiejetnosci — student posiada umiejetnos¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy proce-

SOW
- kompetencji spolecznych — student ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci oraz powi-
nien by¢ gotowy do dziatania zespolowego .

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Efekty w zakresie wiedzy:

- zna zasady tworzenia pracy dyplomowej, w tym strukture i metodologi¢ badawcza.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

- potrafi samodzielnie formulowac problemy badawcze oraz dobiera¢ odpowiednie metody badawcze.

- umie analizowa¢ dane, interpretowac wyniki i wycigga¢ wnioski.

- potrafi redagowac tekst naukowy zgodnie z wymaganiami formalnymi i stylistycznymi.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych:

- wykazuje gotowo$¢ do krytycznej oceny wiasnych osiggnig¢ i przyjmowania konstruktywnej krytyki.



mailto:stanislaw.popek@pansjar.edu.pl

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiow, poziomu

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PD 01 zasady tworzenia pracy dyplomowej, w tym K_WO01 ZiJ, K_W05 ZiJ,
strukture i metodologie badawcza. K_WO06 ZiJ, K W11 ZiJ,
Umiejetnosci - potrafi
PD_02 samodzielnie formutowac problemy badawcze K _U03 ZiJ, K_U05 ZiJ,
oraz dobiera¢ odpowiednie metody badawcze.
PD_03 analizowa¢ dane, interpretowa¢ wyniki i wyciagga¢ | K_U01 ZiJ; K_U02 ZiJ,
whnioski.
PD_04 redagowac tekst naukowy zgodnie z wymagania- | K_U09 ZiJ
mi formalnymi i stylistycznymi.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PD_05 do krytycznej oceny wlasnych osiagnie¢ i przyj- | K_K09ZiJ
mowania konstruktywnej krytyki.
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC

Symbol tresci
programowych

programowych

Opis tresci Forma zaje¢

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Brak zaje¢ dydaktycznych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Boc¢ J.: Jak pisa¢ pracg magisterska, Kolonia, Wroctaw 2001.
2. Zendernowski R.:  Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Wyd. CeDeWu, 2023.

3. Zendernowski R.: Praca magisterska, licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dy-
plomowej, Wyd. CeDeWu, 2022.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Wimmer P.: Napisz prac¢ dyplomowa w Microsoft Word; Wyd. Libretto, Warszawa, 2023.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zajgé umozliwiajace
realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajeé

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec #

WIEDZA

Brak zaj¢¢ dydaktycznych

UMIEJETNOSCI

Brak zaje¢¢ dydaktycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Brak zaj¢¢ dydaktycznych

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 180

SUMA GODZIN 180

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z 0
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 6

SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli formg 0

zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta 6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma odpowiednig wiedze i potrafi przygotowaé prace licencjacka i jej prezentacje, popetniajac
przy tym bledy, ktorych korekta wymaga duzego naktadu pracy wiasne;.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi przygotowac prace licencjacka i jej prezentacjg, popetniajac przy tym nieliczne
btedy, ktorych korekta wymaga niewielkiego nakladu pracy wiasne;j.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg i potrafi przygotowac bezbtednie prace licencjacka i jej prezentacje.

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

Stanistaw Popek
(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta



