Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

ZARZADZANIE MARKA

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, I stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: specjalistyczne — do wyboru Grupa
zajec |

Rok studiow: III

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 E

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: iar{e %Césve:
Praktyki zawodowe: Ee:\a/l\t(clec():/ve:
Inna forma (jaka): szanlf\a;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: nabycie wiedzy i umiejetno$é zarzgdzania aktywnos$ciag zgodnie z

otoczeniem marki (Brand)

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢

) . Tre$é efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol efektow uczenia dla kierunku

si¢ okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia studiow
sig, student w kategorii: (symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia zwigzane zarzadzaniem marka, zasady tworzenia K_ W11
ZM_W 01 marki, sposoby komunikacji marki, przyktady silnych marek
lokalnych i globalnych.

Umiejetnosci — potrafi

opracowac strategie marki, zaplanowaé wplyw na warto$¢ i K_U02,
site marki, zaplanowac i zbudowa¢ koncepcje lojalnosci K_U16
ZM_U_02 ) AR . s . .
- - wobec marki, rozrézni¢ tozsamos$¢ marki i dokonaé analizy
srodkoéw oddziatywania.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

kreatywnego dziatania i sprawnego wykorzystania K_KO06,

ZM_K_03 profesjonalnych narzedzi do zarzadzania marka. K_K10

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

Metody dydgktyqzr)e weryfikagi
prowadzenia zajeé osiaeniccia

Symbol tresci . L ., umozliwiajace agnie

Opis tresci programowych Forma zajeé L efektow

programowych osiagnigcie uczenia si
zatozonych efektow : ¢
L przypisanych

uczenia si¢ * .
do zajec #
wyklad




Geneza, funkcje, pojecie marki. Egzamin
Istota i znaczenie marki.
Znaczenie marki w decyzjach
klientow, odbiorcow,
publicznosci. Istota i proces
pozycjonowania marki na rynku.
Lojalno$¢ wobec marki. wyktad z
Tozsamos$¢ a wizerunek marki. prezentacja
TP-01 Genesis, functions, brand multimedialng,
concept. The essence and wyktad
meaning of the brand. The problemowy,
importance of the brand in the dyskusja
decisions of customers,
recipients and audience. The
essence and process of brand
positioning on the market. Brand
loyalty. Identity and
brand image.
Ogolny model tworzenia marki. wyktad z Egzamin
Strategia marki. Czynniki prezentacja
TP-02 wplywajace na wartosc i site multimedialna,
marki. Rodzaje wizerunku. wyktad
Osobowos¢ marki. problemowy,
Identyfikatory marki. dyskusja
éwiczenia
Cechy dobrej nazwy marki — ¢wiczenia oparte na | zaliczenie
analiza przypadkow. wykorzystaniu
Istota i elementy identyfikacji roznych zrédet
wizualnej —analiza przypadkow. W'edZY metOdy
Znak graficzny w marketingu — aktywizujace (praca
TP-06 analiza przypadkow. w grupach, studium
Features of a good brand name - przypadku)
case study
The essence and elements of
visual identification - case study
Graphic sign in marketing - case
study.
Kreowanie marki w réznych ¢wiczenia oparte na | 7zaliczenie
branzach — studia przypadku. wykorzystaniu
Budowanie marki osobistej od roznych zrodet
podstaw- studia przypadku. wiedzy metody
Brand creation in various aktywizujgce (praca
industries - case studies. w grupach, studium
TP-07 Building a personal brand from przypadku)

scratch - case studies.
Budowanie marki osobistej od
podstaw — praca indywidualna —
przygotowanie

autoprezentacji — ja jestem
markg — moja marka osobista w
sieci.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Witek-Hajduk M.K. (red.nauk.), Zarzadzanie silng marka, Wolters Kluwer, Warszawa 2011
2. Sagan A., Zarzadzanie marka, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006

Literatura uzupehiajaca:

1. KallJ., Kteczek R., Sagan A., Zarzadzanie marka, Wolters Kluwer, Warszawa 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osobg prowadzacg zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajgca bezposredniego Ogotem: 3
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 1,2
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac¢ symbol
efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ZM_W_01, ZM_U_02, ZM_K_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
wyktad — dyskusja

¢wiczenia — obserwacja realizacji zadan ( studium przypadku, ¢wiczen oraz zadan czastkowych
zwigzanych z realizacjg studium przypadku)




Ocena podsumowujaca:
wyktad —pisemne zaliczenie

¢wiczenia — sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan czastkowych (ocena studium przypadku, analiza
iocena ¢wiczen)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




