Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie

¢rodowiskowe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé
zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marcin Ktak, dr inz., marcin.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie problematyke z dyscypliny zarzadzania.

2. Student posiada umiejetnos$¢ obserwacji, analizy i wyciagania wnioskow z roznych problemoéw z zakresu
zarzadzania.

3. Student ma §wiadomos¢ cigglego doskonalenia wiedzy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
1. Poznanie wiedzy z rozpatrywanego zakresu.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci prawidtowej identyfikacji i interpretacji problemow wystepujacych w
analizowanym obszarze, a takze doboru Zrodet literatury.

3. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

zajec* uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
74 01 pojecia zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem oraz systemowymi | K_W02
- metodami zarzadzania §rodowiskiem organizacji
7S 02 systemowe metody zarzadzania Srodowiskiem w organizacji K_W05
Umiejetnosci - potrafi
7$ 03 analizowac¢ polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN- K_U01
- EN ISO 14001 oraz EMAS
28 04 zidentyfikowaé znaczace aspekty srodowiskowe K_U02
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZS 05 odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych K_K13
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol treéci Forma prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
rg ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy Ie osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢* zajec#
wyklad
Zréwnowazony rozwoj i zarzadzanie
TP-01 . .
elementami srodowiska
TP-02 Cykl PDCA oraz LCA wyktad z
Geneza systemowego zarzadzania wykorzystaniem o
TP-03 srodowiskiem X prezentacji zaliczenie na oceng
Systemowe metody zarzadzania mUIt'm_ed'alneJ'
TP-04 : - dyskusja
srodowiskowego
TP-05 System zarzadzania srodowiskowego
wg normy 1SO 14001 oraz EMAS
éwicze-
nia
TP-06 Analiza i tworzenie polityki X ¢wiczenia oparte na | zadanie projektowe
Srodowiskowej organizacji wykorzystaniu przygotowane w




roéznych zrodet zespotach i jego

Identyfikacja aspektow wiedzy, praca w prezentacja,
TP-07 srodowiskowych i ocena ich grupach i aktywno$¢ na
istotnosci indywidualna, zajeciach

studium przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Edward Kowal, Aneta Kucinska-Landwojtowicz, Andrzej Misiotek, Zarzqdzanie srodowiskowe, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

2. Andrzej Pacana, Grzegorz Ostasz, Krzysztof Rejman, Metodyka prowadzenia i doskonalenia auditéow
wewnetrznych systemow zarzqdzania Srodowiskowego zgodnych z ISO 14001, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2023.

3. Urszula Wasikiewicz-Rusnak, Miedzynarodowe programy i systemy zarzqdzania Srodowiskowego w
przedsiebiorstwach przemystowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 20009.

Literatura uzupelniajaca:

1. Witold Nierzwicki, Zarzqdzanie srodowiskowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.

2. Systemy zarzqdzania Srodowiskowego - Wymagania i wytyczne stosowania PN-EN ISO 14001 [Dokument
elektroniczny CD-ROM)] / Polski Komitet Normalizacyjny, Warszawa 2005.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 30
zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA lI)’raca §tuc(liepta vq(ymag],(atjqca Ogodtem: 3
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




= przygotowanie do zajeé i czytanie wskazanej literatury (ZS_01, ZS_02, ZS_03, ZS_04) - 15 godz.;
weryfikacja: projekt, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zajgé — odpowiedzi ustne.

» przygotowanie do zaliczenia na oceng z wyktadéw (ZS_01, ZS_02) - 15 godz.; weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i probleméw w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne.

= przygotowanie zaliczenia projektowego i prezentacji multimedialnej (ZS_03, ZS_04, ZS_05) - 15 godz.;
weryfikacja: projekt, praca zespotowa, studium przypadku.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
¢wiczenia — praca zespotowa oraz rozwigzywanie sytuacji problemowych
wyktad - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia — zadanie projektowe wraz z jego prezentacja
wyktad — zaliczenie na oceng

Gradacja ocen powinna odnosi¢ si¢ do zdobytych punktéw wyrazonych procentowo w nastepujacy
Sposob:

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)

81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0)

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)

51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia przygotowane sa do mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosé




