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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Kreatywno$¢ i tworcze rozwigzywanie

problemoéw

CykI ksztatcenia:
2022/2023

Data aktualizacji
sylabusa:

12.02. 2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: éwiczenia, zajecia praktyczne

Rok studiow: 111

Semestr: VI

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:

Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu psychologii, socjologii, technik
negocjacyjnych, komunikacyjnych.

W zakresie umiejetnosci — student posiada umiejetno$¢ prezentowania wlasnego stanowiska, popierajac je
argumentacja oparta na wybranych teoriach.

W zakresie kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ poszerzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci

a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
W zakresie wiedzy — przygotowanie i nabycie wiedzy w kwestii tworczego rozwigzywania problemow.

W zakresie umiejetnosci - jest wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci prezentowania wiasnej osoby oraz
umiejetnos¢ radzenia z sytuacjami wymagajacymi kreatywnego myslenia.

W zakresie kompetencji spolecznych - celem zajec jest uswiadomienie studentowi koniecznos$ci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze technicznych elementéw procesu komunikacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie podstawowej terminologii zwigzanej z kreatywno$cig 1 twoérczym
KiTRP_W 01 rozwigzywaniem probleméw, zna podstawowe techniki kreatywnego myslenia
i tworczego rozwigzywania problemow.

Umiejetnosci - potrafi

stosowac podstawowe techniki kreatywnego myslenia i tworczego rozwigzywania

KITRP_U_02 problemdw, potrafi gromadzi¢ materiaty, prezentowa¢ wyniki swoich prac.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

przygotowania projektow z zakresu kreatywnego mys$lenia, wykazuje inicjatywe
KiTRP_K_03 i prezentuje wilasne pomysly z odpowiednig argumentacja, umie wchodzi¢
W polemike, przyjmowac krytyke i konstruktywnie na nig reagowac.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . - h . Liczba ifekrtlow u?]zglma S1¢
rogramowych Opis tresci programowyc Forma zaj¢é godzin okreslonych dla zajgé
P (symbol efektow
uczenia si¢)
éwiczenia
Praca z definicjami terminow:
TP-01 kreatywnos¢, innowacyjnos¢, 4 KITRP W 01
) twércze myslenie, tworcze ! =
rozwiazywanie problemow.
Czynniki wplywajace na proces
TP-02 kreoyvama pomystow i n(?wych 1§1e1 4 KiTRP_U_02
(zarbwno te stymulujace, jak
i utrudniajace).




Analiza sze$¢ etapow kreatywnego
myslenia (poszukiwanie celu - )
ustalenie faktéow — znalezienie KITRP_U_02

TP-03 . s 4 .
problemu — ustalenie koncepcji — KiTRP_K_03
znalezienie rozwigzania —
znalezienie akceptacji).

TP-04 WdroZepie zmian.z wykorzysta:niem KiTRP_U_02
wszystkich powyzszych czynnikow. 3 .
Dbatos¢ o trwalosc¢ efektow. KITRP_K_03

Zajecia
praktyczne

TP-05 Proces design thinking (empatia - )
definiowanie - generowane 5 KiTRP_W_01
pomystow - prototypowanie - KiTRP_U_02
testowanie).

TP-06 Stosowanie technik stosowane na KITRP_W_01
poszczegolnych etapach KiTRP_U_02
kreatywnego my$lenia 10 KiTRP K 03
(heurystyczne i analityczne).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Obora H., Metody zarzadzania przez rozwigzywanie probleméw, Wyd. UE Krakow, 2021

2. Kowalczewski W., Matwiejczuk W., Zarzadzanie organizacjami, diagnoza i sposoby rozwigzywania

problemow. Wyd. Difin, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

1. Antoszkiewicz J., Rozwigzywanie problemow firmy, praktyka zamian. Wyd. Poltext,Warszawa 1998.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do

form zajeé¢ i metod

oceniania
- Formy zajgc¢ i metody A
L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Mgtody vyeryflkaf: I
Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
. - : . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oniecie zalos h uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zatozonyc do zajeé #
efektow uczenia sig¢ *
. ¢wiczenia, laboratorium,
e projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
KiTRP W 01 TP-01, TP-02, TP-03, ’w,ykorzystamu roznych kolokwium pisemne
- = TP-04 zroédet wiedzy, rozmowa,
dyskusja, opinie
. . . e ¢wiczenia, laboratorium,
Umiejetnosci . D
projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
KiTRP U 01 TP-01, TP-02, TP-03, wykorzystaniu réznych projekt, prezentacja
- - TP-04, TP-05, TP- 06 zrodet wiedzy, rozmowa, wybranego tematu
dyskusja, opinie
Kompetencie spoleczne ¢wiczenia, laboratorium,
P Jesp projekt, zajecia praktyczne




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy

TP-01, TP-02, TP-03,
TP-04, TP-05, TP- 06

projekt, prezentacja

KiTRP_K 01
- = wybranego tematu

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 3
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub ir}nq osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KiTRP_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do kolokwium

KiTRP_U_02 - czytanie wskazanej literatury, opracowanie prezentacji, przygotowanie si¢ do kolokwium, aktywno$¢ na
zajeciach

KiTRP_K_03 - aktywno$¢ na zajeciach, czytanie wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zaje¢ po przez zaliczenie kolokwium pisemnego i
zaprezentowanie wlasnej osoby podczas prezentacji projektu oraz aktywnos¢ na zajeciach, kreatywnos$é,
pomystowo$¢, otwartos¢ w okre§lonym obszarze tematycznym.




Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ bardzo dobry student zna wszystkie terminy z zakresu przedmiotu, $wiadomie ksztaltuje wiasny
wizerunek. Objasnia wszystkie pojecia zwigzane z Kkreatywnos$cia, proponuje rozwigzania problemowe
wynikajace w danej sytuacji. Jest gotow do okre$lenia cech i postaw miedzyludzkich. Rozwija w szerokim
zakresie $§wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane zadania, zwigzane z praca zespolows.
Prezentacja projektu z wystgpieniem oceniona na bardzo dobry.

Na oceng dobry student zna wigkszos$¢ terminéw z zakresu przedmiotu, §wiadomie ksztattuje wlasny wizerunek.
Objasnia podstawowe pojecia zwigzane z kreatywno$cia, proponuje wybrane rozwigzania problemowe
wynikajace w danej sytuacji. Jest gotow do okreSlenia cech i postaw miedzyludzkich. Rozwija w wybranym
zakresie §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane zadania, zwigzane z praca zespotowa.
Prezentacja projektu z wystapieniem oceniona na dobry.

Na ocen¢ dostateczny Student zna zaledwie kilka termindéw z zakresu przedmiotu. Rozwija w niewielkim
zakresie $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, zwigzane z praca zespotowa.
Prezentacja projektu z wystgpieniem oceniona na dostateczny.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Istnieje mozliwos¢ wykorzystania B-learningu, polegajacego na prowadzeniu wykladow z wykorzystaniem
platformy TEAMS, natomiast ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w bezposrednim kontakcie ze studentami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Istnieje mozliwos¢ wykorzystania E-learningu, polegajacego na prowadzeniu wyktadow, ¢wiczen i zajgé
praktycznych z wykorzystaniem platformy TEAMS.

Piotr Maziarz
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dziekana Wydziatu/
Kierownika Jednostki Migdzywydziatowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




