Karta opisu zajec - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec: Data aktualizacji sylabusa:
azwa zajec Cykl ksztatcenia: 2022-2023 ) Sy

Symulacje Biznesowe 1.10.2023 .

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studidw: 2 Semestr: 3
Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:
Marek Uryniak, dr, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Marek Uryniak, dr, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inr.1a forma.(Jaka): Inna forma (jaka):
Zajecia projektowe

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Finanse

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:
Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania symulacji biznesowych:

zaktadanie i prowadzenie firmy- symulacja wynikéw finansowych, danych niezbednych do wykonania sprawozdan finansowych

w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

zaktadanie i prowadzenia wirtualnego przedsiebiorstwa w oparciu o oprogramowanie Revas.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest indywidualne i zespotowe podejmowanie decyzji w zakresie réznych
aspektoéw prowadzenia przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajec

Symbol efektéow uczenia

. , L, Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w kategorii:
sie okreslonego dla zajec Jec!p agnic & &

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

SB 01 przeprowadzi¢ symulacje wynikéw finansowych przedsiebiorstwa oraz ich wrazliwosci i
efektywnosci dziatania w oparciu o rézne zmienne finansowe w arkuszu kalkulacyjnym Excel
SB_02 oblicza¢ dane oraz parametry finansowe niezbedne do zatozenia i prowadzenia wirtualnego

przedsiebiorstwa w oprogramowaniu Revas. www.eBiznes.pwste.edu.pl

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SB_03 | potrafi pracowac indywidualnie i w grupie rozwigzujac ztozone problemy symulacji biznesowych

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):



mailto:marek.uryniak@pwste.edu.pl
mailto:marek.uryniak@pwste.edu.pl
http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

L. . Odniesienie do efektow uczenia
Symbol tresci . L L Liczba ) i o
rosramowych Opis tresci programowych Forma zajeé dzi sie okreslonych dla zaje¢
prog ¥ godzin (symbol efektow uczenia sie)
Zajecia
praktyczne
Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz Zajecia
TP-01 o 5 SB_1
rachunku przeptywdéw pienieznych — arkusz Excel. praktyczne
TP-02 Plan finansowy funkgonowama firmy produkcyjno- Zajecia 5 $B_1, SB_03,
handlowo-ustugowej — arkusz Excel. praktyczne
P-03 Zak_fadanle wirtualnego przedsiebiorstwa — REVAS Zajecia 5 SB_1, SB_2, SB_03,
(ebiznes.pwste.edu.pl). praktyczne
Tp-04 Zar'zqdzanle wirtualnym przedsiebiorstwem — REVAS Zajecia 10 SB_1,SB_2, SB_03,
(ebiznes.pwste.edu.pl). praktyczne
Omoéwienie i prezentacja wynikdw symulacji Zaiecia
TP-05 Biznesowej wirtualnych firm — REVAS e 5 SB_1,SB_2, SB_03,
. praktyczne
(ebiznes.pwste.edu.pl).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej Bibliotece):
Instrukcja obstugi gry wirtualnego przedsiebiorstwa dostepna na stronie www.eSBznes.pwste.edu.pl

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia sie okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zajec¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce
osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie

Metody weryfikacji osiggniecia
efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢

¢wiczenia, laboratorium, projekt,

Umiejetnosci .
zajecia praktyczne

Wykonanie zadan z wykorzystaniem

Zaliczenie (zadania, projekt

SB 01 TP-01, TP-02 arkusza kalkulacyjnego, przygotowanie | w arkuszu kalkulacyjnym,
projektu w arkuszu kalkulacyjnym dyskusja na zajeciach)
Zatozenie i prowadzenie firmy . . .
wirtualnej, obliczanie niezbednych Zaliczenie na podstawie
SB_02 TP-03, TP-04, TP-05 b \ &any wynikéw koricowych
parametrow decyzyjnych . g
. wirtualnej firmy.
www.ebiznes.pwste.edu.pl
. ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Kompetencje spoteczne .
zajecia praktyczne
Prezentacja projektu
SB 03 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, | Zajecia praktyczne, praca aktywnosé na zajeciach,

TP-05 indywidualna, praca w grupie.

obserwacja postawy w
trakcie zajec

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

- Liczba
Forma aktywnosci .

godzin
Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta: 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta

Ogébtem: 2 12

0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.




Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentéw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami

weryfikacji tych efektéw:

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: SB_01, SB_02, SB_03 weryfikacja: analiza case study,
rozwigzywanie zadan i problemdéw w trakcie zajec¢ praktycznych — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w Excel,
prowadzenie wirtualnej firmy.

2. Opracowanie wynikéw: SB_01- weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, projekt w arkuszu Excel

3. Opracowanie projektu: SB_02, SB_03 weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych

brakéw w osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych problemdw, proponujgcym okreslone rozwigzania
problemoéw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢, reagujgcym na stawiane pytania,
formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujgcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe, petnigcym
okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Ocena projektu w arkuszu Excel oraz prezentacja wynikdw wirtualnego przedsiebiorstwa, wg kryteriow:

5,0 — znakomite umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91 % punktacji ogdtem),

4,5 — bardzo dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 81%, do 90% punktacji ogdtem),

4,0 — dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 71 %, do 80% punktacji ogdtem),

3,5 — zadowalajgce umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (od 61%, do 70% punktacji ogétem),
3,0 — zadowalajgce umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (od 51%, do 60% punktacji ogétem),

2,0 — niezadowalajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogoétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




