Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Nowoczesne Zarzadzanie

Projektami Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, studia II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: j. polski Rodzaj zaje¢: Specjalistyczne do wyboru —B grupa zajec Il

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Anna Miarecka, dr, anna.miarecka@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 2

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: gﬁgﬁgizne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki .
zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma
Zajecia projektowe (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne oraz metody zarzadzania przedsigbiorstwem.
2. Student posiada umiejetnos$¢ stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsiebiorstwa.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczgcej nowoczesnych metodyk zarzadzania projektami i obszaréw wykorzystania.
2. Wyksztalcenia umiejetnosci przygotowania dokumentacji projektu, w tym z zastosowaniem narzedzi
informatycznych wspierajacych zarzadzanie projektami (Ms Project).

3. Przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz przewidywania wielokierunkowych skutkow swojej
dziatalnoSci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW



mailto:anna.miarecka@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 metodologi¢ zarzadzania projektami K_W08
Umiejetnosci - potrafi

E 02 zastosowac r_netody i techniki zarzadzania projektami, w tym w | K_U02, K_U04,

- programach informatycznych K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 przygotowywania i uczestniczenia w projektach oraz K_K04
przewidywania wielokierunkowych skutkow swojej dziatalnosci
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - . p rowa(.iz.en.l a za)qc osagnieeia -
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé uquhwllajgce efektoW uczenia si¢
osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajeé #
uczenia si¢ *
Laboratorium
TP-01 Metodyki i narzedzia zarzadzania zaj¢cia oparte na | Rozwiagzania
projektami. Trojkat projektowy. wykorzystaniu zadan- case
Definiowanie zakresu i celow réznych Zrodet study,
projektu, rezultaty. Karta wiedzy, zadania przygotowanie
Projektu- rozwigzywanie case praktyczne, case | karty Projektu,
study. study, dyskusja,
aktywnosc¢ na
zajeciach.
TP-02 Zarzadzanie zakresem projektu. zajecia oparte na | Rozwigzania
Rodzaje struktury podziatu prac wykorzystaniu zadan, case
(SPP) . Kodowanie. Tworzenie ro6znych zrodet study, karta
SPP dla roznych rodzajow wiedzy, case projektu,
projektow- zadania. study, zadaniaw | dyskusja,
arkuszu exell. aktywnos$¢ na
zajeciach.
TP-03 Zarzadzanie czasem w projekcie. zajgcia oparte na | Rozwiagzania

Metody harmonogramowania.

wykorzystaniu
réznych zrédet
wiedzy, case
study, arkusz
exell,

zadan w arkuszu
exell dyskusja,
aktywno$¢ na
zajeciach.




TP-04 Harmonogram projektu z zadania w Rozwigzania
zastosowaniem  informatycznych oprogramowaniu | zadah w Ms
systemow- zadania w Ms Project. Ms Project Project, dyskusja,

aktywnosc¢ na
zajeciach.

TP-05 Budzet projektu. Rodzaje zasobow zajecia oparte na | Rozwigzania
w projekcie. Przypisanie zasobow wykorzystaniu zadan w Ms
do zadan. Optymalizacja kosztowa. réznych Zrodet Project, dyskusja,
Analiza wykresow w Ms Project wiedzy, case aktywnos$¢ na
(histogramy, raporty). study, ms Project | zajeciach.

TP-06 Portfel projektow. Zarzadzanie zajecia oparte na | Rozwiagzania
zasobami. Monitoring i ocena wykorzystaniu zadan w Ms
efektywnosci projektu. réznych Zrodet Project, dyskusja,

wiedzy, case aktywnos¢ na
study. zajeciach.

TP-07 Zarzadzanie ryzykiem projektu. zaj¢cia oparte na | Rozwigzania
Tworzenie matrycy ryzyka. wykorzystaniu zadan w Ms

r6znych zrodet Project, dyskusja,
wiedzy, case aktywnos$¢ na
study, arkusz zajeciach.

exell.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Zarzadzanie projektami- zarys problematyki, pod red P.Cabata i S. Wawak Wydawnictwo UE w
Krakowie, 2022.
2. E.Sonta-Draczkowska: Zarzadzanie wieloma projektami, Warszawa, PWE, 2012 r.
3. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektow, Wydawnictwo Helion, 2011 r.
4. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzgdzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009.

Literatura uzupelniajaca:

1. K. Janasz K., Wisniewska J.: Zarzadzanie projektami w organizacjach. Difin .2014

2. M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.

3. Zarzadzanie projektami: podrecznik akademicki, H.Brandenbur, A.Drobniak, Katowice, Wyd. AE, 2002.

4. www.ipma.pl

5. www.pmi.org

6. https://www.projectmanagement.com/

7. Dostep do Ms Project poprzez www.e-programy.pwste.edu.pl

111. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 30
osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktow ECTS



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/
http://www.e-programy.pwste.edu.pl/

Praca studenta wymagajaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 06
PUNKTOW ECTS osobg prowadzaca zajecia . . !
PRZYPISANYCH DO Ogétem: 2.0
ZAJEC Praca wtasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdow w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢¢ oraz czytanie wskazanej literatury: S_01; S_02, S_03 weryfikacja:
rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie laboratorium, odpowiedzi ustne, projekt.

2. Opracowanie dokumentacji projektu, w tym z zastosowaniem narzedzi informatycznych Ms
Project: S 01, S _02; S_03 weryfikacja: dokumenty projektowe- karta projektu, Ms Project

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczagcym w zajeciach, organizujacym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petniacym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej/przygotowania projektu w oprogramowaniu Ms Project.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosei i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym oraz wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzedzi
nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejgtnosei i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, zadowalajace zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna (zakres
51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci i whasciwego uzycia metod i narzedzi,
$rednia zdolno$¢ do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow
czgstkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzedzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektu oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Materialy dydaktyczne beda zamieszczone na platformie Ms Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



