Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2022/2023
wizerunkiem i reputacjg organizacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec¢
zajgeiom: Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Marcin Ktak, dr inz., marcin.klak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie problematyke z dyscypliny zarzadzania.

2. Student posiada umiejetnos¢ obserwacji, analizy i wyciggania wnioskow z réznych problemow z zakresu
zarzadzania.

3. Student ma §wiadomo$¢ ciaglego doskonalenia wiedzy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Poznanie wiedzy z rozpatrywanego zakresu.

2. Wyksztalcenie umiejg¢tnosci prawidlowej identyfikacji i interpretacji problemow wystepujacych w obszarze
zarzadzania wizerunkiem, a takze doboru Zrddet literatury.

3. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

zajec*

Odniesienie do efektéw
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

budowania

istot¢ marki i wizerunku obiektu rynkowego, zna ich funkcje
oraz marketingowe podejscie do ich

K_WO02, K_\W03

Umiejetnosci - potrafi

E_02

rozwigzan

identyfikowa¢ instrumenty budowania marki i wizerunku
obiektu rynkowego, potrafi krytycznie je
przeanalizowac¢ i wskazaé propozycje okreslonych

K_U02

E_03

zaprojektowac¢ dziatania dla potrzeb budowania marki i
wizerunku produktu i/lub organizacji

K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04

skutecznego inspirowania otoczenia spotecznego oraz
inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu
publicznego (réwniez z wykorzystaniem mediow)

K_KO1

E_05

do wnikliwej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma MeFOFiy dyd.a.k t)_/c_zne prqwad_zenia . Mgtoply Wery,ﬁkacj i .
. zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie osiaggniecia efektdw uczenia
programowych programowych 7ee zatozonych efektow uczenia si¢* si¢ przypisanych do zajec#
wyklad
Wizerunek,
tozsamos¢ a
0sobowos¢ wyktad z wykorzystaniem
TP-01 organizacji X prezentacji multimedialnej, egzamin pisemny
(zaleznosci, dyskusja
powigzania i
roznice).
Marka, sita marki i
jej wptyw na wyktad z wykorzystaniem
TP-02 postrzeganie X prezentacji multimedialnej, egzamin pisemny
organizacji w dyskusja
otoczeniu.




Proces kreowania .
. . wyktad z wykorzystaniem
wizerunku i . IR -
TP-03 ! X prezentacji multimedialnej, egzamin pisemny
reputacji .
N dyskusja
organizacji.
éwiczenia
Analiza metod,
technik i narzedzi L. . . .
. ¢wiczenia oparte na zadanie projektowe
kreowania L .
. . wykorzystaniu réznych zrédet przygotowane w
wizerunku i . . .
TP-04 reputacii X wiedzy, praca w grupach i zespotach i jego
putacjt indywidualna, studium prezentacja, kolokwium,
organizacji - przypadku aktywno$¢ na zajeciach
tradycyjne,
nowoczesne.
Opracowywanie
koncepcji zadanie projektowe
ksztaltowania praca w grupach, studium przygotowane w
TP-05 wizerunku i X przypadku, rozwigzywanie zespotach i jego
reputacji sytuacji problemowych prezentacja, kolokwium,
wybranych aktywno$¢ na zajeciach
organizacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wykltad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Tytut: Wizerunek firmy

Autor: Jerzy Altkorn

Wydawnictwo: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Dabrowa Gornicza: 2006

2. Tytuk: Wizerunek firmy: kierowanie, zarzgdzanie, efekty

Autor: Wojciech Budzynski.

Wydawnictwo: Poltext

Warszawa: 2002

3. Tytuk: Tozsamos¢ wizualna: znak, system, wizerunek

Autorzy: Krzysztof J. Rychter, Zbigniew Chmielewski, Dariusz Tworzydto
Wydawnictwo: Newsline

Rzeszow: 2012

Literatura uzupelniajaca:

1. Tytut: Public relations: wizerunek, reputacja, tozsamosé

Autor: Wojciech Budzynski.

Wydawnictwo: Poltext

Warszawa: 2018

2. Tytut: Reputacja w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem: ujecie marketingowe
Autor: Adam Figiel.

Wydawnictwo: Uniwersytet Ekonomiczny

Krakow: 2013

3. Tytut: Wizerunek w biznesie: jak zbudowaé wiasng marke i wykreowaé indywidualny styl
Autor: Agata Maron

Wydawnictwo: Dom Wydawniczy Bellona

Warszawa: 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z

nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 30
zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajagc charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do egzaminu pisemnego z wyktadow (K_W02, K_W03) - 20 godz.

= przygotowanie pracy i prezentacji multimedialnej oraz kolokwium (K_U02, K_U08, K_KO01, K_K03) - 25

godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
wyktad - dyskusja

¢wiczenia - zadania i rozwigzywanie sytuacji problemowych

Ocena podsumowujaca:
wyktad — egzamin pisemny

¢wiczenia - rozwigzanie wskazanego problemu (praca i prezentacja multimedialna) oraz kolokwium

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA

ODLEGLOSC

Zajecia przygotowane sg do mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosé




