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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Psychologia spoleczna

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 111

Semestr: V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajgé¢

prof. ucz. dr hab. Yuriy Pachkovskyy,
yuriy.pachkovskyy@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁ; Iitcyl/?:zne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
hpanlg;‘:c)rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdow z zasadami psychologii spolecznej,

z podstawowymi pojg¢ciami, zagadnieniami i metodami badan z zakresu psychologii; uswiadomienie roli, jakg
odgrywa psychologia w zyciu czlowieka; ukazanie prawidlowosci procesow psychicznych, czynnosci
regulacyjnych cztowieka oraz mechanizméw, ktére je uruchamiajg i kierujg nimi.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do

efektow
, uczenia si¢
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonvch
uczenia si¢ L . L o "
okreslonego dla Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w dla k|erunku
Zajoc* kategorii: studiow
J (symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 zasady funkcjonowania jednostki w spoleczefistwie. K_W01
Podstawowe zjawiska psychologiczne. Zna najwazniejsze tradycje i wspotczesne
M 02 nurty i systemy psychologiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe K_W07
- uwarunkowania.
M 03 znaczenie procesow psychicznych w interakcjach spotecznych K_Wo04
Umiejetnosci - potrafi
wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii spotecznej
M 04 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania K_U01
- problem6w organizacyjnych i in., a takze motywow i wzorow ludzkich zachowan.
postugiwaé si¢ nurtami teoretycznymi psychologii spoteczne w celu
M 05 analizowania oraz projektowania strategii dziatan administracyjnych, K_Ul1
- prognozowania przebiegu rozwigzywania konkretnych probleméw.
wydawaé decyzje administracyjne na podstawie umiejetnosci w zakresie
M 06 komunikacji interpersonalnej oraz wiedzy psychologicznej. Student zna K_U06
charakterystyke proces6w grupowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_07 pracy w grupie wchodzac w swiadomie role w procesie realizacji zadan grupy. K_KO01
M _08 Dostrzegania potrzeby stalego doskonalenia si¢ oraz samorealizacji. K_Ko01
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody

dydaktyczne weryfikacji

Symbol tresci . - . prowaqz'en'l a zajec osiagmgela

Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozliwiajace efektow

programowych e o
osiagnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych

uczenia si¢* do zajec#

wyklad

Wprowadzenie w tematyke. Kolokwium

TP-01 Miejsce psychologii spotecznej w wyktad Wyklad ustne

JSCC pSy gl sp ) informacyjny

systematyce nauk.




) Najwazniejsze kierunki, orientacje i Wyklad )

P-02 koncepcje psychologii spoteczne;j. wyklad informacyjny
Metody badan stosowane w Wyktad

TP-03 psychologii spotecznej wyktad informacyjny
Interakcje spoteczne. Wplyw Wyktad

TP-04 spoleczny. Poznanie spoleczne. wyktad informacyjny
Osobowos¢ w psychologii Wyktad

TP-05 spotecznej. wyktad probiemowy
Postawy w psychologii spoteczne;j. Wyktad

TP-06 Stereotypy. Dyskryminacja i wyktad problemowy
uprzedzenia.

TP-07 !Dynamlka grupowa a komunikacja wyklad Wyktad
interpersonalna. problemowy
Wprowadzenie w tematyke. Wykl)(llad

TP-08 Miejsce psychologii spotecznej w wyktad problemowy
systematyce nauk.

) Najwazniejsze kierunki, orientacje i Wyktad

TP-09 koncepcje psychologii spoteczne;. wyklad problemowy
Metody badan stosowane w Wyktad

TP-10 psychologii spotecznej problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia i zycie / Philip G. Zimbardo ; th. Ewa Czerwinska.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN,
1999.

Podstawy psychologii / Wtodzimierz Szewczuk.- Warszawa : Fundacja Innowacja, 2000.

Psychologia / Abraham P. Sperling ; red. merytoryczna Kenneth Martin ; [przektadu dokonali Mariola
Bardziejewska et al.].- Poznan : Zysk i S-ka, [1998].

Psychologia spoteczna / Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini ; t. Agnieszka Nowak [et
al.].- Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006. - 808 s.

Spoteczna psychologia rozwoju / Anna Brzeziniska.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000.

Literatura uzupelniajaca:

Strealau J. (red.) . Psychologia — podrecznik akademicki, tom. 1., II. Gdansk: GWP, 2000.
Psychologia spoteczna / Stanistaw Mika.- Wyd. 5. - Warszawa : Panst. Wydaw. Naukowe, 1984..
Psychologia rodziny / red. nauk. Iwona Janicka, Hanna Liberska.- Warszawa :PWN, 2014.

Psychologia $rodowiskowa / Jacek Formanski.- Warszawa : Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Fundacja+Innowacja
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+%22Scholar%22
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pa%C5%84st.+Wydaw.+Naukowe
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Lekarskie+PZWL

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 3
LICZBA bezposredniego kontaktu z 192

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH | osoba prowadzacg zajgcia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium ustnego M_01 do M-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (91-100% )
4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81-90%)
4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (71-80%)
3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigciami (61-
70%)
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (51-60%)
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (0-50%)

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie na oceng¢

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

MS Teams




