Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Przestgpstwa urzednicze 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia | stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczny

Rok studiow: 111 Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: Koordynator zajgé
2 dr Tomasz J. Kotlinski

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu wszystkimi
istniejagcymi systemami odpowiedzialno$ci za naruszenie obowigzkow pracownika administracji publicznej,
funkcjonujgcymi w prawie cywilnym, karnym, pracy, administracyjnym, korporacyjnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

A1/S/PU_01

Student ma wiedze o podstawowych przestepstwach
urzedniczych oraz rozumie i charakteryzuje zasady
odpowiedzialnosci cywilnej pracownika administracji
publicznej

K_WO03

A1/S/PU_02

Student ma wiedz¢ na temat zasad odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej urzgdnikéw administracji

K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

A1/S/PU_03

Student potrafi postugiwac si¢ zasadami i przepisami w
zakresie odpowiedzialno$ci karnej, cywilnej i
administracyjnej pracownika administracji publicznej

K_U01

A1/SIPU_04

Student dokonuje prawniczej kwalifikacji stanéw
faktycznych w sposob zgodny z prawem

K_U01

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

A1/SIPU_05

Student jest sSwiadomy odpowiedzialnosci prawne;j
pracownika administracji publicznej

K_KO1; K_K06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

prowadzenia zajgé

Opis tresci programowych | Forma zajec umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia

sig*

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢
przypisanych do zajec#

wyklad




TP-01

Przestgpstwa urzednicze
(pojecie funkcjonariusza
publicznego i osoby
petniacej funkcje
publiczna, korupcja i
dzialania
antykorupcyjne,
przestepstwo
fapownictwa biernego i
Cczynnego, przestepstwo
przekroczenia uprawnien
lub niedopelnienia
obowigzkow,
przestepstwo
poswiadczenia
nieprawdy, przestepstwa
przeciwko ochronie
informacji,
pozakodeksowe przepisy
karne).

wyktad

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

TP-02

Odpowiedzialno$¢
majatkowa
funkcjonariuszy
publicznych za razace
naruszenie prawa.

wyktad

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

TP-03

Odpowiedzialnosé¢
stuzbowa:
odpowiedzialnos¢
pracownikow urzedow
panstwowych,
odpowiedzialnos¢
cztonkow korpusu
stuzby cywilne;j,
odpowiedzialnos¢
pracownikéw
samorzagdowych
zatrudnionych na
podstawie umowy 0
prace, wyboru lub
powolania

wyktad

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

TP-04

Odpowiedzialno$é¢
cywilnoprawna
urzednika

wyktad

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej

TP-05

Odpowiedzialno$¢ w
ramach dyscypliny
finansow publicznych i
kontroli zarzadczej:
zakres podmiotowy
odpowiedzialnosci,
zasady
odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,
kary za naruszenie
dyscypliny finanséw
publicznych.

wyktad

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego

zaliczenie w formie
ustnej




¢wiczenia

laboratoriu
m

seminariu
m

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa 2008.
J. Borkowska, Odpowiedzialno$¢ urzednika administracji publicznej, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:
E. Ura, Prawo urzednicze, LexisNexis Warszawa 2007.
P. Palka, Korupcja w nowym kodeksie karnym, Zakamycze 1999.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

1 ) - 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 40
SUMA GODZIN: 55
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 05
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Ocena ksztattujaca:

1. Aktywnos¢ na zajeciach
2. Zaliczenie w formie ustnej

Ocena podsumowujaca:
Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCIIIWYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




