Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Urzednik w Unii Europejskiej 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: Il1 Semestr: VI

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 dr Anna Hadata, anna.hadala@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Student zna podstawowe zasady kodeksu etyki pracownika administracji oraz prawne regulacje
dotyczace statusu urzgdnikow w strukturach administracji publiczne;j.

2. Student potrafi analizowa¢ praktyczne aspekty funkcjonowania urzednika w strukturach administracji
publicznej w kontekscie uwarunkowan prawnych i etycznych oraz spotecznych i kulturowych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

student w kategorii:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/S/UwWUE_01 podstawy prawne funkcjonowania urzednika w UE, kodeks K_W02;
etyczny urz¢dnika i kodeks dobrej administracji. K_W03;
K_W06
Umiejetnosci - potrafi
M/A/S/UwWUE_02 interpretowa¢ normy prawne majace zastosowanie do pracy K_U01,;
urzednika w UE. K_U14
K_U01,;
okresli¢ istote pozaprawnych aspektow funkcjonowania urzednika | K_U4;
M/ASIUWUE_03 w UE, np. etyka i kultura zawodu. K_U08;
K_U1l1
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A/S/UwWUE_04 podjecia pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, w K KO1:
administracji publicznej krajowej i migdzynarodowej wilaczajac K_KOS;
si¢ aktywnie w procesy organizacyjne. K_KO4;

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci . - - umozliwiajace osiagnigcia
programowych Opis tresei programowych Forma zaje¢ osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Poj.q cie adn'nm?traq i publicznej i Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne.
shuzby cywilne;j.
TP-02 Status prawny urzgdnika. Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne.
TP-03 Podstawy prawne pracy urzgdnika. Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne.
TP-04 Typy i kategorie urzednikow. Wyktad problemowy | Zaliczenie ustne.
TP-05 Administracja publiczna i stuzba
cywilna; cele i zadania — praktyczne Wyklad problemowy | Zaliczenie ustne.
przyktady.
TP-06 Odpowiedzialno$¢ urzednika. Wyklad problemowy | Zaliczenie ustne.

¢wiczenia




TP-07

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet

Praca pisemna.

Analiza zasad Kodeksu Dobrej Administracji - Aktywno$é
i kodeksow etyki urzednika. J : wiedzy. Metody StUd}évf:]ta na
aktywizujace (np. zajeciach
praca w grupach,
dyskusja).
TP-08 Cwiczenia oparte na
. wykorzystaniu Praca pisemna
Dyskusja na temat pozaprawnych roznych zrodet o
X . . . . Aktywno$¢
aspektéw funkcjonowania urzednika. wiedzy. Metody studenta na
Wizerunek urzednika i administracji. aktywizujace (np. saieciach
praca w grupach, Ie
dyskusja).
TP-09 Cwiczenia oparte na
V\{}{korzy§ta}niu Praca pisemna.
Analiza statusu urzednika w réznych zrédet Aktywnosé
strukturach administracji UE. wned;y. M etody studenta na
aktywizujace (np. zajeciach
praca w grupach,
dyskusja).
TP-10 Cwiczenia oparte na
. , . wykorzystaniu Praca pisemna
Analiza zadan realizowanych przez réznych zrodet AKEywhodd '
administracje. Obowiazki i zadania wiedzy. Metody st d}g:taor:;
urzednika. aktywizujace (np. zajcciach
praca w grupach,
dyskusja).
TP-11 Cwiczenia oparte na
) wykorzystaniu -
Cwiczenia z zakresu statusu roznych zrodet Prz(fi plsfmr,]a'
urzednika w strukturach administracji wiedzy. Metody st d}g:taor:;
UE. aktywizujace (np. zajeciach
praca w grupach,
dyskusja).
TP-12 Cwiczenia oparte na
Analiza europeizacji administracji i V‘,’Ykoriy?tefg'“l Praca pisemna.
charakterystyki zadan realizowanych roznych zrode Aktywnosé
S . .. wiedzy. Metody
przez administracje. Obowiazki i aktywizujace ( studenta na
dani dnik ywizujace (np. zajeciach
zadania urzednika. praca w grupach’
dyskusja).
TP-13 Cwiczenia oparte na

Dyskusja na temat prawnych i

wykorzystaniu
réznych zrodet

Praca pisemna.

politycznych aspektow pracy wiedzy. Metody gﬁémos;
urzgdnika. aktywizujace (np. zajeciach
praca w grupach,
dyskusja).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

@

Mazur S., Wtadza dyskrecjonalna wysokich urzednikow publicznych perspektywa nowego
instytucjonalizmu, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2011.

Matecki M., Tomaszewski K., Status urzednika Unii Europejskiej , Warszawa : Wydawnictwo
Sejmowe, 2005.

Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej Warszawa : Wolters Kluwer, 2015.
Lucewicz J.,, Organizacyjne zachowania cztowicka, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Literatura uzupelniajaca:

5.
6.
7.

Mastyk, E., Spoteczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzadzania, Gdansk 2001.
Morgan G., Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 2005

Kuc, B.R., Moczydtowska J., Zachowania organizacyjne : podr¢cznik akademicki, Difin, Warszawa
2009.

Nowe kierunki w zarzadzaniu : podrecznik akademicki, Monika Kostera (red.), Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 70
100
SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogoblem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca 4 !
PRZYPISANYCH DO zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koficowej

2. Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia sie 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu
ustnego

3. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia sie 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11009035
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Sejmowe
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Sejmowe

Ocena ksztaltujaca:

Wyktad

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia

Praca koncowa, waga 0,5
Aktywno$¢ na zajeciach 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczna student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji
publicznej Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowac przyczyny wyksztatcenia si¢ okreslonego modelu
funkcjonowania urzednika z uwzglednieniem srodowiska kulturowego i prawnego.

Na ocen¢ ponad dostateczna student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ nieznacznie wykraczajaca poza minimum z zakresu funkcjonowania urz¢dnika
w jednostce administracji publicznej Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowa¢ przyczyny wyksztatcenia si¢
okre$lonego modelu funkcjonowania urzednika z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego i prawnego.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng¢ dobra student posiada dobra wiedze z zakresu funkcjonowania urzgdnika w jednostce administracji publicznej
pozwalajgca na rozwigzywanie zagadnien problemowych. Student potrafi analizowac przyczyny wyksztalcenia si¢
okreslonego modelu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publicznej z uwzglednieniem srodowiska
kulturowego oraz prawnego.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dobra student posiada pogtebiong wiedzg z zakresu statusu urzednika administracji Student potrafi
analizowa¢ przyczyny wyksztalcenia si¢ okre§lonego modelu funkcjonowania urz¢dnika w jednostce administracji publicznej
z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego oraz prawnego.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi

Na oceng bardzo dobrg student posiada znakomita wiedz¢ z zakresu statusu urzednika administracji. Student potrafi
analizowaé przyczyny wyksztatcenia si¢ okre§lonego modelu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publicznej
z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego oraz prawnego. Student jest gotow do aktywnego uczestnictwa w
funkcjonowaniu organizacji z uwzglednieniem pozycji i 16l organizacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




