Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Praktyka w zakladzie pracy 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: |l Semestr: 3

. , . L Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 ) ) o .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 125 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 125 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien mie¢ wiedze¢, umiej¢tnoscei i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztatcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwo$é, zdyscyplinowanie, umiejgtnoscé
komunikacji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: weryfikacja wiedzy teoretycznej jaka student nabyt w trakcie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne pierwszego stopnia w PWSTE w Jarostawiu z wiedza praktyczna w instytucjach i stuzbach
odpowiedzialnych za ochrong bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto wyksztalcenie umiejetnosci niezbednych do
sprawnego wykonywania zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia Tresé¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
si¢ okreslonego dla zajec* uczenia si¢ okreslonych dla

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia




sig, student w kategorii:

kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_KWO1

instrukcje BHP i PPOZ obowigzujagce w miejscu odbywania
praktyki zawodowej oraz wewnetrzne regulaminy i przepisy
prawa pracy

K_W04

PZ_KWO02

strukture organizacyjng i podstawowe procesy zachodzgce w
miejscu odbywania praktyki oraz ich uwarunkowania

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PZ_KUO01

organizowa¢ prac¢ indywidualng miejscu odbywania praktyki

K_U03

PZ_KU02

planowac¢ i realizowa¢ zadania w celu poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci

K_U04

PZ_KUO3

poprzez obserwacj¢ rozroznia¢ metody i narzedzia kierowania
procesami w administracji panstwowej, samorzadowej oraz w
dzialalno$ci zawodowe] zwigzanej z bezpieczenstwem
wewnetrznym

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ_KKO1

poszerzania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

K_Ko1

PZ_KKO02

wspoétdziatania z zaktadowym opiekunem praktyk
zawodowych w celu poszerzania swojej wiedzy oraz
rozwijania umiejetnosci

K_Ko1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne

Forma zajo¢ prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

programowych osiggniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
Praktyka
zawodowa
w
zakladzie
pracy
Instru_kcje‘ BHP i PPQZ praktyka w zakladzie pracy, Osiagnicte podcz'as praktyk
obow1qzu_che w miejscu spotkania z dyrekcia i innymi efekty ksztatcenia
odbywania praktyki pracownikami, obserwacja wpisywane sg w
zawodowej. Wewnetrzne pracy specjalistow z danej dzienniczek praktyk.
regulaminy i przepisy dziedziny, analiza struktury Zaliczenie studenckiej
prawa pracy. S_truktura organizacyjnej i dokumentacji praktyki zawodowej
TP-01 organizacyjna i X zaktadu. odbywa si¢ na podstawie

podstawowe procesy
zachodzace w miejscu
odbywania praktyki oraz
ich uwarunkowania.
Metody i narzedzia
kierowania procesami w
miejscu odbywania

Karta praktyk i dziennik
praktyk - samodzielne
wykonywanie zadan i prac
zleconych przez kierownictwo
badz zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie

ustnej weryfikacji
osiagnietych efektow
ksztalcenia przez
uczelnianego opiekuna
praktyk oraz za§wiadczenia
z zaktadu pracy
potwierdzajacego realizacje




praktyki.

problemoéw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢é
(realizowanych przez
studenta).

samodzielne wykonywanie

praktyk

ocena zakladowego
opiekuna praktyk w miejscu
pracy (na podstawie karty
oceny praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych

zadan i prac zleconych przez | zadan (na podstawie
kierownictwo badz dziennika praktyk)
zaktadowego opiekuna
praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢c
(realizowanych przez
studenta).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowigzujace w miejscu pracy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

; CC 125 godz. na 3 semestrze
lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta -

SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 5
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzacg
ECTS PRZYPISANYCH zajgcia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu uczenia

sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
obserwacja studenta podczas realizowanych w zakladzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:
ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opieckuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




