Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praktyka w zakladzie pracy

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne Il stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: |l

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 10

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

250 Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

250 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien mie¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie
dotychczasowych etapow ksztatcenia oraz wysoki poziom kultury osobistej, uczciwos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
komunikacji.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: poglebienie wiedzy i umiejetnosci m.in. samodzielnego podejmowania decyzji i
poszukiwania skutecznych rozwiazan probleméw w pracy zawodowej. Ponadto przygotowanie studenta do przysztej
pracy zawodowej m.in. w urzgdach administracji publicznej oraz w instytucjach o charakterze porzadku publicznego i
bezpieczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,




student w kategorii:

kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_KWO1

rola i zakres pracy w ramach danego stanowiska, systemy
zabezpieczania i archiwizacj¢ danych, zasady obiegu
dokumentacji w zaktadzie pracy

K_W02

PZ_KWO02

zasady ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
procedury bezpieczenstwa

K_W04

PZ_KWO03

strategie  bezpieczenstwa, narz¢dzia i metody ochrony
bezpieczenstwa osob, mienia, obiektéw i obszaréw w kontekscie
miejsca odbywania praktyki zarodowej

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PZ_KUO1

analizowa¢ konkretne sytuacje oraz przedstawiaé wlasne
pomysty rozwigzania problemu z wykorzystaniem norm i regut
prawnych poznanych w trakcie studiow oraz w miejscu
odbywania praktyki

K_U02

PZ_KU02

wykonywaé czynno$ci zwigzane z biezgcg dziatalnoscig
operacyjng wybranych dziatdw w miejscu odbywania praktyki

K_U03

PZ_KUO3

proponowac¢ dziatania i oceniaé mozliwosci podjgcia tych dziatan
w zakresie ochrony bezpieczenstwa osOb, mienia, obiektow i
obszaréw

K_U02

PZ_KUO04

wykorzysta¢ wiedz¢ 1 umiejetno$ci nabyte w zaktadzie pracy
przy pisaniu pracy dyplomowej oraz w pracy zawodowej
zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne

K_U03

PZ_KUO5

kreowaé kierunek wlasnego rozwoju, analizowaé swoje
mozliwosci i braki, w celu pogltebiania wiedzy i nabywania
doswiadczenia niezbednych na rynku pracy

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ_KKO1

uczestniczenia w projektach (posiada kompetencje spoteczne w
zakresie organizacja pracy oraz analitycznego i syntetycznego
mys$lenia)

K_K02

PZ_KKO02

odpowiedzialnego i etycznego wykonywania obowigzkow
zawodowych

K_K03

PZ_KKO03

podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i uzupehiania
wiedzy poprzez sumienno$¢, cheé rozwoju, umiejetnosé
stuchania (ma §$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci)

K_Ko01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,

projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Opis tresci programowych | Forma zajeé zaje¢ umozliwiajace osiagniecie

Metody dydaktyczne prowadzenia

zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

Praktyka
zawodowa




w

zakladzie
pracy
praktyka w zaktadzie pracy, oOsiagnigte podczas praktyk
. spotkania z dyrekcja 1 innymi efekty ksztalcenia
Specyfika roznych pracownikami, obserwacja pracy | wpisywane sg w
stanowisk pracy .'.'Ch specjalistow z danej dziedziny, dzienniczek praktyk.
rola w organizacji. analiza struktury organizacyjnej i | Zaliczenie studenckiej
gakres ze%dan w rkamach dokumentacji zaktadu. praktyki zawodowej
sjgtzgr]ﬁyszz%%\;v;)?egzlani a Karta praktyk i dziennik praktyk odbywa si¢ I}i podstawie
i archiwizacja danych. - samodzielne wykonywanie ustnej weryfikacyi
Zasady obiegu zadan i prac zleconych przez ESlag;thYCh efektow
dokumentacji w kierownictwo badz zakladowego szta: cenia przez ‘
zakladzie pracy. Zasady opiekuna praktyk, dyskutowanie UCZE nll(anego opiekuna
ochrony danych probleméw dotyczacych praktyk oraz zas§wiadczenia
TP-0L | oeohowych i informacii X funkcjonowania zaktadu i zzakladupracy
niejawnych. Procedury realizacji zadan zleconych, potxlzilelidzajqcego realizacje
bezpieczenstwa. planowanie zaje¢ (realizowanych | Prakty
WyKorzvstanie norm i przez studenta). ocena zaktadowego
re gyul pre)llwny ch _Samodzielne wykonywanie zadan Op.le.kuna praktyk w
poznanych w trakcie i prac zleconych przez migjscu pr?(cy (na
studi6w oraz w miejscu kie_rownictwo badz zakladowego pOdkStaE”e arty oceny
odbywania praktyki do opiekuna praktyk, dyskutowanie | Pra It<y ) okrgz OCE“a
wykonywania biezacych problgméw dotyczacych. Opli u|? ° |e:<un oweﬁo
czynnosci operacyjnych funl?CJOI'l‘OWMlla zakladu i prz t'y ‘ Wydonanyc
wybranych dziatéw. realizacji zadan zleconych, zadan (na podstawie
planowanie zaje¢ (realizowanych | dziennika praktyk)
przez studenta).
praktyka w zaktadzie pracy, osiggniete podczas praktyk
spotkania z dyrekcja 1 innymi efekty ksztalcenia
pracownikami, obserwacja pracy | wpisywane sa w
specjalistow z danej dziedziny, dzienniczek praktyk.
analiza struktury organizacyjnej i | Zaliczenie studenckiej
Strategie dokumentacji zaktadu. praktyki ;awodowej .
bezpieczefistwa W Karta praktyk i dziennik praktyk | dbywa si¢ na podstawie
zakladzie pracy. - samodzielne wykonywanie ustnej weryfikacji
Narzedzia i metody zadaf i prac zleconych przez OSIngQt}"Ch efektow
ochrony bezpieczenstwa kierownictwo badz zakladowego | Ksztalcenia przez
0s6b. mienia. obiektow i opiekuna praktyk, dyskutowanie | uczelnianego opiekuna
obsz;r(')w - c;cena probleméw dotyczacych praktyk oraz zaswiadczenia
TP-02 X funkcjonowania zakfadu i z zaktadu pracy

mozliwych dziatan.
Analiza SWOT wtasnej
0soby — mocne i stabe
strony, szanse i
zagrozenia na rynku

pracy.

realizacji zadan zleconych,
planowanie zaj¢c¢ (realizowanych
przez studenta).

samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
kierownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie zaje¢ (realizowanych
przez studenta).

potwierdzajacego realizacje
praktyk

ocena zaktadowego
opiekuna praktyk w
miejscu pracy (na
podstawie karty oceny
praktyk) oraz ocena
opiekuna kierunkowego
praktyk z wykonanych
zadan (na podstawie
dziennika praktyk)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Ustawy, rozporzadzenia, wewnetrzne regulaminy i przepisy obowiazujgce w miejscu pracy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 250 godz. na 3 semestrze

Praca wlasna studenta -

SUMA GODZIN: 250

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 10
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 10
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia
si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samodzielne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

obserwacja studenta podczas realizowanych w zaktadzie pracy zadan przez zaktadowego opiekuna praktyk

Ocena podsumowujaca:
ocena realizacji zadan w trakcie praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




