Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajeé: Praca dyplomowa 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngtrzne Il stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 10 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Praca wtasna Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: samodzielne opracowanie pracy dyplomowej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. si¢ okreslonych dla kierunku
sig okreslonego dla Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow studiow (symbol efektow uczenia
zajgc* uczenia sig, student w kategorii: sig)

Umiejetnosci - potrafi




przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich

S Uo01 metod i narzedzi badawczych pod katem zalozonych K _U01

hipotez i sformutowanych probleméw badawczych
S U02 dokonaé¢ syntezy wynikéw badan oraz przeprowadzic¢ K U03
- wnioskowanie -
S U03 przygotowaé raport z badan w postaci prezentacji K_U06
- multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

S KO1 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzystywania K KOl
- pozyskanych informacji do kreowania bezpieczenstwa -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci _ . . prowaglzlen}a.zaj¢c osiggnigcia ef§ktow
rogramowych Opis tre$ci programowych Forma zajec¢ . un}ozhwm_]qce uczenia sig
P osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig¢ * zajeé #
Praca wlasna
studenta
ocena poprawnosci
przygotowania
koncepcji pracy
Analiza materialow zrodtowych. (formuiowania ,
: " tematu, problemow
Przygotowanie koncepcji pracy.
: . badawczych,
Przygotowanie poszczegolnych -
L . hipotez, tez,
rozdzialow pracy. Przeprowadzenie analiza materiatow boru metod i
TP-01 badan. Analiza danych. Redakcja X L . Wy .
Koficowa pracy. Przygotowanic zrodtowych, dyskusja | narzedzi
. badawczych)

wynikoéw badan w postaci
prezentacji multimedialnej i

wystapienia.

przeprowadzenia
badan, analizy
wynikéw oraz
przygotowania
wnioskow i
rekomendacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura wlasciwa dla podjegtego tematu pracy

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 300
SUMA GODZIN: 300
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca i
PUNKTOW ECTS z nauczycielem 0
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 10

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= analiza materiatow Zrodtowych (K_W03, K_WO04, K_KO01) — 10 godz.

= przygotowanie koncepcji pracy (K_U01, K_U05, K_U06, K_KO01) — 15 godz.

= przygotowanie czesci teoretycznej pracy (K_UO01, K_U05, K_U06, K_KO01) — 65 godz.

= przygotowanie i przeprowadzenie badan (K_U01, K_U05, K_U06, K_K01) — 65 godz.

= analiza wynikow badan (K_UO01, K_U05, K_U06, K_K01) — 15 godz.

= opracowanie wnioskow i rekomendacji (K_U01, K_U05, K U06, K KO01) — 10 godz.

= przygotowanie prezentacji pracy (K_U01, K_U05, K_U06, K_KO01) — 20 godz.

= przygotowanie do egzaminu dyplomowego (z czeéci teoretycznej) (K_WO03, K W04, K_K01) — 100 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

Egzamin dyplomowy z czg¢$ci teoretycznej (z wykazu zagadnien do obrony) i praktycznej (z pracy dyplomowe;j)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




