F. Praktyka zawodowa semestr 4

Karta opisu zajec - Sylabus

Pasistwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisiawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2023-2024

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowosc, studia pierwszego stopnia, profil prakiyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: prakiyka zawodowa
Rok studidéw: 2 Semestr: 4
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 10

Imie, nazwisko, tytut/stopieri naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Whyktad: Wykiad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lekiorat:

Projeki: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma {jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

ii. INFORMACIE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych
majacych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorsiwa.

2. umiejetnoéci stosowania narzedzi w komdrkach organizacyjnych zajmujacych sie finansami i
rachunkowoscig,

3. kompetencje spofeczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ jest stworzenie warunkéw do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie prakiycznych umiejetnoscii
wyksztatcenie kompetencii spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, ktore
beda pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zajec dydaktycznych w uczelni oraz w przysziym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorstwach instytucjach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odhniesienie do
efektdw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiéw
{symbol efektow
uczenia sie)

Tresc efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efekidw uczenia
sie okreslonego dla zajeé

Wiedzy - zna i rozumie

procesy zachodzgce w podmiatach gospodarczych: handlowych, | K_ W01, K_W02

PZ 01 ustugowych, produkcyinych, komérkach funkcjonalnych,
ktorych dziatalnosé zwigzana jest z rachunkowoscia i finansami
Pz 02 normy i zasady stosowane w réznych podmiotach K_wo4

gospodarczych




PZ_03

wybrane narzedzia, metody i systemy informatyczne
wykorzystywanych w zakresie finanséw i rachunkowosci

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

PZ_04

przeprowadzi¢ ewidencje typowych zdarzes gospodarczych w
wybranych obszarach funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_u02

PZ_05

analizowac i ocenia¢ okresione sytuacje problemowe i wtasciwie
dobrac Zrédia wiedzy i praktycznych wskazéwek do
rozwigzywania zadari na okreslonym stanowisku pracy

K _Uo4

PZ_06

wykorzystac okres$lone narzedzia, w tym informatyczne do
wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy

K_U05

PZ_07

okreslac cele, przedmiot i zakres prac wykonywanych na
okreslonym stanowisku pracy

K_U12

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ 10

jest gotow do korzystania z opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu zadan na ckreslonym stanowisku pracy oraz
akceptuje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

K_K02, K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe {uszczeglowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegéine formy zajed, tj. wykiad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne}:

Metody weryfikacji
Symbol treéci ) N - Met_m:‘ly dyd.a-ktyc_zne pro.wac-ize.ma osxqgmecna? effektow
roerammveh Opis tresci programowych Jaied zajeé umotzliwiajgce osiggniecie uczenia sie
prog Wy 1e zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do
zajed
praktyka
Zaliczenie ustne
polegajace na
wykonywaniu
polecen
wynikajacych z
realizacji zadan
konywanych na
Zapoznanie ze wy y y
. . . stanowisku pracy,
strukturg organizacyjng praktyka w zaktadzie pracy, :
. . i 5 : przygotowanie
jednostki, zakresem spotkania z bezposdrednim 7 S e s
B v - ) p zadan i omdwienie
dziatalnosci i zadan przetozonym na okreslonym sposobu ich
poszczegdlnych stanowisku oraz zakltadowym P . .
TP-01 . .. praktyka . . rozwigzania,
komorek, normami i opiekunem praktyk, obserwacja snals
zasadami ich pracy, analiza struktury ..
s . . L . dokumentaciji
obowigzujgcymi na organizacyjnej i dokumentacji . )
. . zwigzanej z
okresinym stanowisku zakladu pracy skt
r .
pracy zawodowa - opinia
i oceny w karcie
ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki
i jego analiza.
Techniczno - samodzielne wykonywanie zadan | Zaliczenie ustne
organizacyjne i prac zleconych przez polegajgce na
wyposazenie bezposredniego przetozonego na | wykonywaniu
stanowiska pracy, okreslonym stanowisku oraz olecen
TP-02 i, pracy . praktyka ‘ " : P o
technologii oraz technik zaktadowego opiekuna praktyk, wynikajgcych z
gromadzenia, dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
hierarchizowania, dotyczacymi probleméw wykonywanych na

przetwarzania i

funkcjonowania zakladu i

stanowisku pracy,




przekazywania

informacji stosowanych

przez zaktad pracy

realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wiasnej aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan,
samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
zakladowego opiekuna prakiyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczgcymti probleméw
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wiasnej aktywnosci
w zakresie przydzielonych zadan

przygotowanie
zadan i oméwienie
sposocbu ich
rozwigzania,
analiza
dokumentacji
zwigzanej z
prakiyka
zawodowg - opinia
i oceny w karcie
ocen;
przygotowanie
sprawozdania
studenta z praktyki
i jego analiza.

Zewnetrzny i
wewneirzny obieg
informacji i
dokumentow,

samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
bezposredniego przetozonego na
ckreslonym stanowisku oraz
zaktadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi probleméw
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,

Zaliczenie usine
polegajgce na
wykeonywaniu
polecent
wynikajgcych z
realizacji zadan
wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie
zadan i omdwienie

narzedzia pracy, planowanie i organizowanie sposobu ich
TP-03 oprogramowanie praktyka | wilasnej aktywnosci w zakresie rozwiazania,
specjalistyczne, przydzielonych zadan. analiza
poznanie zasad samodzielne wykonywanie zadarn | dokumentacji
prowadzenia ewidencji i prac zleconych przez zZwigzanej z
ksiegowej zakladowego opiekuna praktyk, praktyka
dzielenie sie spostrzezeniami zawodowsg - opinia
dotyczacymi problemoéw i oceny w karcie
funkcjonowania zaktadu i ocen;
realizacji zadan zleconych, przygotowanie
planowanie wiasnej aktywnosci sprawozdania
w zakresie przydzielonych zadan | studenta z praktyki
i jego analiza.
samodzielne wykonywanie zadan Zaliczenie ustne
i prac zleconych przez polegajgce na
bezposredniego przetozonego na wykonywaniu
okreslonym stanowisku oraz polecent
zaktadowego opiekuna praktyk, wynikajgcych z
dzielenie sie spostrzezeniami realizacji zadan
Ksicgowariie dotyc_zacymi p,robleméw' wykony_wanych na
I s— funlfqol}owamla zakladu i stanowisku pra.CV,
5 realizacji zadan zleconych, przygotowanie
dokumentow . . R g o
TP-04 praktyka | planowanie i organizowanie zadari i omdwienie

irédiowych, segregacia

i archiwizacja
dokumentow

wiasnej aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan.
samodzielne wykonywanie zadan
i prac zleconych przez
zakiadowego opiekuna praktyk,
dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczgcymi problemdéw
funkcjonowania zakiadu i
realizacji zadan zleconych,

sposobu ich

rozwigzania,
analiza

dokumentacji
Zwigzanej z
praktyka
zawodowa - opinia
i oceny w karcie

ocen;




planowanie wiasnej aktywnosci przygotowanie

w zakresie przydzielonych zadan sprawozdania
studenta z praktyki

i jego analiza.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Obowigzujace akty prawne: isap.sejm.gov.pl.

2. Specjalistyczne platformy finansowo-ksiegowe.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupetniajaca:

ill. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA {godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zajed {(wedtug harmonogramu} z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacy zajecia 240
Praca wiasna studenta
SUMA GODZIN: 240
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS}

Liczba punktow ECTS
SUMARj{CZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontakiu z 10
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng csobg prowadzaca zajecia Ogotem: 10
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta

godziny lekeyine, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNE] STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sig stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przykiadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, {2} opracowanie wynikow, {3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowe;j,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggnieé studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych brakéw w
osiggnieciu zalozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana studentowi reagujgcym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg

nastepujgce:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta {wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez
opiekuna zakltadowego).

2. Sprawozdanie z prakiyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia prakiyki zawodowej {zaliczenie z

oceng). Zaliczenie koricowe prakiyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku

prakiyk przez opiekundw - zakladowego i kierunkowego.

Kompletng dokumentacje dotyczgcg praktyki zawodowej student przedkiada do Uczelnianego Koordynatora ds.

Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnosé, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajgcych efektom uczenia sie

okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki i osiggniecie zakiadanych

efektéw uczenia sie, obserwacja praktykanta {jego stosunek do zleconych zadar i poziom zaangazowania,

przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw, stosunek do wspédtpracownikéw itp.}.

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana

na podstawie:

prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opiekunow zaktadowego i kierunkowego,

raportu z odbytych prakiyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,




pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

INFORMACIA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC! WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA ODLEGLOSC




