El. Warsztat przygotowujgcy do egzaminu dyplomowego semestr 5

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Warsztat przygotowujacy do egzaminu

dyplomowego

2023/2024

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgey sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

finanse i rachunkowos$é, studia pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajel: zajecia dyplomujace

Rok studidéw: 3

Semesir: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogédlna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wykifad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
tektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Prakiyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
it (j‘aka) : Inna forma (jaka):
konwersatorium

RAZEM: 30 RAZEM:

H. INFORMACIE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel {cele} ksztalcenia dia zajeé:
Usystematyzowanie wiedzy, wykorzystanie umiejetnoéci nabytych w trakcie studiow i praktyk zawodowych
oraz ugruntowanie kompetencji spotecznych w odniesieniu do wybranych zagadnien zwigzanych z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych przyporzadkowano kierunek finanse i rachunkowo$é — z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dia zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoiiczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efekidw uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych
dla kierunku studidw
{symbol efektéw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

WED_01

fakty, relacje, zjawiska, metody, narzedzia i teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, stanowigce wiedze z
zakresu ekonomii i finanséw oraz wiedze
interdyscyplinarng powigzang z dzialalnoscig zawodowa w
zakresie finansow i rachunkowosci

K_W01, K_W03,
K_W04, K_W0s,
K_W07, K W10

Umiejetnosci - potrafi

WED_02

przygotowac pisemne prace problemowe z zakresu
finansow i rachunkowosci, przygotowac ustne wypowiedzi
potrafi komunikowac sie przy uzyciu specjalistycznej
terminologii finansowo-ksiggowej oraz powigzanych
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem finanse i
rachunkowos(, przedstawiaé opracowane zagadnienia,

K_U09, K_U10, K_U13,
K U4




zadania, projekty oraz formutowac wnioski i uzasadniac
swoje stanowisko

WED_03

analizowad, interpretowac zjawiska i mechanizmy
ekonomiczne i finansowe, identyfikowa¢, oceniad i
diagnozowac przyczyny, proponowac rozwigzania
ckreslonych problemdw, dobieraé Zrédia oraz przetwarzaé
i wykorzystywac¢ informacje z nich ptyngce, dobieraci
stosowac metody i narzedzia wiasciwe czynnosciom z
obszaru finanséw i rachunkowosci {w tym informatyczne),
formutowac i rozwigzywadé konkretne zadania i problemy
decyzyine, formutowac cel, przedmiot i zakres oraz
okreslac priorytety w realizacji okresinych zadari
zawodowych, poszerzaé swojg wiedze i podnosic swoje
umiejetnosci, pracowac indywidualnie iflub w grupie przy
rozwigzywaniu okreslonych zadan finansowo-ksiegowych

K_U03, K_U04, K_U05,
K Uo7

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WED_04

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, udwiadomienia sobie
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu okreslonych zadan i
probleméw, uswiadomienia sobie interdyscyplinarnej
ztozonosci powierzanych mu zadan, odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu zawodowym, przygotowania i
uczestniczenia w projektach spotecznych, podejmowania
dziatar przedsiebiorczych oraz inicjowania dziatati na rzecz
interesu spotecznego.

K_KO1, K_K02, K_K04,
K_K06

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj. wykfad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajet
umozliwiajgce

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych

s Ao osiggniecie zatozonych do zajeé
efektdw uczenia sie
konwersatorium
Zagadnienia zwigzane z
dyscyphna@ P L N Weryfikacja stopnia
naukowymi, do ktérych zajecia obejmujace s
przyswojenia wiedzy
przyporzadkowano elementy wykiadu, -
kierunek finanse i éwiczen, wye agminije
rachunkowos$¢ laboratoriow B
< ; . dyplomowym,

pierwszego stopnia — polegajace na sorawdzania

TP-01 wybrane zagadnienia z opracowaniu ?) rawnodci
zakresu rachunkowosci, zagadnien P -p ! p

i . rozwigzania zadan,
finansdéw zwiazanych z ,
s . . opracowan

przedsiebiorstw i przygotowaniem do .
. 2 . . przygotowujgcych do
instytucji, analizy egzaminu PN
ekonomiczno- dyplomowego &

finansowej, zarzadzania
finansami

dyplomowego

ZALECANA LITERATURA {w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Literatura uzupetniajaca:
Aktualna literatura z zakresu ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Hil. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramuy) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia 30
Praca wiasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punkitdw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia Ogodtem: 5 ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 3,8

godziny lekcyine, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNES STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter prakiyczny zajec. Nalezy podac symbol efekiu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przykiadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajed, {2} opracowanie wynikow, (3} czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projekiu.

1. analiza materiaidw Zrédiowych
2. przygotowanie zagadnien do opracowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria

sukcesu, dajgca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie i sposobach zarzgdzania wartoécig przedsiebiorstwa oraz jego interakcjach z podsystemami
zarzadzania przedsiebiorstwa:

— poziom spojnosci wypowiedzi | wyprowadzenia ocen syntetyzujgcych,

—  stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych #rédet literaturowych,

2. wyksztaicenia umiejetnosci doboru wiasciwego rozwigzania zadaniowego i metodycznego dla potrzeb
zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa:

— poziom zdolnosci do samadzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

—  zakres, sposéb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomodci konieczno$ci uzupefniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa, jego rodzajéw i obszaréw wykorzystania:

— poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

— _ zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowuijgca:

Na ocene niedostateczng niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umniejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami.
Na ocene dobrg student ma dobra wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.

Na oceng bardzo dobra student ma znakomitg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACIA O PRZEWIDYWANES MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAFCENIA NA ODLEGEOSC




