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L. INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Audyt w przedsiebiorstwie

2022-2023

Cykl ksztatcenia rozpoczynaigcy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajel: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4

Koordynator zajed

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlina liczba godzin zajec dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacionarne
Wyktad: 15 Wrykifad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma {jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu rachunkowosci, ekonomii, prawa gospodarczego, podatkdw,
finanséw, metod ilosciowych oraz technologii informatycznych.

Cel {cele) ksztatcenia dla zajeé:
Zapoznanie studentdw z pojeciem, regulacjami prawnymi i znaczeniem audytu wewnetrznego. Poznanie metod
i technik audytu wewnetrznego. Przeprowadzenie zadania audytowego w wybranej jednostce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
sie akreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoriczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw
uczenia sie okreslonych dia
kierunku studiow {symbol
efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

AwP_01 rodzaje audytéw i procedure ich przeprowadzania, K W01 K_W1i0
AwP_(02 regulacje prawne w zakresie audytu w przedsiebiorstwie | K W01 K W10
AwP_03 modelowe ujecie audytu w przedsiebiorstwie K_WO01K W10
Umiejetnosci - potrafi
AwP_04 Potrafi zaplanowac audyt finansowy K _U01K Uo4
AwP_05 Potrafi przeprowadzi¢ audyt w przedsigbiorstwie i K_UO1K_U04
opracowac sprawozdanie
Kompetencji spotecznych - jest gotdw do
AwP_04 samodzielnego realizowania postawionych przed nim K_KO01 K KO3
zadan
AwP_05 pracy zespotowej | wspélnego rozwigzywania K_KO1 K_K03

problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA




Tresci programowe {uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajed, tj. wyktad, éwiczenia,

faboratoria, proj

ekty, seminaria i inne}j:

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecia efekiow
programowych programowych zajeé osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych
uczenia sie do zajec
wykiad
TP-01 Istota, funkcje audytu ; Egzamin
’ 3 vt Wyktad audytoryjny z 8
wewnetrznego oraz . . .
kraiowe i prezentacjg multimediaing,
. : wytworzona sytuacja
miedzynarodowe :
. problemowa w kierunku
regulacje z zakresu . .
audytu i kreowania rozwigzan.
konvwania zawodu Opracowana synteza tresci
bk dla celéw samoksztaicenia.
audytora.
TP-02 Zastosowanie analizy Whykiad audytoryiny z Egzamin
ryzyka w audycie prezentacjg multimedialng,
wewnetrznym wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Qpracowana synteza tresci
dla celéw samoksztaicenia.
TP-03 Planowanie zadan Wyktad audytoryiny z Egzamin
audytowych, prezentacig multimedialna,
realizacja zadan wytworzona sytuacja
audytowych i problemowa w kierunku
sprawozdanie z kreowania rozwigzan.
zadania audytowego Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztalcenia.
TP-04 Dokumenty Wyktad audytoryjny z Egzamin
sporzadzane przez prezentacja multimediaing,
audytora w zwigzku wytworzona sytuacja
z czynnosciami problemowa w kierunku
audytowymi kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celéw samoksztalcenia.
faborator
ium
TP-05 Standardy audytu Projekt zadaniowy,
wewnetrznego. L. . rezentacja
< g ¢wiczenia oparte . P < g
L. multimedialna, referat,
na wykorzystaniu réznych s
. . aktywnosé dla formy
zrodet wiedzy, metody . .
- sytuacyjnej, obserwacja
aktywizujgce {praca w .
3 pracy w zespole, analiza
grupach, studium przypadku, . -
itp.) i prezentacja case study
- zaliczenie,
aktywnos¢ na zajeciach
TP-06 Wyznaczanie Projekt zadaniowy,
obszaréw ka g ; j
: 5 r.yzy éwiczenia oparte . prez'entaq 2
dziatalnosci v sk opistaninainv multimedialna, referat,
przedsiebiorstwa, . . & ) ¥ Y aktywnos$¢ dia formy
X Zrodet wiedzy, metody .. :
dokumentacja o sytuacyijnej, obserwacja
5 aktywizujgce {praca w i
robocza zadania st Epalivies pomn i pracy w zespole, analiza
audytowego. grupach, przyp ’ i prezentacja case study

itp.)

zaliczenie, aktywnosé na
zajeciach




TP-07 Planowanie audytu Projekt zadaniowy,
finansowego w , . . prezentacja
M : ¢wiczenia oparte . )
przedsiebiorstwie, — multimedialna, referat,
2 na wykorzystaniu roéznych iy
opracowanie ;g . akiywnosé dia formy
, zrodet wiedzy, metody L. .
sprawozdan w o sytuacyjnej, obserwacja
. aktywizujace {praca w X
zakresie audytu : pracy w zespole, analiza
grupach, studium przypadku, . .
wewnetrznego itp.) i prezentacja case study
przedsiebiorstwa. p- zaliczenie, akiywnos$¢ na
zajeciach
TP-08 Opracowanie Projekt zadaniowy,
sprawozdania z - s prezentacja
¢wiczenia oparte . :
przeprowadzonych - multimedialna, referat,
J na wykorzystaniu réznych L.
zadan audytowych, . . . aktywnos¢ dla formy
. zrodef wiedzy, metody . .
sprawozdania .. sytuacyjneij, obserwacja
: o aktywizujgce {praca w )
finansowe jako ) pracy w zespole, analiza
grupach, studium przypadku, . .
podstawa audytu itp.) i prezentacja case study
wewnetlrznego. B. zaliczenie, aktywnosé na
zajeciach
TP-09 Dokumentowanie Projekt zadaniowy,
przep'rowadzanych T _, - prez'entac;a
zadan audytowych, L. multimedialna, referat,
i g na wykorzystaniu réznych .1
raodzaje dokumentdéw. . . i aktywnosé dla formy
i Zrédet wiedzy, metody o 5
Roczne sprawozdanie L sytuacyjnej, obserwacja
aktywizujgce {praca w .
z audytu . pracy w zespole, analiza
- grupach, studium przypadku, . .
przedsiebiorstwa itp.) i prezentacja case study
p- zaliczenie, aktywnosé na
zajeciach

ZALECANA LITERATURA {w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa {powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Winiarska, Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin 2019.

2. T. Kiziukiewicz, Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzadczej, Difin, Warszawa 2013.

3. J. Marzec, J. Sliwa, Audyt finansowy w przedsiebiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej, Difin,
Warszawa 2016.

4. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, THE INSTITUTE OF INTERNAL
AUDITORS.

Literatura uzupelniajgca:

1. 1. Pfaff, Z. Messner, Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2016.

2. L. Koscielecki. M. Magierski, Bezpieczernistwo ekonomiczne panstwa. Audyt wewnetrzny i kontrola
zarzgdcza w jednostkach zhierarchizowanych i administracji publicznej, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2019.

3. 1. Wolejszo, K. Rejman, M. Wilczyriska, Zarzadzanie ryzykiem w organizacji, KTPN, Kalisz 2021.K. Hady-
Glowiak, S.Hady-Glowiak, A.Walenia, M. Wilczyriska, Funkcjonowanie i efektywnos¢ audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych. Wybrane zagadnienia. KTPN, Kalisz 2022

4. Walenia, M. Wilczynska, Audyt projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej. Zagadnienia
praktyczne, KTPN, Kalisz 2023

5. Aktualne akty prawne

lil. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnodci Liczba godzin
Godziny zajec {wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 45
Praca wiasna studenta 60
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

| Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca'bézﬁos'redniego kontaktu z Ogétem: 4 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 2,2

godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przykladowe formy aktywnosci: {1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, {3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajec; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; TP-09 weryfikacja: prezentacja opracowanych
problemow praktycznych, aktywno$é na zajeciach;

2. Opracowanie wynikéw; TP-05, TP-06, TP-07, TP-08; TP-08 weryfikacja: prezentacja wykonanych analiz —
projekt zadaniowy

3. Czytanie wskazanej literatury; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

4. Przygotowanie do egzaminy; TP-01, TP-02, TP-03, TP-04; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagniet studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnigciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujgcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespolom {podgrupom} prezentujgcym wyniki przeprowadzonych analiz

Ocena podsumowuijgca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw

dia kryteridow:

brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztaicenia umiejetnoéci i whasciwego uzycia metod i
narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak
$wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriéw czastkowych),

zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejetnosci i
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadar oraz niski poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci — ocena dostateczna (zakres 51-70% kryteriéw czastkowych),

ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wiadciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadar oraz éredni
poziom $wiadomosci koniecznosei uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena
dobra (zakres 71-90% kryteriéw czastkowych)

bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie

umiejgtnosci | wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$é do samodzielnego i zespofowego

realizowania zadan oraz wysoki poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i

umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 81-100% kryteriéw czastkowych)

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE] MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAXCENIA NA ODLEGLOSC
Mozliwos¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wykiadéw z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.




