Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: Il

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem prowadzonych zajeé jest zapoznanie studentow z problematyka
zachowania sie jednostki w sytuacjach spotecznych. Istotne jest tu nabycie kompetencji w zakresie interpretowania
funkcjonowania cztowieka w kontek$cie wptywu grupy. Celem zajec jest rowniez ukierunkowanie studentéw do
dalszego samoksztalcenia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLOI}IE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

CyKl ksztatcenia rozpoczynajacy sie




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w01

ma wiedz¢ na temat zachowania si¢ jednostki w
réznych sytuacjach spotecznych oraz uwarunkowan
interakcji w grupie

K_WO07

W02

ma wiedze na temat prawidtowych oraz zaburzonych
form komunikowania si¢ interpersonalnego

K_W11

Umiejetnosci - potrafi

uo1

potrafi interpretowa¢ zachowania jednostki w grupie
a takze posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie
przeprowadzenia badan majacych na celu
wyjasnienie przyczyn zachowania si¢ jednostek w
okreslonych sytuacjach spotecznych

K_U07

Kompetencj

i spolecznych - jest gotow do

K01

wspoétdziatania na rzecz dobra ogdlnego réznych
grup spotecznych

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne

prowadzenia zajeé
Forma umozliwiajace
zajeé osiggniecie

zatozonych efektow

uczenia si¢ *

Metody
weryfikacji
osiggnigcia

efektow uczenia
si¢
przypisanych do
zajec #

(w nawiasach
podano symbol
efektu uczenia si¢
okreslonego dla

zajec)




Motywy spoteczne

¢wiczenia

Dyskusja, praca z

Odpowiedzi studenta
podczas zaje¢ i w
trakcie
prezentowania

P01 tekstem , §tudium wiadomosdci
przypadkow, opracowanych
sytuacje samodzielnie
problemowe, praca (W01, W02),udziat w
W grupach dyskusjach  (U01),

obserwacja  (KO01),
zaliczenie na oceng
(W01, U01).
Poznanie spoteczne Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta
tekstem , studium podczas zaje¢ i w
przypadkow, trakcie
o ) sytuacje prezentowania

TP-02 cwiczenia problemowe, praca wiadomosci

w grupach opracowanych
samodzielnie
(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (UO1),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na oceng
(W01, U01).

Przekonania spoteczne ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta

tekstem , studium podczas zaje¢ i w

przypadkow, trakcie

sytuacje prezentowania

problemowe, praca wiadomosci

TP-03
w grupach opracowanych

samodzielnie
(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (U01),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na oceng
(W01, U01).
Spostrzeganie osob ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta
tekstem , studium podczas zaje¢ i w
przypadkow, trakcie
sytuacje prezentowania

TP-04 problemowe, praca wiadomosci

w grupach opracowanych
samodzielnie
(W01, W02),udziat w
dyskusjach ~ (U01),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na ocene
(W01, U01).

Spostrzeganie siebie ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta

tekstem , studium podczas zaje¢ i w

przypadkow, trakcie

sytuacje prezentowania

problemowe, praca wiadomosci

TP-05
w grupach opracowanych

samodzielnie

(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (U01),
obserwacja  (KO1),




zaliczenie na oceng
(W01, uo1).

Samoocena ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta
tekstem , studium podczas zaje¢ i w
przypadkow, trakcie
sytuacje prezentowania

TP-06 problemowe, praca wiadomosci
w grupach opracowanych
samodzielnie
(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (U01),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na oceng
(W01, U01).

Postawy ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta
tekstem , studium podczas zaje¢ i w
przypadkow, trakcie
sytuacje prezentowania
problemowe, praca wiadomosci

TP-07

w grupach opracowanych
samodzielnie
(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (U01),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na ocene
(W01, U01).

Wplyw spoteczny ¢wiczenia Dyskusja, praca z Odpowiedzi studenta
tekstem , studium podczas zaje¢ i w
przypadkow, trakcie
sytuacje prezentowania

TP-08 problemowe, praca wiadomosci
w grupach opracowanych
samodzielnie

(W01, W02),udziat w
dyskusjach  (U01),
obserwacja  (KO01),
zaliczenie na oceneg
(W01, U01).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych

dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Richard J. Crips, Rhiannon N. Turmer Psychologia spoleczna; redakcja naukowa wydania polskiego Matgorzata Kossowska, Wydanie 1,
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

Anna Brzeziniska, Spoleczna psychologia rozwoju Warszawa : Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000 Psychologia
spolecznadla nauczycieli/ StanistawMika, Warszawa : Wydawnictwo Akademickie"Zak", 1998.

Elliot Aronson. Psychologia spoleczna : serce i umyst Poznan : Zysk i Sk-a, 1997.
Bogdan Wojciszke. Psychologia spoleczna Wydanie 3. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar,2019

Literatura uzupelniajaca:
Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini ; t. Agnieszka Nowak [et al.]. Psychologia spofeczna Gdansk
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006.
Stanistaw Ossowski, Z zagadniern psychologii spofecznej Wyd. 2. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000.
Forgas, J., Kupling, W. i Ladd, W. (2001). Umyst spoteczny (roz. 3). Gdansk: GWP.
Henryk Pietrzak, Joanna Barbara Hataj. Psychologia spofeczna wpraktyce Wydanie 2. - Rzeszéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2003

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)3
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
) bezposredniego kontaktu z 1

SUMARYCZNA LICZBAPUNKTOW | nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzgca zajecia

Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢gstosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

zaliczenie z oceng ha
podstawie ocen
czastkowych z
rozwigzywania wskazanych
sytuacji problemowych/
zadan,

przygotowanie do zajec,

przygotowanie konspektu zajec¢
Cwiczenia i prezentacji W01, W02, U01, K01
przygotowanie do zaliczenia
czytanie wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

* 0cena niedostateczna — nieosiaggni¢cie zatozonych efektow uczenia sig,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra.
mierniki iloSciowe oceny ksztattujacej:

+ oceny z kolokwium i wejsciowek

* naklad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sie,

+ ocena aktywnosci studentéw na zajeciach

Ocena podsumowujaca:

A —bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan filologa)

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiej¢tnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan filologa)

C —dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan filologa)

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spolteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan
filologa)

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetno$ci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samo-dzielne wykonywanie zadan filologa)

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposob
prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w kompetencjach

spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan filologa)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.




