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Panstwa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: JEZYK NIEMIECKI W BIZNESIE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ W
roku akademickim
2022/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziomi profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/niemiecki

Rodzaj zajgé: zajecia
specjalistyczne

Rok studiéw: Il

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytu¥/stopien
naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratoriu m:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
inarium: Seminarium

Seminarium: _

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug ESOKJ




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢é:

. Przygotowanie studenta do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w $wiecie biznesu na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego[ESOKJ] Rady Europy.

2. Wspieranie umiejetnosci korzystania z wytworéw niemieckich tekstéw z obszaru biznesu

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia sie okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone
dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
Symbol Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektdw uczeniasie, student w dla kie_rynku
efektow kategorii: ?;U?;g\é\ll
uczenia si¢ ef)e/kt(')w
okreslonego o
dla zajec* uczeniasie)
Wiedzy - zna i rozumie
posiada szeroki zasob stownictwa z zakresu gospodarki i biznesu w K W07
W01 jezyku niemieckim; -
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne w tekstach K U15
uo1 biznesowych -
analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych tekstow o K U15
uo2 tematyce biznesowej. -
formutowacé przejrzyste | szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne na K U15
uo3 tematy biznesowe. -
Kompetencji spolecznych - jest gotdw do
krytycznej oceny swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet, materiatow | K_KO01
wspomagajacych rozwijanie umiejgtnosci jezykowych zarowno tych w
KOL formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCIPROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody weryfikacji

osiggniecia efektow
dydaktyczn_e uczenia si¢
Symbol prowadzenia przypisanych do
tresci za)q¢ zajeé #
programo Opis tresci programowych Forma zajeé ur(‘;ls(;j(g:lviieag?ece W nawiasach
wyeh zalozonych podano SympOI.
efektéwuczenia | efektuuczeniasie
sie * okreslonego dla
zajec
¢wiczenia Studium Test (WO01),
przypadku, wypowiedz
praca ustna/pisemna;
prezentacja
indywidualna, | (U01, U02, U0S3,
praca w KO01)
o . . parach i
P01 Przed.swblo.rstwo. .prezentaq a, schemat grupach, burza
organizacyjny, dziaty mozgow
prezentacja,
praca przy
uzyciu
technologii
informacyjnej
éwiczenia Studium Test (WO1),
przypadku, wypowiedz
praca ustna/pisemna;
indywidualna, | prezentacja (UO1,
praca w U02, U03, K01)
. - . parach i
TP-02 Zsftrudn!enl.ez. rozmowa kwalifikacyjna, grupach, burza
uoiegani€ Si1¢ 0 prace, umowa mézgc')w,
prezentacja,
praca przy
uzyciu
technologii
informacyjnej
¢wiczenia Studium Test (\N01),
przypadku, wypowiedz
praca ustna/pisemna;
indywidualna, | prezentacja (U01,
praca w u02, U03, K01)
. : parach i
P03 Atmosfe_ra w pracy: reque, ocena grupach, burza
pracownika, stres w zyciu zawodowym MozZgow,
prezentacja,
praca przy
uzyciu
technologii

informacyjnej




¢wiczenia Praca z Test (V\/Ol?,
tekstem wypomedz
przewodnim; | Ustna/pisemna;
praca prezentacja (U01,
indywidualna, U02, U03, K01)

TP-04 Obstuga klienta: oferty, zamowienia, V\:upzré:lr(]:.h i
reklamacje grupach;
burza
mozgow;
prezentacja

¢wiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem Wypov\qedz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (UO1,
indywidualna, | U02, U03, KO1)

i : w parach i
P05 Produk_tl handel: rynek, produkt, arunach.
marketing
burza
mozgow;
prezentacja

éwiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem wypowiedz
przewodnim; | ustna/pisemna;
praca prezentacja (UO1,
indywidualna, | Y02, U03, K01))
w parach i

TP-06 Logistyka: problemy i ich rozwiazywanie grupach;
burza
mozgow;
prezentacja

¢wiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem wypow;edz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (UO1,
indywidualna, | Y02, U03, KO1)
w parach i

TP-07 Bankowos$¢é grupach;
burza
mozgow;
prezentacja

éwiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem wypowiedz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (UO1,
indywidualna, | Y02, U03, KO1)

i - ksi 5¢. Wi ; w parach i

P08 Finanse: ksw,:gowosc, windykacja, arupach:

rachunkowo$¢
burza
mozgow;

prezentacja




¢wiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem wypomedz
przewodnim; | Ustna/pisemna;
praca prezentacja (U01,

i ; . indywidualna, U02, U03, K01))
Produkcja, utrzymanie ruchu w zaktadzie W parach i
P09 grupach;
burza mézgow;
prezentacja;

¢wiczenia Praca z Test (\A(Ol?,
tekstem Wypovsqedz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (U01,
indywidualna, | U02, U03, KO1))

N w parach i
TP-10 | Bezpieczenstwo i higiena pracy grupach:
burza mézgow;
prezentacja

éwiczenia Praca z Test (Wo 1?,
tekstem wypow;edz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (UO1,
indywidualna, | Y02, U03, KO1)

i i ; w parach i
TP-11 Wizyty w firmie i spotkania branzowe grupach;
burza mozgow;
prezentacja

¢wiczenia Praca z Test (\NOl?,
tekstem wypomedz
przewodnim; | ustna/pisemna;
praca prezentacja (U01,
indywidualna, | Y02, U03, KO1)

ii w parach i
TP-12 Targi i wystawy grupach:
burza mézgow;
prezentacja

¢wiczenia Praca z Test (V\(Ol?,
tekstem Wypow1edz
przewodnim; ustna/pisemna;
praca prezentacja (U01,
indywidualna, | U02, U03, K01))

, T . . . w parach i
TP-13 Skréty w niemieckiej terminologii handlowej grupach:
burza mozgow;

prezentacja




Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zroznicowane w zalezn oS ci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte nawykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (wtympozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
¢ Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliter , Hueber
Verlag 2019, Miinchen
¢ ImBeruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliter , Hueber
Verlag 2019, Miinchen

Literatura uzupehiajaca:

e  Stowniki on-line;
http://www.duden.de
http://de.pons.com
https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/

o https://mww.welt.de/wirtschaft/article1 60984996/Nie-zuvor-ging-es-der-Mehrheit-der-
Deutschen-so-gut.html

e https://www.ig.com/de/trading-strategien/umsatzstaerkste-branchen-in-deutschland-190312

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
quzjny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 30
zajecia
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow

ECTS
Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
) bezposredniego kontaktu z 1
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



http://www.duden.de/
http://de.pons.com/
https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/
https://www.welt.de/wirtschaft/article160984996/Nie-zuvor-ging-es-der-Mehrheit-der-Deutschen-so-gut.html
https://www.welt.de/wirtschaft/article160984996/Nie-zuvor-ging-es-der-Mehrheit-der-Deutschen-so-gut.html
https://www.ig.com/de/trading-strategien/umsatzstaerkste-branchen-in-deutschland-190312

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktdrego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia siestosowane w ramach pracy
wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO0L1:przygotowanie do zajec, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia ustnego.

U_01:, przygotowanie do zaj¢c¢, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia ustnego.

U_02: przygotowanie do zaje¢, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia ustnego.

U_03: przygotowanie do zaje¢, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia ustnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte wtrakcie ¢wiczen; ocena przygotowanej przez studenta prezentacji, aktywnosci w
trakcie zaj¢c¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w efektach uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




Ocena podsumowujaca:
Prezentacja
Prezentacja oceniana jest wg nastepujacych kryteriéw:
1. Poprawnos¢ jezykowa.
2. Adekwatno$¢
3. Estetyka prezentacji
4. Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zgtaszanie spostrzezen.

Kazde kryterium ocenianie jest wskali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg
skali ponizej:

Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Testy oceniane sg wedlug skali ponizej:
Ocena bardzo dobra—93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%
Student otrzyma dwie oceny wtrakcie semestru i bedg one sktada¢ sie na ocene koncowa.

W przypadku zaliczenia ustnego student otrzymuje oceng:

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé roéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bigedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6ine
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCIWYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGL.OSC:

Nie przewiduje sig.







