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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: WARSZTAT PRZYGOTOWUJACY DO EGZAMINU

DYPLOMOWEGO

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zajeé: zajgcia dyplomujace

Rok studiow: 1II

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajgciom:5

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): warsztat 30 Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prowadzenie zajec.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

powtorzenie wczesniej zdobytej wiedzy i umiejetnosci w celu przygotowania studenta do egzaminu
dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Treéé efek o Odniesienie do efektow
resc efektu uczenia sig. s .
Symbol efektow uczenia , . L . f?' L uczemasig okreslopych
. , Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla X L . \
Zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie

zna specjalistyczne jezyk angielski z zakresu HR K W04
Wol miekkiego.

Znaczenie poprawnos$ci jezykowej wykorzystywanej w K W08
w02 procesie wsparcia specjalistow ds. HR
W03 nowe technologie wykorzystywane w zarzadzaniu jakoscig. | K_ W06

UmiejetnoSci - potrafi

ocenic znaczenie  poprawnosci  jezykowej W | K U0l

wspbttworzeniu dokumentacji z zakresu strategicznych i |
uol etycznych koncepcji budowania zaangazowania

pracownika, rekrutacji, wydajnosci, w tworzeniu

nowoczesnego modelu zarzadzania przedsigbiorstwem.

analizowaé pod wzgledem poprawnosci jezykowej K U03
voz anglojezyczng dokumentacje zwigzane z procesem

zarzadzania kapitatem ludzkim
uo3 obshugiwac program HR Connecteam. K U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




KO01

trakcie prowadzenia dziatalnosci

zawodowe;j.

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci; rozumie potrzebe cigglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci w

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

Forma zaje¢ umozliwiajace osiggniecie ]
programowych programowych zatozonych efektow uczenia (w nawiasach podano symbol
sig * efektu uczenia sig
okreslonego dla zajec)
TP-01 Wykorzystanie Odpowiedz ustna na

specjalistycznego wylosowane przez

. C studenta pytanie,

jezyka an.glelskleg.o weryfikujace efekty

W procesie wsparcia wiedzy (W01, W02,

specjalistow ds. HR W03), Symulacja

W tworzeniu polegajaca na

dokumentacji odgrywaniu sytuacji,

modelu odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
Swiecie (U01, U02,
U03, KO1)

zaangazowania

pracownikow

RESPECT.

Uznanie -

Recognition,

wzmocnienie-

Empowerment, Studium przypadku,

wspierajaca praca indywidualna,

informacja praca w matych

zwrotna- warsztat grupach, praca w

Supportive parach, zajecia z

Feedback, wykorzystaniem

partnerstwo- komputera

Partnering,

oczekiwanie-

Expectation,

rozwazenie i

zaufanie-

Consideration

and Trust..




Odpowiedz ustna na

TP-02 W ie jezyk Studi dk
Sparcie JezyRowe 1 preypadkt, wylosowane przez
specjalistow ds. 4 .
Krutacii 360 studenta pytanle,
re J weryfikujace efekty
wiedzy (W01, W02,
'WO03), Symulacja
polegajaca na
odgrywaniu sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
Swiecie (U01, U02,
U03, K01)
stopni: pozyskiw praca indywidualna,
anie kandydata praca w matych
anglojezycznego, grupach, praca w
wstepna rozmowa parach, zajecia z
kwalifikacyjna , warsztat wykorzystaniem
selekcja komputera
kandydatow,
zaproszenie do
ostatniego etapu
rekrutacji.
TP-03 Redagowanie Studium przypadku, Odpowiedz ustna na
dokumentacji z wylosowane przez
K ) . studenta pytanie,
ZaKresu planowania Wel‘yﬁku_] ace efekty
wiedzy (W01, W02,
'WO03), Symulacja
polegajaca na
odgrywaniu sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
Swiecie (UO1, UO02,
U03, K01)
procesu praca indywidualna,
zwickszenia praca w matych
wydajnosci warsztat grupach, praca w
pracownika parach, zajecia z
organizacji. wykorzystaniem
komputera
TP-04 Wykorzystanie Studium przypadku, Odpowiedz ustna na
- wylosowane przez
specjalistycznego .
. oo studenta pytanie,
jezyka angielskiego

W procesie wsparcia
analizy ocena pracy

weryfikujace efekty
wiedzy (W01, W02,
'WO03), Symulacja
polegajaca na
odgrywaniu sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
Swiecie (UO1, UO02,
U03, K01)




pracownikow.

praca indywidualna,
praca w matych

warsztat grupach, praca w
parach, zajecia z
wykorzystaniem
komputera
TP-05 Wsparcie jezykowe Studium przypadku, Odpowiedz ustna na
e wylosowane przez
spec] a.hstol) ds.' HR studenta pytanie
w pro;ektowamu weryfikujace efekty
anglojezycznego wiedzy (W01, W02,
dokumentu sylwetki 'WO03), Symulacja
pracownika - polegajaca na
odgrywaniu sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
swiecie (UO1, UO02,
U03, K01)
CIPD Profession praca indywidualna,
Map praca w matych
warsztat grupach, praca w
parach, zajecia z
wykorzystaniem
komputera
TP-06 Obstuga program HR[Warsztat Studium przypadku, praca Odpowiedz ustna na
. . . |wylosowane przez
Connecteam indywidualna, w parach i studenta pytanic
grupach, zajecia z weryfikujace efekty
wykorzystaniem wiedzy (W01, W02,
komputera W03), Symulacja

polegajaca na
odgrywaniu sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
swiecie (UO1, UO02,
U03, K01)

Metody weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za'j ¢¢ (ng}ug harmonogramu) z nal'lcz.ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O g(’)lem: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzgcg zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WOI przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury; Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna,
WO02 przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna

W03 przygotowanie do zajg¢, czytanie wskazanej literatury: Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna

UO01 przygotowanie do zaj¢é, przyswojenie wiedzy niezbednej do przygotowania do egzaminu dyplomowego,:
Metoda weryfikacji: symulacja
U02 przygotowanie do zaj¢é, przyswojenie wiedzy niezbednej do przygotowania do egzaminu dyplomowego,:
Metoda weryfikacji: symulacja
U03 przygotowanie do zaje¢, przyswojenie wiedzy niezbgdnej do przygotowania do egzaminu dyplomowego,:
Metoda weryfikacji: symulacja

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Poruszane tresci programowe sg przedmiotem zaliczenia w formie ustnej odpowiedzi. Pytania maja

charakter przekrojowy i stuza temu, by student umiat podsumowac poznany materiat, wskazujac — o ile to mozliwe —
na istnienie korespondujacych tre$ci z innymi tre§ciami tematycznym. Tym sposobem studenta wyr6znia holistyczna i
interdyscyplinarna wiedza. W informacji zwrotnej prowadzacy — uwzgledniwszy samooceng studenta — wskazuje na
pozytywne strony jego wypowiedzi oraz informuje o ewentualnych uchybieniach, kierujagc uwage studenta na tematy
wymagajace dopracowania.

Podczas ¢wiczen student, ktory wezesniej zostal zapoznany z celami i zasadami, wdraza si¢ w sposoby pracy
grupowej w formie projektu, czego efektem koncowym jest prezentacja wybranego zagadnienia.

Praca zespotowa ma charakter motywujacy, uczy odpowiedzialnosci oraz planowania dziatan.

Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci moga kontaktowac si¢ z prowadzacym celem przygotowania jak
najlepszego projektu (dialog, informacja zwrotna).

Ocena podsumowujaca:

Kazdy student w ramach pracy zespotowej przygotowuje w trakcie trwania semestru prezentacje

multimedialng na temat zadany przez prowadzacego, ktory podczas pierwszych zajg¢ wyodrebnia zespoty i przydziela
zagadnienia tematyczne studentom. Ci ostatni pracuja metoda projektowa, korzystajac z

narze¢dzi umozliwiajacych symultaniczng prace nad dokumentami (Google Docs, Office 365, Prezi, Canva,

Genially, Connecteam i inne). Taki sposob ma przede wszystkim uwrazliwi¢ studenta na umiejetnosé

pracy symultanicznej na dokumentach w chmurze (Cloud) oraz na koniecznosci wykorzystania gotowych szablonow
zamiast budowania prezentacji ,,od podstaw” celem oszczedno$ci czasu i §rodkdéw. Tym samym student poznaje
efektywne metody pracy, ktdre sa gwarancja jakosci i efektywnosci.

Taki sposob pracy bedzie si¢ przektadat na poprawe jakosci pracy i uczenia si¢ studenta dzigki
wykorzystaniu pracy zespotowej oraz nowych technologii, co bedzie warto§cia dodang na rynku pracy.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentéw pracujacych w grupie wg nastgpujacych kryteriow:

Poprawno$¢ jezykowa.

Adekwatnos¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii. Oszczednosé tekstu

na slajdzie — student nie czyta prezentacji.

Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonow zamiast budowania wtasnego projektu. Interakcja —
aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra —93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do prezentacji, co bedzie stanowi¢ efekt pracy studentow w
trakcie trwania semestru.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wyglaszania prezentacji wigze si¢ z koniecznoscia zaliczenia tresci
programowych podczas konsultacji z prowadzacym.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sig.







