Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praktyka w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/24

zaktadzie pracy

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia: informatyka, studia I-go stopnia, inzynierskie

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: 111 Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS Koordynator zaje¢

przypisana zajgciom: 12 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Technicznej, Zaktad Informatyki

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem
na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: | 320 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 320 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: celem zajec jest zapoznanie studentéw z warunkami, zasadami i
metodami pracy w zawodzie oraz realizacja zadan powierzonych przez opiekuna zaktadowego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektdow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01 Zna wage i1 znaczenie uwarunkowan spotecznych K W16, K W17
pracy oraz zasad BHP w stopniu podstawowym, zna
podstawowe zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa/instytucji

Umiejetnosci - potrafi

uU_01 Pracowa¢ indywidualnie lub w matym zespole K U02, K U06,
zadaniowym, stosowac si¢ do polecen kierownictwa | K U22 K U23,
zespohu K_U26

U_02 Opracowac wstepna dokumentacje wykonanej K U03, K U04,
pracy, zaprezentowa¢ wykonane zadania K U06, K U22

U_03 Wykorzystywa¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w K_U12, K_U14,
czasie studiow do rozwigzywania powierzonych K_U16, K_U17,
zadan z r6znych gatezi informatyki K_U18, K_U19,

K_U23, K_U25
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 odpowiedzialnej pracy w zespole K K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

h
programowyc zatoZonych efektéw uczenia si¢ si¢ przypisanych do zajeé
praktyka zawodowa
Zapoznanie z zadaniami, nadzér nad studentem
TP-01 organizacja przedsigbiorstwa, Wyktad podajacy, wyktad przezzaktadowego opiekuna
zasadami BHP problemowy, pogadanka praktyk
Zapoznanie z podstawowymi nadzor nad studentem
zatozeniami i dokumentacja przezzaktadowego opiekuna
realizowanych projektow praktyk
realizowanych w firmie/instytucji
w tym projektoéw
TP-02 programistycznych, projektéw pogadanka

budowy lub rozbudowy
infrastruktury sieciowej lub
zarzadzania i administrowania
ustugami sieciowymi




wykonywanie pierwszych zadan nadzdr nad studentem
TP-03 zleconych przez opiekuna praktyki | praktyka zawodowa przezzaktadowego opickuna
lub szefa zespotu, praktyk

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . .. 320
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta
SUMA GODZIN: 320

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem:12
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 12
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC
Praca wiasna studenta -

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca: podjeta bedzie na podstawie oceny przydzielonych i wykonanych przez studenta
zadan praktycznych. Na oceng dostateczng student realizuje zadania w stopniu podstawowym z
pomoca opiekuna lub szefa zespotu.

Na oceng dobra student realizuje zadania w stopniu zadowalajacym z niewielka pomoca lub
samodzielnie.

Na oceng bardzo dobra student samodzielnie realizuje powierzone zadania, biegle postugujac sig
wszystkimi podstawowymi i zaawansowanymi aspektami przedmiotu. Przedstawia wtasne koncepcje
rozwigzania problemow.

Ocena podsumowujaca: opiekun zakladowy w porozumieniu z opiekunem uczelnianym dokonujg
ostatecznej oceny wszystkich wykonywanych zadan przez studenta z uwzglednieniem wymagane;j
dokumentacji praktyki zawodowej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

brak mozliwosci




