Karta opisu zajeé¢ — Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

A2 Efektywne metody uczenia si¢

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
2023 — 2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 2

Koordynator zajgé

Marek Wisniewski, doktor, drmarekwisniewski@gmail.com

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Swiadome kontrolowanie procesu uczenia sig, student umie zdiagnozowaé i pokona¢ swoje bariery
W zapamig¢tywaniu, poznaje sposoby ulatwiajagce zapamigtywanie, kontroluje ten proces i

efektywniejszym

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

czyni




Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencije spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
) o Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okre§lonych
Symbol efektéw uczenia si¢ o ) L . .
. . Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé A > , .
uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢)
Umiejetnosci — potrafi
A2 UO1 potrafi Zdiagno.zov&./ac' swoje mocne i stabe strony w K Ul4
- obszarze uczenia si¢ -
A2_U02 p.otraﬁ korzysta¢ z podstawowych prawidtowosci uczenia K_U14
sie
A2_U03 analizuje swoj proces uczenia si¢ K_U14
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A2 K04 identyfikacji swoich I’nocr%ych si[ron ima év’viadomoéé K KOL K K10
- stabych stron, nad ktorymi nalezy pracowaé - -
A2_KO05 samodzielnej pracy i zarzadzania sobg w czasie K_KO01, K_K10
A2_KO06 jest $wiadomy koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie K_KO01, K_K10
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
Opis tresci programowych Forma zajg¢ | umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Symbol tresci
programowych

Cwiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
¢wiczenia roznych
zrddet wiedzy,
dyskusja
panelowa

Podstawowe prawidlowosci
dotyczace uczenia si¢. Uczenie si¢
jako jedna z umiejetnosci
psychospotecznych.

dyskusja punktowana
TP-01 yskusa p
zaliczenie na oceneg




TP-02

Roéznice indywidualne w procesie
uczenia si¢. Style uczenia sig.
Preferencje sensoryczne.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roznych
zrodet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na oceng

TP-03

Analiza procesu zapamigtywania.
Modele pamigci. Prawa pamigci.
Wykorzystywanie technik
pamigciowych w nauce.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roznych
zrodet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na ocen¢

TP-04

Motywacja do uczenia si¢ 1 sposoby
jej podtrzymywania.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roéznych
zrodet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na oceng

TP-05

Wybrane techniki uczenia sig.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roznych
zrodet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na oceng

TP-06

Wspdtczesne koncepcje inteligencii.
Inteligencje wielorakie. Inteligencja
emocjonalna i spoteczna.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roznych
zrodet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na oceng

TP-07

Zarzadzanie czasem w procesie
uczenia si¢. Organizacja pracy
wlasne;j.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
roznych
zrddet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na oceng

TP-08

Kreatywno$¢ i tworczos¢ w procesie
uczenia si¢. Techniki kreatywnego
myslenia.

¢wiczenia

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych
zrddet wiedzy,
dyskusja
panelowa

dyskusja punktowana

zaliczenie na ocen¢




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédel wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykltadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu si¢. Zyski i s-ka. Poznan 2011
2. Jagodzinska M., Psychologia pamigci: badania, teorie, zastosowania. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008
3. Andrzejczak A (red) Metodyka studiowania. Wydawnictwo UEP, Poznan 2011

Literatura uzupelniajaca:

1. Szurawski M.: Pami¢¢. Trening interaktywny. Ravi, L.odz 2004

2. Buzan T.: Mapy twoich mysli. Ravi £.6dz 2003

3. Belbin M.: Twoja rola w zespole GWP Gdansk 2008

4. Gardner H.: Inteligencje wielorakie: nowe horyzonty w teorii i praktyce. Wydawnictwo Media Rodzina
2002

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca Ogotem: 2
ZAJEC zajecia
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.




Praca wlasna studenta

Czas
L Forma pracy wilasnej studenta pracy Efekty uczenia si Weryfikacja:
p. pracy ] wiasnej y € Ja:
studenta
Aktywny i merytoryczny udziat

przygotowanie do zajeg, A2_U01, A2_U02, | W dyskusjach,

1 | aktywnego udziatu w 5 A2_U03, A2_KO01, | Udzielanie odpowiedzi na
dyskusjach A2_K02, A2_KO03 | zadawane pytania

Zaliczenie na oceng

Aktywny i merytoryczny udziat
A2_U01, A2_U02, | W dyskusjach,

5 A2_U03, A2_KO01, | Udzielanie odpowiedzi na
A2_K02, A2_KO03 | zadawane pytania

Zaliczenie na oceng

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1 Obecno$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem studiow

2 Student potrafi merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na zadawane pytania:

- na oceng 2 (ndst): nie potrafi w najprostszy sposéb merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania;

- na ocen¢ 3 (dst): w podstawowym zakresie odpowiada na zadawane pytania ale z pomoca prowadzacego lub
innych studentow bioracych udziat w dyskusjach, nie che¢tnie bierze udziat w dyskusjach

- na oceng 4 (db): efektywnie omawia poruszane tematy, argumentuje, bierze udziat w dyskusjach — wymaga
nieznacznego korygowania lub uzupetniania przez prowadzacego

- na oceng¢ 5 (bdb): potrafi w petni samodzielnie efektywnie omawiaé poruszane tematy, argumentuje, dyskutuje
merytorycznie, zadaje merytoryczne pytania

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca/koncowa z ¢wiczen na koniec procesu ksztatcenia przedmiotu, stuzy ocenie tego, jakie
efekty ksztalcenia student osiggnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopnien opanowania materiatu nauczania
oraz pracy wlasnej studenta — p.11i p.2.

Ocena podsumowujaca jest srednig z ocen uzyskanych w trakcie trwania zajec.
Skala ocen:

2.0 — niezadowalajace umiejetnosei i kompetencje spoteczne

3.0 — zadowalajace umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami

3.5 — zadowalajace umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigciami
4.0 — dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5.0 — znakomite umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Brak mozliwo$ci prowadzenia ¢wiczen z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Mi¢dzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




