Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
A7 Etyka zawodowa 2023 — 2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajgé
Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: 1 Alicja Ktos, doktor

alicja.klos@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne:
Seminarium: -- Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem realizacji przedmiotu jest nauczenie podstawowych poje¢ i wybranych koncepcji z zakresu etyki ogolnej
oraz zasad etyki zawodowej obowigzujacych w kosmetologii. Celem nauczania jest rowniez nabycie przez
studentdow umiejetnosci ksztaltowania adekwatnej komunikacji oraz wlasciwego interpretowania etycznych
i deontologicznych zasad postepowania w pracy zawodowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zaje¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie etyki zawodowej, moralnosci, normy moralne;j,

A7_WO01 .o e g . K_W10, K_W17
- odpowiedzialnoéci zbiorowe;j - -
na czym polegaja dobrowolne zobowigzania,
A7_W02 odpowiedzialno$¢ moralna, problemy kondycji zasad K_W10, K_W17
etycznych, zagrozenia moralne
A7_WO03 na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego K_W10, K_W17
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A7_K04 rewizji swoich przekonan w $wietle dostgpnej argumentacji K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktys:zne. , Metody weryfikacji
prowadzenia zajg¢ L ,
- e osiagnigcia efektow
Symbol tresci . L. . umozliwiajace .
Opis tre$ci programowych Forma zajeé L uczenia si¢
programowych osiagniecie . h do zaied
zatozonych przypisanyc 2e
, . #
efektow uczenia
sig *
Wyklad
wyktad
TP-1 Wstepna cl.larakterystyka etyki Wyklad podajacy, test jednokrotnego
zawodowej. wyktad wyboru
konwersatoryjny
More.tlnos'é jako 'zjawisko sp?leczne wyklad
I wazny mechanizm regulacji odaiac test iednokrotneao
TP-2 zachowat indywidualnych i Wyktad pocajacy, ) g
wyktad wyboru
spotecznych. Norma moralna, .
L g konwersatoryjny
odpowiedzialnos$¢ zbiorowa




Zobowigzania dobrowolne —

paternalizm, wiernos¢, tolerancja. wyktad
TP-3 Ode\?Viedzialnoéé r.nora?lna 3 Wyklad podajacy, test jednokrotnego
cztowieka — odpowiedzialnos¢ wyktad wyboru
moralna pracownika (nihilizm, konwersatoryjny
egoizm, relatywizm).
Problem kondycji zasad etycznych
oraz zagrozenia moralne, zwigzane z wyktad
TP-4 Wykonywaniem’zawoc?éw zaufania Wyklad podajacy, test jednokrotnego
spotecznego, ktére majg wplyw na wyktad wyboru
$wiadomos¢ spoteczng i osobowos¢ konwersatoryjny
jednostek.
. ki
Konflikty w ramach systemu WX ad .
S podajacy, test jednokrotnego
TP-5 etycznego. Przezwycigzanie Wyktad
. L. wyktad wyboru
konfliktowosci. .
konwersatoryjny
wyktad
Najwazniejsze problemy etyczne podajacy, test jednokrotnego
TP- . ki
6 XXI wieku. Wyklad wyktad wyboru
konwersatoryjny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Biesaga T. Elementy etyki lekarskiej, Medycyna Praktyczna, Krakow 2006.

2. Lukow P, Pasierski T. Etyka medyczna z elementami filozofii. PZWL. 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacg | Ogoltem: 1
ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajg¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta
Czas
L Forma pracy wlasnej student pracy Efekty uczenia si Weryfikacja:
p. orma pracy wilasnej studenta wlasnej ekty uczenia si¢ ry ja:
studenta
- A7_WO01, A7_WO02, | Zaliczenie — test jednokrotnego
1 - -
czytanie literatury 10 A7 W03, A7 K04 | wyboru
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

zajecia prowadzone w formie wyktadow — brak oceny ksztattujacej

Ocena podsumowujaca/koncowa z wyktadow na koniec procesu ksztatcenia przedmiotu:

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny konicowej z testu zaliczeniowego
oraz obecnos$¢ na wszystkich realizowanych wyktadach. Narzedziem stuzacym do oceny efektow uczenia sie
z zakresu wiedzy jest test jednokrotnej odpowiedzi przygotowany w dwoch wersjach, sktadajacy si¢ z pytan, kazde
pytanie zawiera jedng odpowiedz prawidtowa i1 3 deskryptory bledne. Za kazda prawidtowa odpowiedz student
otrzymuje 1 pkt, za odpowiedz nieprawidtowg 0 pkt. Maksymalna do zdobycia liczba punktow z testu Wynosi
100%. Prog warunkujacy uzyskanie zaliczenia to 60% poprawnych odpowiedzi.

W przypadku braku uzyskania zaliczenia w pierwszym terminie, student ma mozliwo$¢ poprawy testu
zaliczeniowego (I poprawa). Zaliczenie to bedzie miato charakter testu (z innymi pytaniami), z analogicznymi
warunkami zaliczenia, jak w pierwszym terminie. JeZeli student nie zaliczy I poprawy, bedzie mogt przystapic¢ do
poprawy |l — woéwczas poprawa ta ma charakter odpowiedzi ustne;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzywydziatowe;j) odpowiedzialnego za zajecia)







