Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

2023 - 2024

A11 Kultura bycia i jezyka

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana

C Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 1

Violetta Ciecko, dr, violetta.ciecko@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

zapoznanie studenta z zagadnieniami szerokorozumianej kultury, w tym kultury bycia, zasad savoir-vivre i kultury
jezyka w perspektywie spotecznego wspdtistnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury bycia i jezyka
w zawodzie kosmetologa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia |  dla kierunku studiow

sie, student w kategorii: (symbol efekt)()w uczenia
sie

) . Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektéw uczenia

si¢ okreslonego dla zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie




A11 W01 Wledz’e; fiotyczq?g .spoieczny?h. zasad kpltury l;)yCla i Je;zyka K_W17
i ma $wiadomo$¢ ich istotnosci w relacjach miedzyludzkich
Umiejetnos$ci — potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w relacjach interpersonalnych,
All_U02 W nawigzywaniu i rozwijaniu kontaktéw zawodowych, K_U06
W tworzeniu wlasnego wizerunku
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
A1l K03 wlascw'vego dostosowania zasaq kultury byc1a i jezyka do K_K04
sytuacji spotecznych, postrzega innych z tej perspektywy
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
Symbol tresci Onis tresci proeram h Forma zaied umozliwiajace osiagniecia efektow
programowych P15 Tresct programowyc orma zajec osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych do zajec
efektow uczenia
si¢
Wyklady
wyktad
. i dyskusja punktowana
TP-1 Kultura a kultura bycia wyktad podajacy, y‘ - . punitow
wyktad zaliczenie na oceng
konwersatoryjny
Wzory i normy spoteczne wobec wyktad
indywidualizmu jednostki — i dyskusja punktowana
TP-2 nayw Jed! wyktad podajacy, yslsjap
$wiadome budowanie spotecznego wyktad zaliczenie na ocene
wizerunku i spotecznych relacji konwersatoryjny
wyktad
Savoir-vivre na co dzien — dobre i dyskusja punktowana
TP-3 v €7 wyklad podajacy, yskusja p
maniery w XXI wieku wyktad zaliczenie na ocen¢
konwersatoryjny
wyktad
Savoir-vivre akademicki — spoteczna i dyskusja punktowana
P4 D wyklad podajacy, y‘ J ! p
rola studenta wyklad zaliczenie na ocene
konwersatoryjny
Jezyk w kulturze jako narzedzie wyktad .
TP-5 komunikacji, samookre$lenia i wyklad podajacy, dyS.kUSJ ? punktowana
budowania tozsamosci spotecznej wyklad : zaliczenie na oceng
P ) konwersatoryjny
P & iezvk ki wyktad _
Oprawn9sc ] .qzy O‘.Na wardniiemn podajacy. dyskusja punktowana
TP-6 porozumiewania, najczestsze bledy wyktad ’ i i
ezvkowe Polakow wyktad zaliczenie na ocene
Jezy : konwersatoryjny
wyktad _
Kultura bycia i jezyka w zawodzie podajacy, dyskusja punktowana
TP-7 o wyktad . .
kosmetologa — teoria i praktyka wyktad zaliczenie na ocene
konwersatoryjny

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:
1. Sakowicz A.: Savoir-vivre na co dzien, Poznan 2011
2. Hyla M.: Akademicki savoir-vivre, Katowice 2014
3. Tautz-Wiessner G.: Savoir-vivre w zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu. Wroctaw 2000

Literatura uzupelniajaca:

1. Wierzbicka A.: Kultura jezyka polskiego: praktyczne ¢wiczenia. £odz 2001
2. Sampson E.: Jak tworzy¢ wlasny wizerunek. Warszawa 1996

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca | Ogotem: 1
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta
Czas
. pracy . .
Lp. Forma pracy wiasnej studenta wlasnej Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:
studenta
Aktywny i merytoryczny udziat
przygotowanie do zajec, A11 WOL w dyskusjach,
1 aktywn_ego udziatu w 4 All_UOZ_, A11 K03 Udzielanie Ode_WIedZI na
dyskusjach zadawane pytania
Zaliczenie na ocene
Aktywny i merytoryczny udziat
2 czytanie wskazanej literatury, 6 All_W01, \(JV ddz)ilzr;:ijggg owiedzi na
przygotowanie do zaliczenia Al1_U02, Al1_KO03 Po
zadawane pytania
Zaliczenie na ocene

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow- brak oceny ksztaltujacej




Ocena podsumowujaca:
Obecnos¢ na zajeciach - zgodnie z wymaganiami Regulaminu studiow

Ocena podsumowujaca/koncowa z wyktadéw na koniec procesu ksztatcenia przedmiotu, shuzy ocenie tego, jakie
efekty ksztatcenia student osiagnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopnieni opanowania materiatu nauczania
oraz pracy wlasnej studenta — p.1 i p.2.

Skala ocen:

2.0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami
4.0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.




