Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Towaroznawstwo T

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat- | Logistyka i spedycja I stopnia, profil praktyczny

cenia:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia podstawowego
jezyk polski
Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
I I sana zajgciom: 3 sa: 29.09.2021
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Ekonomii i Zarza-
dzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | Prof. dr hab. inz. Stanistaw Popek

mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | stanislaw.popek@pwste.edu.pl; popeks@uek.krakow.pl
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest przekazanie wiedzy w zakresie towaroznawstwa jako dys-

cypliny dydaktycznej

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci planowania procesu
badawczego i wnioskowania na jego podstawie o jakoSci towarow.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie studentowi zalet pracy zespotowe;j
oraz przyjmowania w zespole roznych rol.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student zna i rozumie podstawowe zagadnienia pozwalajace na zrozumienie spotecznych, prawnych
i ekonomicznych uwarunkowan dziatalno$ci gospodarcze;j.

- umiejetnosci — student posiada umiejetnos¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy proce-

sow oraz dokonania diagnozy przyczyn i zaproponowac rozwiazania probleméw zwiazanych z jakoscia towa-
row
- kompetencji spolecznych — student ma swiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnoscei .

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

Efekty w zakresie wiedzy:

-definiuje podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem oraz wyjasnia jego interdyscyplinarny charakter,
- metody wykorzystywane w towaroznawstwie.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

-planuje proces badania towarow,

-formutuje wnioski dotyczace jako$ci towaréw na podstawie przeprowadzonych badan.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych:




- potrafi pracowac zespotowo.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
T 01 podstawowe pojecia zwigzane z towaroznaw- K W01,K W02,K W06
stwem oraz jego interdyscyplinarny charakter
T 02 metody wykorzystywane w towaroznawstwie K W05, K W06

Umiejetnosci - potrafi

T 03 zaplanowac¢ proces badania towarow K U02,K U05,K UO08,
K U09
T 04 sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowa¢ wnioski | K U2, K U03, K U04,
dotyczace jakosSci towardw na podstawie prze- K U005, K U09

prowadzonych badan

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

T 05 pracy zespotowe;j K K03

* kod zaje¢¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
- . - Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci . . . . s .
Forma zajeé Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych Y
do zajeé
wyklad
TK-01 Towaroznawstwo jako 1 T 01
dyscyplina dydaktycz-
na
TK-02 Definicja towaroznaw- 1 T 01, T 02

stwa i jego interdyscy-
plinarny charakter

TK-03 Zakres 1 podzial towa- 3 T 01
roznawstwa oraz me-
tody stosowane w
towaroznawstwie do
oceny jakosci towarow

TK-04 Elementy towaro- 4 T 01, T 02
znawstwa Zywnosci
TK-05 Elementy towaro- 4 T 01, T 02

znawstwa przemysto-
wego (niezywnos$cio-




wego)
TK-06 Elementy opakowal- 2 T 01, T 02
nictwa towarow
éwiczenia
TK-07 Badanie prawidtowo- 5 T 01, T 02, T 03,
$ci znakowania T 04, T 05
TK-08 Analiza sensoryczna 5 T 01, T 02, T 03,
towarow T 04, T 05
TK-09 Analiza determinant 5 T 01, T 02, T 03,
jakos$ci wybranych T 04, T 05
grup towarow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

3.
4.

Flaczyk E. (red.): Towaroznawstwo produktéw spozywczych, Wyd. AR w Poznaniu, Poznan 2006.
Gawecka J., Jedryka T. : Analiza sensoryczna. Wybrane metody i przyktady zastosowan. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2001.

Karpiel L., Skrzypek M., Towaroznawstwo ogélne, AE Krakow, 2000.

Kedzior W. (red.): Badanie i ocena jakos$ci produktéw spozywczych; wyd. UEK Krakow, Krakow, 2012.
Korzeniowski A.: Towaroznawstwo artykuldéw przemystowych, badanie jakosci wyrobow; Wyd. AE,
Poznan 2006.

Lisinska-Ku$nierz M., Ucherek M., Podstawy opakowalnictwa towarow, AE, Krakow 2004.

Pashova S (ed.): Commodity Science in a Changing World; Publishing house Science and Economics
Varna, 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.

Kotozyn-Krajewska D., Sikora T., Skrzypek M.: Towaroznawstwo; WSiP, Warszawa, 2004.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia

Symbol tresci programowych

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace

Metody weryfikacji osiagnie-

S1¢ przyp1sancgo do realizowanych w trakcie zajgc osiagniecie zatozonych efektow ca efgktow uczenia sig przy-
zajec uczenia sic * pisanych do zajec #
WIEDZA
T 01 TK-01, TK-02, TK-03,
TK-04, TK-05, TK-06, wyktad z prezentacja multime- .
TK-07, TK-08, TK-09, | dialna, wyklad problemowy, | S872min—fest, aktyw-
TK-10, TK-11, TK-12 demonstracja nos¢ na zajeciach
T 02 TK-02, TK-04, TK-05,
TK-06,TK-07, TK-08, wyklad z prezentacja multime- .
TK-09, TK-10, TK-11, | dialna, wyklad problemowy, | ©&73min—test, aktyw-
TK-12 demonstracja nos¢ na zajeciach
UMIEJETNOSCI
T 03 ¢wiczenia oparte na wykorzysta- L .
TK-07, TK-08, TK-09, | niu roznych zrodet wiedzy me- Zidame - cwiczema, teﬁt’
TK-10, TK-11, TK-12 | tody aktywizujace (pracaw | /WO 2ajeciact.
grupach, studium przypadku) ODECTIOSE A zajeclac
T 04 ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu r6znych zrodet wiedzy me- sadanie-éwiczenia. test
TK-07, TK-08, TK-09, tody aktywizujace (praca w Kt ,, e h,
TK-10, TK-11, TK-12 grupach, studium przypadku, axtywnosce na zajeeiach ,
itp.), metoda projektow obecnos¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
T 05 obserwacja pracy w ze-

TK-07, TK-08, TK-09,
TK-10, TK-11, TK-12

¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu r6znych zrédet wiedzy

spole, ocena sprawo-
zdania

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 60
SUMA GODZIN 90

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

1,0




Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi zdefiniowad niektore pojecia zwigzane z towaroznawstwem, wymienié
metody wykorzystywane do oceny jakosci towardw, zna zasady tworzenia planu badan wybranych towar6éw i potrafi przygo-
towac oraz wykonac jego elementy

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi bezbtgdnie zdefiniowa¢ wigkszo$§¢ poje¢ zwiazanych z towaroznawstwem, wyja-
$ni¢ jego interdyscyplinarny charakter, wymieni¢ metody wykorzystywane do oceny jakosci towardw i dokonac ich wybior-
czej charakterystyki, popetniajac przy tym nieliczne btgdy, potrafi przygotowac z nielicznymi btgdami plan procesu badan
wybranych towaréow oraz przeprowadzi¢ go i sformutowac na jego podstawie wnioski obarczone nielicznymi btedami.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi bezblednie zdefiniowaé wszystkie najwazniejsze pojecia zwigzane z towa-
roznawstwem, dokonad ich interpretacji merytorycznej, wyjasni¢ interdyscyplinarny charakter towaroznawstwa, wymienié
metody wykorzystywane do oceny jakosci towardw i dokonad ich wybidrczej charakterystyki oraz wyjasni¢ ich wzajemne
relacje, potrafi bezbtednie przygotowac plan procesu badan wybranych towaréw oraz zrealizowac go i bez bledéw sformuto-
wacé na jego podstawie wnioski.

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sig¢ powinien by¢ dostgpny dla studenta



