Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Cykl ksztatcenia:
Cykl rozpoczgty w roku akademickim 2023/2024

Kierunek: Logistyka i spedycja Stopien: I stopnia Tryb: stacjonarne

Jezyk wyktadowy: POLSKI Rodzaj zaje¢: OBOWIAZKOWY
Rok studiow: 2 Semestr: 3

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajg¢

2 Dr Jerzy Kuck

Instytut odpowiedzialny za zajecia: Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Prendecki, prof.ucz.dr hab.
kprendecki@poczta.onet.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Glownym celem zajec jest wyposazenie studentdow w umiejetnosci niezbedne do odpowiedniego przygotowania
wystgpienia publicznego, jego realizacji i odpowiedniej ewaluacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre§lone

dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektdw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu autoprezentacji i wystapien publicznych
K_W02 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalne;
Ma elementarng wiedze o cztowieku jako tworcy i uczestniku procesu
K_W03 S
- komunikacji
Umiejetnosci — potrafi
Skutecznie wykorzystuje nabyta wiedze¢ do interpretacji podstawowych procesow
K_U01 komunikacji interpersonalnej (w tym szczego6lnie zwigzanych z autoprezentacja w
komunikacji biznesowej)
K_U02 Potrafi poprawnie tworzy¢ oraz interpretowa¢ wystapienia publiczne
Ma umiejetnos¢ dokonywania analiz podstawowych spotecznych, politycznych,
K_U03 kulturowych aspektéw dziatania mediow z zakresie kreacji wizerunku, w tym
interpretacji i oceny autoprezentacji publicznej
K U04 Ma umiejetnosé whasciwego i trafnego wyrazania mysli w wystapieniach ustnych,
- potrafi formutowa¢ przekonujace argumenty
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Jest §wiadomy znaczenia wypowiedzi ustnych, formutowanych poprawnie
K_KO01 jezykowo w procesie komunikacji spotecznej oraz ich wptywu na postrzeganie
wlasnego wizerunku przez otoczenie
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Onis tredci proeramowveh Forma zaieé Liczba uczenia si¢ okre$lonych
programowych P progr y Ie godzin dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
éwiczenia
Poiecie aut tacii h S1A W01, S1A_W02,
TP-01 o) ‘?‘31‘: a‘?."prezdeﬁ acyi, cechy éwiczenia 2 S1A_WO03, SIA_U01,
prezentacji przed kamerg S1A_U02,
TP-02 Przygotowanie do wystapien ¢wiczenia 5 S1A_WO01, S1A_ W02,
publicznych S1A U01, S1A U02,
S1A_ W01,
TP-03 Taktyki autoprezentacyjne ¢wiczenia 2 S1A W02, SIA W03,
S1A U011, S1IA U02,
¢wiczenia S1A W01,
TP-04 Mowa ciata 2 S1A_W02, SIA_ W03,
S1A U011, S1IA U02,
TP-05 Rola glosu w Wystqpieniach ¢wiczenia 5 SlA_WOl, SlA_WOZ,
publicznych S1A U01, S1A_U02,
CWi i S1A_ W03,
TP-06 Savoir-vivre ewiczenia 2 -

S1A_U01, S1A_U02,




TP-07 Analiza przyktadéw wystapien ¢wiczenia 5 S1A W03, S1IA_UO01,
0s0b publicznych S1A U0z,

¢wiczenia S1A W01, S1IA W02,

TP-08 Prezentacja i ocena wystapien 1 S1A W03, S1A_U01,
S1A_UO02,

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Warszawa 2006.
Kaminska-Radomska I., Kultura biznesu. Normy i formy, Warszawa 2011.
Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakéw 2005.

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 2007.

Literatura uzupelniajaca:

Pease A. i B., Mowa ciata, Poznan 2007.
Rzedowska A., Rzgdowski J., Mowca doskonaty. Wystapienia publiczne w praktyce, Gliwice 2009.

Orlowski T., Protokét dyplomatyczny. Ceremoniat i etykieta, Warszawa 2010.

Zurek E., Sztuka wystapien, czyli jak mowié, by osiagna¢ cel, Warszawa 2004.

Zurek E., Wystapienia perswazyjne. Biznes, media, polityka, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych Jaied umozliwiai osiagniecia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Aec umozitwiajace uczenia si¢ przypisanych
Z2jeb osiggniecie zalqzor}ych do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza Cwiczenia
TP_01-TP_05 . . . . .
K_W01 - - prezentacja, dyskusja Zaliczenie - prezentacja
TP_08 -TP_12
TP_01—TP_05 prezentacja, dyskusja Zaliczenie - prezentacja
K_W02
- TP_08-TP_12
TP_01, prezentacja, dyskusja Zaliczenie - prezentacja
K_W03 -
- TP_03-TP_11
UmiejetnoSci
wystgpienie publiczne, Zaliczenie - prezentacja
K U0l TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,
- - - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
wystapienie publiczne, Zaliczenie - prezentacja
K U02 TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,
- - - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)
K_U03 wystapienie publiczne, Zaliczenie - prezentacja
TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,

metody aktywizujace (np.
praca w grupach)




K_U04 wystapienie publiczne, | 7aliczenie - prezentacja
TP 01_TP 12 praktyczna realizacja zajec,

- - metody aktywizujace (np.
praca w grupach)

Kompetencje spoteczne

prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja zajec,
metody aktywizujace (np.
praca w grupach)

K_KO01 TP_10-TP_12 Zaliczenie - prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | O g(’)lem:
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA - s
nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS X
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztatcenie, przygotowanie prezentacji do egzaminu, czytanie literatury podstawowej i uzupehiajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

ustalana jest na podstawie czgstkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych
obszarach: aktywno$¢ na ¢wiczeniach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktérej
zwraca si¢ uwage na poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegdtowose
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.




Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literature zlecona do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




