Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Zarzadzanie zespolem 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 1 Daniel Salabura, dr inz., daniel.salabura@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze W zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, potrafi
objasni¢ funkcje, pojecia, istote

- w zakresie umiejetnosci — student potrafi organizowac zespol, oraz sprawnie nim zarzadzaé

- w zakresie kompetencji spotecznych, student jest gotowy do pracy w zespole jak rowniez pracy indywidualnej
w tym jako leader , przedsigbiorca

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — nabycie wiedzy w zakresu istoty oraz narzedzi stosowanych w pracy zespotowej oraz
zarzadzaniu ZL

W zakresie umiejetnosci — student posiada umiejetnosé stosowania w praktyce metod planowania zatrudnienia
oraz budowania sprawnego zespohu

W zakresie kompetencji spotecznych — ksztattowanie u studentow §wiadomosci i odpowiedzialnosci za wlasne
1 zespotowe dziatania




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

o Odniesienie do efektow
. . Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia . . S : Iy
: : F Ak Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajgc Aade > , N
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna i zrozumie pojecie, funkcje i formy handlui | E_WO01
E 01 dystrybucji, Zna role pracownika i zespotu
- pracowniczego w strukturach organizacyjnych i
podstawowe relacje migdzy nimi
Student rozumie i zna istot¢ procesu zarzadzania E W02
E 02 . g
- zasobami ludzkimi
Umiejetnosci - potrafi
E 03 Student potrafi proponowaé rozwigzania probleméw z | E_UO01
- zakresu zarzadzania zespolem
E 04 Student potrafi organizowaé sprawny zespot E _U02
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do pracy zespotowej, ma swiadomos$é | E_KO01
E 05 potrzeby podejmowania decyzji oraz bierze za nie
odpowiedzialno$¢
Student jest gotow do pracy w roéznych rolach, réwniez E_KO02
E_06 . L2 o
- jako przedsigbiorca i lider
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia zajec uczenia si¢ przypisanych
Symbol tresc Opis tresci programowych Forma zajeé uqullwlajfatce do zajec #
programowych osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
TP-01
TP-02
¢wiczenia
TP-03




TP-04

laboratorium

Elementy planowania Prezentacja Aktywnos$¢ na zajeciach,
- _y.p A . multimedialna, projekt semestralny
zatrudnienia: analiza i opis zajecia dvskusia
TP-05 kompetencji cztonkow ksztatcenia S}tlu diqu '
zespotow, studium kierunkowego
rzypadku 'przypadku.,
P wizyty studyjne
Prezentacja Aktywnosc¢ na zajeciach,
Rekrutacja wewnetrzna i Zajecia multimedi_alna, projekt semestralny
TP-06 zewnetrzna: studium ksztalcenia dg{ig:ﬁﬁ !
przypadku kierunkowego orzypadku,
wizyty studyjne
Prezentacja Aktywnos¢ na zajeciach,
Motywowanie, szkolenia i Zajecia multimedialna, projekt semestralny
TP-07 rozwdj pracownikoéw, CSR ksztalcenia dsﬁléfjﬁ !
— studium przypadku kierunkowego przypadku,
wizyty studyjne
Prezentacja Aktywnos$¢ na zajeciach,
- . . multimedialna, projekt semestralny
Ocenianie, wynagradzanie zajecia dvskusia
TP-08 pracownikow, controling — ksztalcenia s)t/u diqu '
studium przypadku kierunkowego przypadku,
wizyty studyjne
Proces selekcii Prezentacja Aktywnos¢ na zajeciach,
pracownikéw, sy mjulacje Zajecia multimedialna, projekt semestralny
TP-09 rozmoéw kwalifikacyjnych, ksztalcenia dg{i'{;:ﬁﬁ !
test na lidera, studium kierunkowego K
rzypadku _przypad u,
P wizyty studyjne
Prezentacja
seminarium multimedialna, dyskusja,
studium przypadku,
wizyty studyjne
TP-15
TP-16

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Zbigniew Pawlak, ,,Zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie” — Poltex, 2011
2. Joanna Moczydtowska, ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji: podrgcznik akademicki”, Difin

20210




Literatura uzupelniajaca:

1. Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”, Instytut pracy i
spraw socjalnych, Warszawa 2017

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

4Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

E_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do zaliczenia

E_W_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do zaliczenia

E_U_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, aktywno$¢ na zajeciach
E_U_02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do prezentacji projektu, aktywnos¢ na zajeciach
E_K_01 - czytanie wskazanej literatury i zaglebianie si¢ w aspekty zwiazane z zarzadzaniem zespotem
E_K_02 - czytanie wskazanej literatury i zaglebianie si¢ w aspekty zwigzane z zarzadzaniem zespotem

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach, kreatywnosc,
pomystowos¢, otwartos¢ w okre§lonym obszarze tematycznym, ocena projektu semestralnego




Ocena podsumowujaca:
Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi:

Student opanowat petny zakres wiedzy okreslony programem studiow. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy, ma $wiadomos¢ roli zespotu w
przedsigbiorstwie, potrafi sprawnie rozwigzywac¢ problemy i wyciaggac trafne wnioski. wnioski. Potrafi
zastosowac¢ zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach i technologiach. Bardzo dobrze przygotowat zadane projekty,
zaprezentowat je i potrafit prowadzi¢ dyskusj¢ w poruszanym temacie.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze i potrafi:

Student opanowat w duzym stopniu zakres wiedzy okreslony programem studiow. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z r6znych zroédet wiedzy, ma swiadomos¢ roli zespotu
w przedsigbiorstwie, potrafi sprawnie rozwigzywac problemy i wyciagac¢ trafne wnioski. Dobrze przygotowat
zadane projekty, zaprezentowal je i potrafil prowadzi¢ dyskusje w poruszanym temacie.

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Student definiuje podstawowe elementy wiedzy okreslony programem studiow. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy, ma swiadomos¢ roli zespotu
w przedsigbiorstwie, potrafi sprawnie rozwigzywac problemy i wyciagac trafne wnioski.. Przygotowat zadane
projekty, zaprezentowat je, wykazat niski poziom prezentacyjny i dyskusyjny wybranego tematu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




