Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Systemy informatyczne w
logistyce

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajgé
zajeciom: 3 Daniel Salabura, dr inz., daniel.salabura@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 45 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze W zakresie zintegrowanych systemow
informatycznych klasy ERP

- w zakresie umiejetnosci — student potrafi organizowac procesy logistyczne, umie postugiwac si¢ programami
kalkulacyjnymi typu Excel

- w zakresie kompetencji spolecznych, student jest gotowy do pracy w zespole jak rowniez pracy indywidualne;j
w tym jako leader

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
W zakresie umiejetnosci — student nabedzie podstawowych umiejetno$ci pracy w srodowisku systemow klasy
ERP poprzez zaznajomienie si¢ z catym przekrojem mozliwosci systemowych

W zakresie kompetencji spotecznych — ksztaltowanie u studentow §wiadomosci i odpowiedzialnosci za wiasne
i zespolowe dziatania.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

M_01

Potrafi postugiwac si¢ systemami

informatycznym, przygotowywac i analizowaé proste
wykazy i raporty.

K_U09

M_02

Student potrafi wykona¢ podstawowe procesy
logistyczne z uzyciem oprogramowania klasy ERP

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

Student jest gotow do pracy samodzielnej jak rowniez w
zespole z uzyciem rozbudowanych systemow
informatycznych klasy ERP

K_KO02

M_04

Student wykazuje zdolnos¢ do uzupetniania
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
systemow informatycznych stosowanych w logistyce

K_KO1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia zajec uczenia si¢ przypisanych
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ uqullwlajgce do zajec #
programowych osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
zajecia
praktyczne




Ogodlna charakterystyka

Odpowiedzi na pytania

systemow klasy ERP, zajecia kzrnici tr:a rrzz){a w czasie zajec,
TP-01 sposoby dziatania na ksztatcenia rezpen tac'a' ¢wiczenia zaliczeniowe
przyktadzie konkretnego kierunkowego m?“ timedi ajlna (studiom przypadku)
systemu (np. SAP ERP)
Odpowiedzi na pytania
Modut MM - gospodarka zajecia Praca przy ‘e aiad
. . komputerze W Czasie zajgc,
TP-02 materiatowa, podstawowe ksztalcenia rezen tac'a' éwiczenia zaliczeniowe
dane (master data) kierunkowego m?nl timedi ajlna (studiom przypadku)
Modut MM — gospodarka Jaecia Pracaprzy | Odpowiedzi na pytania
TP-03 materiatowa, proces kSZtJa fcenia komputerze, W czasie zajee,
sktadania zamowienia bez Kierunkowedo prezentacja cwiczenia zaliczeniowe
referencji g multimedialna | (Studiom przypadku)
Modut MM - prowadzenie Praca brz Odpowiedzi na pytania
ewidencji towarowo- zajgcia Kombu tpe rz); W czasie zajee,
TP-04 wartosciowej. Zarzadzanie ksztalcenia prez%ntacj a’ Ew%z_ema zahczgrlil(;we
i ‘ ! studiom przypadku
gospodarl;?rrlr?;gazynowq kierunkowego multimedialna
Modut MM — gospodarka Praca orz Odpowiedzi na pytania
materialowa — proces zajecia Komou t% rzila W czasie zajec,
TP-05 sktadania zamowienia r ksztatcenia rezF::n tac'a, twiczenia zaliczeniowe
referencja, zapytania kierunkowego prezentacy (studiom przypadku)
ofertowe RFQ multimedialna
Modut MM — gospodarka Jaecia Praca przy Odpowiedzi na pytania
TP-06 materiatowa, zarzadzanie ksz tJa fcenia komputerze, w czasie zajet,
zadaniami, kontaktami, Kierunkowedo prezentacja ¢wiczenia zaliczeniowe
oraz korespondencja g multimedialna | (studiom przypadku)
Odpowiedzi na pytania
Modut MM - gospodarka zajecia Praca przy ek
. . komputerze, W cZasie 7ajec,
TP-07 Irl.aterlraipwa, kpntyrola _ksztalcema prezentacja éwiczenia zaliczeniowe
jakoS$ci materialow kierunkowego multimedialna | (studiom przypadku)
Modut MM - Praca prz Odpowiedzi na pytania
magazynowanie przy zajecia kom ut%rz){a w czasie zajgt,
TP-08 wsparciu systemow ksztalcenia prez%n tacj a, ¢wiczenia zaliczeniowe

informatycznych.
Automatyzacja procesow.

kierunkowego

multimedialna

(studiom przypadku)

seminarium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie wykonywanych ¢wiczen w czasie zajgc , oraz projektu semestralnego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Martin Murray, Jawad Akhtar, Materials Management with SAP ERP: Functionality and Technical Configuration,
SAP Press Rheinwerk, 2016,

2. Deb Bhattacharjee, Vishal Khandalkar, Falguni Thompson, Guillermo B. Vazquez, Logistics with SAP S/4AHANA,
SAP Press Rheinwerk, 2022,

3. Jawad Akhtar, Martin Murray, Materials Management with SAP S/4AHANA Business Processes and

Configuration, SAP Press Rheinwerk, 2024
4. Jawad Akhtar, Production Planning with SAP S4/HANA, SAP Press Rheinwerk, 2021

Literatura uzupekiajaca:
1. Czasopisma branzowe, publikacje na stronie SAP EDU, SAP PRESS

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgc. Nalezy podac¢ symbole
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy
wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_01-M_04

- czytanie wskazanej literatury,

- opracowywanie edytorskie ¢wiczen zaliczeniowych,

- samodzielna praca w systemie SAP z uzyciem dostepu zdalnego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena ¢wiczen wykonywanych przy komputerze na zajgciach, ocena aktywnos¢ na zajeciach, ocena odpowiedzi
ustnych na pytania prowadzacego w czasie zajec¢




Ocena podsumowujaca:
Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi:

Student opanowat petny zakres wiedzy okreslony programem studiow. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy, ma umiejetnos¢ wykonywania w
systemach informatycznych okreslonych dziatan, sprawnie wykonuje ¢wiczenia. Bardzo dobrze przygotowat
zadane ¢wiczenia zaliczeniowe, zaprezentowat je i potrafit prowadzi¢ dyskusje w poruszanym temacie.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze i potrafi:

Student opanowat duzy zakres wiedzy okreslony programem studiow. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z r6znych zroédet wiedzy, ma umiejetnos¢ wykonywania w
systemach informatycznych okre$lonych dziatan, sprawnie wykonuje ¢wiczenia. Dobrze przygotowat zadane
¢wiczenia zaliczeniowe, zaprezentowat je i potrafil prowadzi¢ dyskusje w poruszanym temacie.

Na oceng¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Student opanowat niezbe¢dny zakres wiedzy okreslony programem studiéw. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, terminologia, umie korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy, ma umiejetnos¢ wykonywania w
systemach informatycznych okreslonych dziatan, wykonuje wigkszos¢ zleconych ¢wiczen. Przygotowat zadane
¢wiczenia zaliczeniowe, zaprezentowat je, wykazat niski poziom prezentacyjny i dyskusyjny wybranego tematu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




