Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Praktyka zawodowa 2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Logistyka i spedycja, Studia pierwszego stopnia
profil praktyczny

) Rodzaj zajec¢: Praktyka zawodowa
Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajeé
19 Imie, nazwisko, tytul/stopiefn naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: | 480 Praktyki zawodowe:
Inha forma.(jaka): Inna forma (jaka):
zajecia projektowe

RAZEM: 480 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

podstawowe wiadomosci z zakresu logistyki, ekonomii




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
W zakresie wiedzy — poglebienie wiedzy zdobytej w trakcie realizacji modutoéw ksztalcenia

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci zdobytych w trakcie
realizacji modutdéw ksztatcenia

W zakresie kompetencji spolecznych — rozwoéj kompetencji zawodowych, ksztalttowanie postaw wobec
potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i
zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do

Symbol efektéw 2 S efektow uczenia
o Tres¢ efektu uczenia sie. )
uczenia si¢ si¢ okreslonych dla

okreslonego dla Po zakonczeniu ZaJ.QC 1'p0tw16rdzen1u 051qg.r.ne;c1a efektow Kierunku studiéw
uczenia si¢, student w kategorii:

zajec* (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

Procedury, poje¢cia zwigzane z procesami i systemami K_W02,

F Wo1l logistycznymi; infrastrukture logistyczna W

- przedsigbiorstwie, zna na poziomie podstawowym systemy
informatyczne w przedsiebiorstwie
ekonomiczne i prawne skutki wiasnych  dzialan K_W03

E W02 podejmowanych w ramach praktyki oraz ograniczenia

wynikajace z kodeksu pracy; zasady bezpieczenstwa pracy i
ergonomii w logistyce

Umiejetnosci - potrafi

zidentyfikowac i scharakteryzowaé zadania logistyczne K_U12
wystepujace w miejscu odbywania praktyki z

F_U01 uwzglednieniem ich interakcji z pozostalymi funkcjami
organizacyjnymi, potrafi dokona¢ oceny funkcjonowania
zadan logistycznych i zaproponowac usprawnienia




w ramach wykonywanych obowigzkow pod;ja¢ sie
rozwigzywania pojawiajacych si¢ zagadnien problemowych

K_U10

F_U02 poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi

analizy i diagnozy, usprawnienia zachodzacych w firmie

procesow

sporzadzi¢ dokumentacje dotyczaca realizacji K_U07
F_U03 podejmowanych zadan w ramach praktyki, a takze referuje

ustnie prezentowane w niej zagadnienia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wspoldziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej K_KO03
F_Ko01 okreslone role

prawidlowej identyfikacji irozstrzyga problemy zwigzane z K_KO01
F_KO02 wykonywaniem zadan o charakterze logistycznym
UWAGAI!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale:

3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajed, tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zaje¢ weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci Forma umozliwiajace osiggni¢cia
programowych programowych zajeé osiaggniecie zatozonych efektow uczenia
efektow uczenia sig* si¢ przypisanych
do zaje¢ #
praktyka
zawodowa
zapoznanie si¢ z zaliczenie na
przepisami dotyczacymi ocene, r0ZMOWa Z
BHP praktykantem,
P01 metody praktyczne dziennik praktyk,

oraz ochrony
przeciwpozarowej

(pokaz, instruktaz)

karta oceny
praktyk




zapoznanie sig 2 zaliczenie na
obowiqzkami oceng, rozmowa z
przestrzegania tajemnicy metody praktyczne praktykantem,
TP-02 shuzbowe;j, Kodeksem (pokaz, instruktaz, dziennik praktyk,
Pracy oraz wewnetrznymi uczenie si¢ przez karta oceny
regulaminami zaktadu dzialanie) praktyk
prac
poznanie dokumentacji i zaliczenie na
metod komputerowego metody praktyczne oceng, T0ZMowa z
TP-03 wspomagania systemow (pokaz, instruktaz, praktykantem,
logistycznych w uczenie sie przez dziennik praktyk,
przedsiebiorstwie dziatanie) karta oceny
praktyk
zaliczenie na
zapoznanie z procesami metody praktyczne ocene, r0ZmMowa z
TP-04 logistycznymi w (pokaz, instruktaz, p_rakt_ykantem,
przedsigbiorstwie uczenie si¢ przez dziennik praktyk,
dziatanie) karta oceny
praktyk
zaliczenie na
realizacja zleconych metody praktyczne oceng, rozmowa z
TP-05 zadan przez opiekuna (pokaz, instruktaz, praktykantem,
merytorycznego uczenie si¢ przez dziennik praktyk,
dziatanie) karta oceny
praktyk
zaliczenie na
. metody praktyczne ocene, rozmowa z
TP-06 :s::\?vzvz\lggr:?a (pokaz, instruktaz, priflktyI.(antem,
uczenie sie przez dziennik praktyk,
dziatanie) karta oceny
praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zajeé, powinny by¢
zréznicowane w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci
i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Mintzberg H., Zarzadzanie, przet. Robert Mitoraj, Warszawa 2015.

2. Wolanin-Jarosz E.., Organizacja i zarzadzanie, Jarostaw , 2016.

3. Quin Robert E.. i inni, Profesjonalne zarzgdzanie, kluczowe kompetencije kierownicze , Warszawa 2007

4. Bielecki M. Total logistic management. Logistyka i tancuchy dostaw 4.0 — Warszawa 2022

Literatura uzupelniajaca:

1. Matusiak M. Logistyka zaopatrzenia” — Ibuk.pl Warszawa 2022
2. Lapko A, Wagner N. ,,Logistyka dystrybucji — trendy , wyzwania, przyktady” Warszawa 2019
3. Swieton A ,, Logistyka magazynowania w przedsigbiorstwie handlowym”, BASE, Warszawa 2020

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . . 480
akademickim lub inng osobg prowadzgacg zajgcia
Praca wiasna studenta
SUMA GODZIN: 480
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktoéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta

Ogotem: 19

19

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy
podac¢ symbol efektu uczenia sie, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia

si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

F w01, F W02, F_U01, F_U02, F_ U03, F_KO01, F_K02 - rozmowa z praktykantem, dziennik praktyk,

karta oceny praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania ewentualnych elementoéw
wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny
praktyk.

Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne

4,5-4,0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3,5-3.0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z niewielkimi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




