Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim: 2023/2024

Etyka zawodu pielegniarki

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Rok studiow: | Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajg¢
zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr n. med. Marta Cebulak, adres e-mail: marta.cebulak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 20 Wyktad: -
Cwiczenia: 10 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) Zajecia praktyczne: )
praktyczne: Jeela prakty '

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki _ ) Praktyki zawodowe: )
zawodowe:

Inna forma -
(jaka): 10 Inna forma (jaka):

samoksztalcenie

RAZEM: 40 RAZEM: -

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu podstaw pielegniarstwa i psychologii.
e umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé
i uzytkowaé informacje z wykorzystaniem réznych zrédet.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu etyki zawodu pielggniarki oraz
doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania dylematow etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW



mailto:marta.cebulak@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajeé.

Odniesienie
do efektow
. uczenia si¢
Syﬁlb;;iegfesl?ow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
¢ ¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w dla kierunku
okreslonego dla > .,
Zajoc* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
C.wiz. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej K_W7
C.W1s. istote podejmowania decyzji etycznych 1 rozwiazywania dylematow | K_W7
moralnych w pracy pielggniarki
C.W14. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci | K_ W7
i sprawnosci moralnych istotnych w pracy pielegniarki
C.W15. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej K_W7
Umiejetnosci — potrafi
C.u27. rozwigzywac¢ dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskiej. K_U1l1
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | K_K7
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajeé osiaggniecia
Symbol tresci . . . umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé L N
programowych osiagniecie uczenia si¢
zalozonych przypisanych
efektow uczenia si¢ do zajeé #
*
Wyklad
TP-01 Etyka jako teoria moralno$ci. Zasady Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie
etyki. Glowne typy teorii etycznych. interaktywne, pisemne na
dyskusja oceneg - test
TP-02 Podstawowe zasady moralne we Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie
wspotczesnej opiece nad zdrowiem. interaktywne, pisemne na
dyskusja oceng - test




TP-03 V\{prowgdzgnle dq etykl zawod’u. Wyktad Wyklad, metody | zaliczenie
pielegniarki. Aksjologia wartosci, . -

AOR . interaktywne, pisemne na
powinnosci i sprawnosci moralnych :
. . Lo dyskusja oceng - test
istotnych w pracy pielegniarki.

TP-04 Wspolczesne koncepcje etyczne Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie
w praktyce pielegniarskiej. Istota interaktywne, pisemne na
podejmowania decyzji etycznych. dyskusja oceng - test

TP-05 Kodeksy etyki zawodowej pielegniarek. | Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie

interaktywne, pisemne na
dyskusja oceng - test

TP-06 Etyka a prawo. Odpowiedzialnos¢ Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie
etyczna pielegniarki. interaktywne, pisemne na

dyskusja oceng - test

TP-07 Pielegniarka wobec dylematow Wyktad
moralnych w pracy zawodowej. Wyktad, metody | zaliczenie
Medyczne, etyczne i prawne aspekty interaktywne, pisemne na
sprzeciwu sumienia w praktyce dyskusja oceng - test
pielegniarki i potozne;j.

TP-08 Bioetyka i etyka pielegniarska. Wyktad Wyktad, metody | zaliczenie

interaktywne, pisemne na
dyskusja oceng - test
Cwiczenia

TP-09 Historia etyki pielegniarstwa, przysiega Cwiczenia ¢wiczenia oparte Obserwacja
Hipokratesa, przysiega im. Florencji na Wyk_()r(jZVStan'U podczas
Nightingale. wiedzy zajet,

studium zaliczenie
indywidualnego isemne
przypadku P

TP-10 Zastosowanie gtownych teorii Cwiczenia ¢wiczenia oparte Obserwacja
i koncepcji etycznych oraz filozoficznych na Wyk_ordzystanlu podczas
w pielegniarstwie. wiedzy zajed,

studium zaliczenie
indywidualnego isemne
przypadku P
TP-11 Kodeks etyki zawodowej polskiej Cwiczenia Cwiczenia oparte | oy coyacia
pielegniarki i potoznej. na Wyvti?erdzzy;tamu pqdczas
studium igjlfccz’enie
indywidualnego isemne
przypadku P

TP-12 Prawa pacjenta a Kodeks etyki Cwiczenia ¢wiczenia oparte Obserwacja
zawodowej polskiej pielegniarki na Wyk_()r(iZVSta”'u podczas
i polozne;j. wiedzy zajeé,

studium zaliczenie
indywidualnego isemne
przypadku P

TP-13 Warto$ci zawodowe oraz dylematy Cwiczenia ¢wiczenia oparte Obserwacja
etyczne i moralne w praktyce zawodowej na wykorzystaniu podczas
pielegniarki. Etyczna analiza wiedzy zajed,

i podejmowanie decyzji. _ studium zaliczenie
indywidualnego isemne
przypadku P

Samoksztalcenie Kierowane




TP-14 Bioetyka jako wspotczesna postac samoksztalcenie Zaliczenie

.. : O czytanie .
refleksji moralnej nad zatozeniami . pisemne
- - wskazanej
teoretycznymi i praktyka opieki literatury

zdrowotnej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wronska I. i Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentow pielggniarskich studiow
licencjackich. Wyd. Czelej, Lublin 2002.

2. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej, 2023.

3. Fry S.T., Johnstone M. J.: Etyka w praktyce piclegniarskiej. Zasady podejmowania decyzji etycznych.
Wydawnictwo Makmed, 2009.

Literatura uzupelniajaca:
1. Sinkiewicz W., Grabowski R. (red.): Medyczne, etyczne i prawne aspekty sprzeciwu sumienia w praktyce

medycznej. Bydgoszcz 2015 — PDF.
2. Roézynska J, Chanska W. (red.): Bioetyka. Wydawnictwo Wolters Kluwer SA, Warszawa 2022.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaje¢cia
Praca wilasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 1
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH | 7412
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Metody weryfikacji

Symbol efektu efektéw uczenia si¢

forma aktywnosci studenta | Liczba S
uczenia sig¢, ktorego

forma zajeé

godzin stosowane w ramach
praca wlasna dotyczy .
pracy wilasnej
czytanie wskazanej literatury D.wW03. D.wWo7. Test jednokrotnego
wyktad 10

przygotowanie do zaliczenia D.W10. wyboru




o przygotowanie do zaje¢, czytanie D.W03. D.WO07. Obse.rwac.jarw
¢wiczenia wskazgnej I.|teratury, przygotowanie | 10 D.W10 trakcie zaje¢
do zaliczenia T Zaliczenie pisemne
Zaliczenie pisemne
samoksztatcenie czytanie wskazanej literatury, 10 D.W07. D.UO1. - Test
przygotowanie do zaliczenia D.U15. D.U18. jednokrotnego
wyboru.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Obecnoé¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiéw.

2. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczeh

1) Frekwencja 100% (udzial w éwiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z regulaminem studiow i standardem

ksztatcenia).




Ocena podsumowujaca:

I. Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Zaliczenie pisemne na ocen¢ w semestrze II przed sesja egzaminacyjng — test jednokrotnego wyboru
sktadajacy si¢ z 20 pytan obejmujacy tresci programowe — czas rozwigzywania testu 20 minut.

2) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej (min. 60% poprawnych
odpowiedzi).
Kryteria oceny testu:
Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20 pkt.
Dobry plus (4,5) — 19-18 pkt.
Dobry (4,0) — 17-16 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 15-14 pkt.
Dostateczny (3,0) — 13-12 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 12 pkt.
Zakres weryfikowanych efektow — C.W12. C.W13. C.W14. C.W15.

W sytuacji, gdy student z zaliczenia otrzyma ocen¢ niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
na ocen¢ w drugim terminie (W czasie sesji podstawowej).

11. Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Zaliczenie pisemne na oceng w semestrze II przed sesja egzaminacyjng — pytania testowe oraz krotkie
ustrukturyzowane pytania obejmujace tresci programowe.
2) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% poprawnych
odpowiedzi zgodnie z regulaminem studiow).
Kryteria oceny zaliczenia pisemnego:
Max.10 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 10 pkt.
Dobry plus (4,5) — 9 pkt.
Dobry (4,0) — 8 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 7 pkt.
Dostateczny (3,0) — 6 -5 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 5 pkt.
Zakres weryfikowanych efektow — KOD efektu: C.W12. C.W13. C.W14. C.W15. C.U27.

W sytuacji, gdy student z zaliczenia otrzyma ocene niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
na ocen¢ w drugim terminie (w czasie sesji podstawowej).

I11. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:
1) Zaliczenie pisemne na ocen¢ w semestrze Il przed sesja egzaminacyjng — test jednokrotnego wyboru
sktadajacy si¢ z pytan obejmujacy tresci programowe z zakresu samoksztatcenia.

2) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej (min. 50% poprawnych
odpowiedzi).

Kryteria oceny testu:
Max.10 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 10 pkt.
Dobry plus (4,5) — 9 pkt.
Dobry (4,0) — 8 pkt.
Dostateczny plus (3,5) — 7 pkt.
Dostateczny (3,0) — 6 -5 pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 5 pkt.
Zakres weryfikowanych efektow C.W13.

W sytuacji, gdy student z zaliczenia otrzyma ocene niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
na ocene w drugim terminie (w czasie sesji podstawowej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowej)



