Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Poloznictwo, ginekologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/2024
i pielegniarstwo polozniczo-
ginekologiczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Koordynator zajeé

Liczba punktéow ECTS przypisana

Zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dorota Kuzma, mgr
dorota.kuzma@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad:

Cwiczenia: - Cwiczenia:
Laboratorium: - Laboratorium:
Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe:
E;\a}\t(c;[zlgi/ve: 40 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka):

Samoksztatcenie - Inna forma (jaka):
kierowane

RAZEM: 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: Anatomia, Fizjologia, Interna, Farmakologia, Podstawy pielggniarstwa, Socjologia,
Psychologia, Zagadnienia prawne.

wymagania wstepne: student ma wiedze o budowie i czynnosci uktadu rozrodczego, patologii uktadu rozrodczego,
farmakologii stosowanej w potoznictwie i ginekologii, potrzebach zdrowotnych jednostki i ich zaspokajaniu, procesie
pielegnowania, metodach gromadzenia informacji (wywiad, obserwacja, pomiar, analiza dokumentacji), o udziale
pielegniarki w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji oraz wiedze¢ o zasadach i technikach postepowania przy
wykonywaniu czynnosci pielggniarskich, student opanowat i zaliczyt tresci programowe przewidziane dla wyktadow
1 zaje¢ praktycznych w semestrze I11.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: zapoznanie studenta z zaburzeniami funkcjonowania i fizjologii ukladu
rozrodczego, metod diagnostycznych w potoznictwie i ginekologii, najczesciej wystepujacymi chorobami
ginekologicznych i zaburzeniami wystepujacymi w kresie ciazy, pielegnowaniem chorych w wybranych schorzeniach
uktadu rozrodczego, zaburzeniach wystepujacych w okresie cigzy- stanowigcych zagrozenie dla matki i ptodu oraz
potrafi sprawowac opieke nad chorymi ginekologicznie, nad kobieta w cigzy oraz w trakcie potogu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii 1 zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
Symbol c.efelftow Tresé efektu uczenia sic. efektova uczenia si¢
uczenia si¢ . . L ) ) . i o okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potw1erdzen|1(u os1qg-1_1'1¢013 efektow uczenia sig, Kierunku studiéw
zajec* student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
D.W1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentow w réznym wieku K_W02
D.w2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i | K_WO02
zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach
D.wW3. zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w | K_WO02
pielggniarstwie  internistycznym,  chirurgicznym,  polozniczo- | K \Wo06
ginekologicznym, pediatrycznym, geriatrycznym, neurologicznym, -
psychiatrycznym, w intensywnej opiece medycznej, opiece paliatywnej,
opiece dlugoterminowej
D.w4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania K_Wo02
D.W5. zasady przygotowania pacjenta w réznym wieku i stanie zdrowia do
badan oraz zabiegow diagnostycznych, a takze zasady opieki w trakcie | k w02
oraz po tych badaniach i zabiegach K_W06
D.W6. wlasciwosei grup lekow i ich dziatanie na uktady i narzady pacjenta w | K_W02
roznych chorobach w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i
drog podania
D.W7. standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem | K_W06
w roznym wieku i stanie zdrowia K W07
D.ws8. reakcje pacjenta na chorobe, przyjecie do szpitala i hospitalizacje K_W03
K_W06
K_wWo07
D.W10. zasady organizacji opieki specjalistycznej ( w potoznictwie i ginekologii | K_WO04
oraz na bloku operacyjnym)
D.W14. patofizjologi¢, objawy kliniczne choréb i stanéw zagrozenia zycia | K_WO02
noworodka, w tym wcze$niaka oraz podstawy opieki pielggniarskiej w
tym zakresie
D.wW15. cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad | K_W01
kobieta w cigzy fizjologicznej K W06




D.W16. okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobieta w okresie | K_WO01
potogu K_W06
D.wW17. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentow w réznym wieku K_W02
Umiejetnosci — potrafi
D.UlL. gromadzi¢ informacje, formutowa¢ diagnoze pielggniarska, ustala¢ cele | K_U03
i plan opieki pielggniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz | K o4
dokonywac¢ ewaluacji opieki pielggniarskiej K_U08
K_U10
D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réznym | K_UO7
wieku i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych, chordb i uzaleznien
D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu chordb K_U03
K_U04
D.U4. organizowa¢ izolacje pacjentow z choroba zakazng w miejscach | K_UO3
publicznych i w warunkach domowych K U04
D.U12. przygotowywaé pacjenta fizycznie 1 psychicznie do badan | K_U04
diagnostycznych K U1l
D.U13. wystawiaé  skierowania na  wykonanie okreslonych badan | K_U09
diagnostycznych
D.U15. dokumentowaé sytuacje zdrowotna pacjenta, dynamike jej zmian i | K_U10
realizowang opieke pielggniarska, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych do gromadzenia danych
D.U18. rozpoznawa¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, | _U04
rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego
D.U22. przekazywac informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie | K_U10
zdrowia pacjenta K U1l
D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych K_U11
D.U26. przygotowywa¢ 1 podawaé¢ pacjentom leki réznymi drogami, | K_U04
samodzielnie lub na zlecenie lekarza K U05
K_U1l1
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_KO01. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii | K_KO01
0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K_KO02. przestrzegania praw pacjenta K_K02
K_KO0s3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami | K_KO03
etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnoséci moralnych w opiece
nad pacjentem
K_KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe K_K04
K_KO05. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | K_KO05
rozwigzaniem problemu
K_KO06. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje | K_KO06

wlasne i pacjenta




K_KO7.

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

K_KO07

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia zajec uczenia si¢
Symbol tresci Obis treéci h F . umozliwiajace przypisanych do
programowych P1S fresct programowyc orma zajec osiagniecie zajec #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
praktyka
zawodowa
TP-1 Ustalenie diagnozy dyskusja bezposrednia
pielegniarskiej, planowanie seminaryjna, obserwacja studenta
| o
prelegniarskich praktyka ¢wiczenia umleje,:tnosc.,
stosunku do potoznicy L zawodowa praktyczne bezposrednia
noworo_(_ika z uwzglednieniem obserwacja
edukaciji. zachowan studenta
w trakcie praktyk
zawodowych
TP-2 Prowadzenie edukacji dyskusja bezposrednia
zdrowotnej w oddziale seminaryjna, obserwacja studenta
potozniczo-ginekologicznym. instruktaz, demonstrujacego
Przygotowanie potoznicy oraktyka ¢wiczenia umiejetnosé,
i jej rodziny do samo opiek zawodowa praktyczne bezposrednia
i sprawowania opieki nad obserwacja
noworodkiem zachowan studenta
w trakcie praktyk
zawodowych
TP-3 Ocena zatozonych efektow dyskusja bezposrednia
ksztalcenia . Samoocena seminaryjna, obserwacja studenta
studenta. instruktaz, demonstrujacego
praktyka ¢wiczenia umiejetnosc,
zawodowa praktyczne bezposrednia
obserwacja
zachowan studenta
w trakcie praktyk
zawodowych




Metody weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréZnicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
#np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych
dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Bremborowicz G.H/red/.: Poloznictwo dla potoznych i pielegniarek. PZWL, Warszawa 2018.
2. Lepecka- Klusek C., Pielggniarstwo we wspotczesnym potoznictwie i ginekologii. PZWL, Warszawa 2018.

3. Bremborowicz G.H/red/.: Sytuacje kliniczne w ginekologii, onkologii ginekologicznej i urologicznej.
PZWL,Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:
1. Bremborowicz G.H/red/.: Fizjologia cigzy. PZWL, Warszawa 2012.
2. Bremborowicz G.H/red/.: Medycyna matczyno ptodowa. PZWL, Warszawa 2012.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inng osoba 40
prowadzacg zaj¢cia

Praca wtasna studenta 20

SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 1,3

PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajecia

DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,7

*godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.




Forma zajg¢¢

forma aktywnosci studenta

Symbol efektu
uczenia sie, ktorego

Liczba godzin

Praktyka
zawodowa

- przygotowanie do zajgc,

- czytanie wskazanej literatury,

- zapoznanie z check-listami umiejetno$ci
wykonywanych podczas zajec,

- pisemne opracowanie procesu
pielegnowania

D.U1,D.U2, D.U3,
D.U4., D.U12,,
D.U13,, D.U15,,
D.U18,, D.u22.,,
D.U23,, D.U26.,

- zaliczenie
umiejetnosci
praktycznych,

- analiza i zaliczenie
pisemnie
opracowanego
procesu
pielegnowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca (czastkowa):

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
1) Frekwencja 100% ( praktyki zawodowe sa obowiazkowe — zgodnie z Regulaminem studiéw i standardem

ksztalcenia).

2) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejgtnosci wymienionej w ,,Karcie
Umiejetnosci ksztalcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.

3) Uzyskanie oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z zadania realizowanego metods ,,Procesu pielggnowania”
dla wybranego pacjenta, udokumentowanego wg wzoru dokumentacji otrzymanej przez studenta przed rozpoczeciem

praktyk zawodowych w Instytucie Ochrony Zdrowia (I0Z), w Gabinecie Koordynatoré6w Ksztatcenia Praktycznego
(na I pietrze budynku, Sala W16A).
4) Przedtozenie przez studenta uzupetnionej dokumentacji z praktyk zawodowych najpdzniej do 25 wrzesnia w
Gabinecie Koordynatorow Ksztatcenia Praktycznego (na I pigtrze budynku, Sala W16A) lub w innym terminie
Wyznaczonym przez te osoby.




Ocena podsumowujaca (koncowa):

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) Zaliczenie na oceng w semestrze [V.

2) Frekwencjal00% (udziat w praktykach zawodowych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow i
standardem ksztatcenia).

3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyk
zawodowych z poloznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo- ginekologicznego, realizowanych w warunkach
rzeczywistych, wymienionej w ,,Karcie umiejetnosci ksztatlcenia w zawodzie pielggniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku
praktyk zawodowych”.

4) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego,

2) 1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;

3) 1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

4) 1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci oraz uwzglednianie czynnikéw

wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;
5) 1-3 pkt. — rozpoznawanie wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz zasigganie opinii ekspertow w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu problemow.

Skala ocen w odniesieniu do iloéci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry(14-15 pkt.)

4,5 — plus dobry(12-13 pkt.)

4,0 — dobry(11 pkt.)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)

3,0 — dostateczny (9 pkt. — 60%)

2,0 — niedostateczny(ponizej 9 pkt.).

5) Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielegnowania”, realizowanego podczas praktyk zawodowych:
1) Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki — od 0 do 3 pkt.

2) Trafno$¢ i forma postawienia diagnozy pielegniarskiej —od 0 do 3 pkt.

3) Trafno$¢ wylonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.

4) Umiejetno$¢ przedstawienia planu opieki —od 0 do 3 pkt.

5) Umiejetno$¢ przedstawienie sposobu realizacji opieki —od 0 do 3 pkt.

6) Umiejetno$¢ dokonania oceny stopnia osiaggniecia celow — od 0 do 3 pkt.

7) Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.

8) Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) — od 0 do 3 pkt.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktéw uzyskanych za proces pielegnowania:
5,0 — bardzo dobry(od 22 do 24 pkt.)

4,5 — plus dobry(od 20 do 21 pkt.)

4,0 — dobry(od 18 do 19 pkt.)

3,5 — plus dostateczny (od 16 do 17 pkt.)

3,0 — dostateczny (od 14 do 15 pkt. — 60%)

2,0 — niedostateczny(ponizej 14 pkt.).

Oceng koncowa z praktyk zawodowych stanowi $rednia trzech ocen czastkowych wpisanych w ,,Dzienniku praktyk
zawodowych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielggnowania), oceny z umiejetnosci oraz oceny z kompetencji
spotecznych, ktora Koordynator zaje¢ wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowe;j:

a) 4,60 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

b) 4,26 — 4,59 — plus dobry (4,5)

c) 3,76 — 4,25 —dobry (4,0)

d) 3,26 — 3,75 — plus dostateczny (3,5)




€)

3,0 — 3,25 — dostateczny (3,0)
ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC




