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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Podstawowa Opieka

Zdrowotna Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
Rok studiow: 111 Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢

zajgciom: 6 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Danuta Bzdgga, mgr, danuta.bzdega@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

g?; Ef)llzzne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
E;\{j\lgglgi/ve: 160 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 160 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student posiada wiedze o: czynnikach warunkujacych zdrowie, potrzebach zdrowotnych jednostki, rodziny
i grupy spotecznej oraz ich zaspokajaniu, procesie pielggnowania, metodach gromadzenia informacji (wywiad,
obserwacja, pomiar, analiza dokumentacji), udziale pielegniarki w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji
oraz wiedze o zasadach i technikach postgpowania przy wykonywaniu czynnosci pielegniarskich, Kodeksie Etyki
Polskiej Pielggniarki i Potoznej;

2. Student posiada umiejetnosci wykonywania podstawowych czynnosci pielggnacyjnych i zabiegow
medycznych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1.Student ma opanowang wiedz¢ na temat: §wiadczenia opieki nad pacjentem i rodzing, w Srodowisku
zamieszkania, nauki i pracy.

2. Ksztaltowanie oraz doskonalenie umiej¢tnosci sprawowania profesjonalnej opieki nad chorymi oraz
przygotowania chorych i rodziny do samoopieki i samopielegnacji.

3. Ksztattowanie postaw etycznych niezbgdnych w sprawowaniu opieki pielegniarskiej okreslonych
w Kodeksie Etyki Polskiej Pielggniarki i Potozne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol

o
zaec efektow uczenia
sig)
Umiejetnosci — potrafi
. . . . . K_U03
C.UL stosowa¢ wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem
K_U04
K_U03
gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaré6w, badania
: . 2. . K_U04
C.u2. przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu -
zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarskiej K_U08
cu3 ustalaé¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowaé ja wspolnie | K_U07
T Z pacjentem i jego rodzing
C.U5 dokonywaé biezacej 1 koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta
R i podejmowanych dziatan pielegniarskich K U03
c.u28 oceniaé potencjal zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem | K_U04
' ' skal, siatek i pomiarow K_U05
C.U29 rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta | K_U04
T i czynniki ryzyka chordb wynikajacych ze stylu zycia K_U05
C.U30 dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz | K_U06
' ' ksztattowa¢ zachowania zdrowotne réznych grup spotecznych
K_U06
C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia K_U07




K_U01

K_U02
K_U03
K_U04
. o s . . . ... | K_U05
C.U33 reahzowac_ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki
oS zdrowotnej K_U06
K_U07
K_U08
K_U09
K_U10
K_U11
C.U34 ocenia¢ §rodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy | K_U03
' ' w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych
K_U01
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii | K_KO01
K KOl 0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic
- swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem
i jego rodzina;
K_K02 . . K_K02
przestrzegania praw pacjenta;
K KO3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami | K_KO03
- etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinno$ci moralnych w opiece
nad pacjentem
K_K04 . Lo . . K_K04
ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe;
K_KO05 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnoéci z samodzielnym | K_KO05
rozwigzaniem problemu;
K_K06 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje | K_KO06
wlasne i pacjenta;
K K07 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, | K_KO07
- umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiggnigcia
Svmbol treéci zajec efektow uczenia
rg ramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace | si¢ przypisanych
prog Wy osiagniecie do zajec
zatozonych
efektow uczenia
si¢

praktyki zawodowe




bezposrednia

obserwacja
studenta
dyskusja demonstrujgcego
TP-01 Struktura organizacyjna r6znych praktyka S.emmaryj_na' umicj @,tnos‘?’
jednostek POZ zawodowa Instruktaz, bezposrednia
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Przygotowanie do wizyty w dyskusja demonstrujacego
srodowisku. Zasady przeprowadzania oraktyka seminaryjna, umiejetnose,
TP-02 wywiadu srodowiskowego, zawodowa instruktaz, bezposrednia
obserwacji, pomiarow, analizy ¢éwiczenia obserwacja
dokumentacji medycznej. praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
bezposrednia
obserwacja
studenta
. _ . dyskusja demonstrujacego
Zasady i warunki przeprowqdzama praktyka seminaryjna, umiejetnosé,
TP-03 podstawowych badan i pomiaréw w Zawodowa instruktaz, bezposrednia
ocenie stanu zdrowia podopiecznych. ¢éwiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Praca z jednostka/rodzing- gg;:lrjlzjra i den.lo.nstrurj acego
diagnozowanie, planowanie dziatan raktyka yina, umiejetnosc,
TP-04 g YW > P v s p Yy . Ktas b sredni
realizacja i ocena planu opieki zawodowa Instruktaz, cezposrecinia
pielegniarskie]. ¢wiczenia obse rwac’j a
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
bezposrednia
obserwacja
studenta
dyskusja demonstrujacego
TP-05 Nawiazywanie kontaktu z dang praktyka seminatyina, umIejgtnosc,
spoteczno$cia lokalna. zawodowa ,mS_tIUktf‘lZ’ bezposre(!ma
¢wiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w

trakcie praktyk
zawodowych




bezposrednia
obserwacja
studenta
dyskusja demonstrujgcego
Diagnozowanie i rozwigzywanie raktvka seminaryjna, umiejetnosé,
TP-06 probleméw zdrowotnych danej gaw 0)(; owa instruktaz, bezposrednia
spotecznosci lokalne;j. éwiczenia obserwacja
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Przygotowywanie dokumentacji w gg,rﬂ?ﬁ?r?/jna, derpqn:trug?,cego
TP-07 formie procesu pielegnowania, w praktyka ) . umiejetnose,
rozpoznanym $rodowisku zawodowa ’1ns.truktfclz, bezposrednia
zamieszkania pacjenta, ¢wiczenia obserwac’Ja
praktyczne zachowan
studenta w
trakcie praktyk
zawodowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.Brosowska B., Mielczarek- Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w podstawowej opiece
Zdrowotnej. Wydanie 1.Tom 1. WydawnictwoMakmed, Lublin 2008.

2 Kilanska D.: Pielggniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej. Tom I. Wydawnictwo
Makmed, Lublin 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1.Kawczynska — Butrym Z.: Podstawy pielggniarstwa rodzinnego. Wydawnictwo lekarskie

PZWL, Warszawa 1995.

2.Kawczynska — Butrym Z. Pielegniarstwo Rodzinne, Teoria i Praktyka. Centrum Edukacji Medycznej,

Warszawa 1997.
3.Kawczynska — Butrym Z. Rodzina — zdrowie — choroba. Koncepcje i praktyka
pielegniarstwarodzinnego. Wydawnictwo Czelej,Lublin 2001.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . e 160
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 180

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem: 6
LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub 53
PRZYPISANYCH | inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,7

*godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

czytanie wskazanej

literatury, C.Ul. C.U2. C.U3.C.U5.

_ zapoznanie z C.U28. C.U29. C.U30.

check-listami C.U31. C.U33. C.U34 - zaliczenie umiejetnosci

umiejetnosci K_KO01, K_K02, K_K03, praktycznych,
Praktyka zawodowa | wykonywanych E—Egi K_KO6 K_K05 - zaliczenie pisemnie

podczas zajec, - opracowanego

- pisemne procesu pielggnowania

opracowanie

procesu

pielggnowania

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do praktyki
zawodowej z podstawowej opieki zdrowotnej, opisanej w ,,Karcie Umiejgtnosci Ksztatcenia w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.

2) Oddanie w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyk pracy pisemnej — ,,Proces pielggnowania”.

3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng pracy pisemnej — ,,Proces pielegnowania”.

4) Zaliczenie na oceng pozytywng, co najmniej dostateczng kazdej kompetencji spoteczne;j.

Ocena podsumowujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze VI.
2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci
przypisanej do praktyk zawodowych z podstawowej opieki zdrowotnej, realizowanych
w warunkach rzeczywistych, wymienionej w ,,Karcie umiejetnosci ksztatcenia
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” i ,,Dzienniku praktyk zawodowych”.
3) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:
1-3 pkt. — przestrzeganie Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego,
1-3 pkt. — przestrzegania praw pacjenta;
1-3 pkt. — przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
1-3 pkt. — ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci oraz uwzglednianie czynnikow
wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;
1-3 pkt. — rozpoznawanie wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasi¢ganie opinii ekspertow w przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu problemow.
Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktéw uzyskanych z kompetencji spotecznych:
5,0 — bardzo dobry(14-15 pkt.)
4,5 — plus dobry(12-13 pkt.)
4,0 — dobry(11 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt.)
3,0 — dostateczny (9 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny(ponizej 9 pkt.).
5) Kryteria oceny pracy pisemnej - ,,Procesu pielegnowania”, realizowanego
podczas praktyk zawodowych:

6.0Opis przypadku klinicznego pacjenta/tki — od 0 do 3 pkt.




7. Traftho$¢ i forma postawienia diagnozy pielggniarskiej — od 0 do 3 pkt.
8.Trafno$¢ wytonienia celu dziatania — od 0 do 3 pkt.
9.Umiejetnosé przedstawienia planu opieki — od 0 do 3 pkt.
10.Umiejetno$¢ przedstawienie sposobu realizacji opieki — od 0 do 3 pkt.
11.Umiejetnos¢ dokonania oceny stopnia osiggnigcia celoéw — od 0 do 3 pkt.
12.Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem medycznym — od 0 do 3 pkt.
13.Estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna) — od 0 do 3 pkt.
Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktéw uzyskanych za proces pielegnowania:

5,0 — bardzo dobry(od 22 do 24 pkt.)

4,5 — plus dobry(od 20 do 21 pkt.)

4,0 — dobry(od 18 do 19 pkt.)

3,5 — plus dostateczny (od 16 do 17 pkt.)
3,0 — dostateczny (od 14 do 15 pkt. — 60%)
2,0 — niedostateczny(ponizej 14 pkt.).

Oceng koncowg z praktyk zawodowych stanowi $rednia trzech ocen czastkowych wpisanych w ,.Dzienniku
praktyk zawodowych”, tj. oceny z pracy pisemnej (Procesu pielegnowania), oceny z umiejetnosci oraz oceny
z kompetencji spotecznych, ktoérg Koordynator zaje¢ wpisuje do protokotu w systemie USOS.

Zasady wyliczenia oceny koncowe;j:
e 4,60-5,0—bardzo dobry (5,0)
o 426-4,59 —plus dobry (4,5)
e 3,76 —4,25 —dobry (4,0)
e 326 —3,75 — plus dostateczny (3,5)
e 3,0-3,25— dostateczny (3,0)
e  ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




